REGLAMENTO GENERAL
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CONSIDERACION PRELIMINAR VINCULANTE

Podemos es una organizacion politica de ambito estatal que apuesta
por la participacion ciudadana, la transparencia, las cuentas claras y la
exigencia de control democratico. Estas aspiraciones se ven reflejadas
asimismo en la organizacion y estructuracion de la labor de sus grupos
parlamentarios, sus cargos electos y sus cargos designados en cualquier
institucion u organismo publico o privado participado por los poderes
publicos. Todas las personas que trabajen en Podemos perseguiran el
interés general de la ciudadania, velaran por una gestion austera y efi-
ciente de los recursos de la organizacion y de los recursos publicos, y
cooperaran entre si y con los 6rganos internos del partido.

La pertenencia a Podemos conlleva la asuncidon del compromiso ético
gue nace de los documentos aprobados en la Asamblea Ciudadana Es-
tatal, expresion maxima de la voluntad de todas las inscritas y todos los
inscritos de Podemos. Es, pues, tarea fundamental de todas las personas
gue conforman, representan y trabajan en Podemos defender, promover
y desarrollar sus funciones bajo el auspicio de los documentos aproba-
dos, asi como velar por su cumplimiento.

Es nuestro objetivo construir un Estado donde las instituciones sean cla-
ramente representativas y estén al servicio de la ciudadania, donde las
personas participen de forma activa en la vida politica y donde la corrup-
cion deje de ser la norma. Por ello, nos comprometemos a defender y a lu-
char por que los derechos humanos sean derechos de todas las personas,
en especial la defensa de la igualdad, la transparencia y la rendicion de
cuentas. En el ejercicio de la tarea de recuperacion de la soberania popu-
lar, plurinacional y democratica, Podemos articula el Reglamento General
para velar por la igualdad de las obligaciones y los derechos internos de la
organizacion, asi como para crear los cauces y procedimientos necesarios
que velen por el respeto de los documentos aprobados por la Asamblea
Ciudadana Estatal.

En este sentido, el presente Reglamento, aprobado por el Consejo Ciudada-
no Estatal, se encuadra dentro de la normativa interna de la que se ha dotado
Podemos, que esta encabezada por los Estatutos del partido y los documen-
tos Organizativo, Politico, Etico y de Igualdad aprobados por la Asamblea
Ciudadana Estatal. Este texto normativo servird como marco general a los
reglamentos que, para su propio funcionamiento, redacten los distintos gru-
pos y delegaciones de Podemos y los equipos de gobierno, asi como a los
protocolos de las distintas areas, gracias a lo cual se garantizara la autonomia
organizativa de los distintos érganos territoriales.

Conforme a esta jerarquia normativa, este Reglamento da cumplimiento
a lo previsto en los documentos aprobados por la Asamblea Ciudadana
Estatal y un especial desarrollo a lo establecido en los articulos IX, Xl y
X1l del Documento Etico.

PODEMOS.
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CAPITULO |. ASPECTOS GENERALES

SECCION 1. PRINCIPIOS APLICABLES A LOS CARGOS
ELECTOS, CARGOS DESIGNADOS Y GRUPOS O
DELEGACIONES DE LOS MISMOS

Articulo 1

Todas las personas obligadas por el presente Reglamento deben cons-
truir Podemos como plataforma para garantizar que la politica deja de
ser un espacio al servicio de intereses privados, y para ello aceptaran:

1. La limitacion salarial que se establezca con caracter general para cada
nivel de representacion, asumiendo la total transparencia de sus in-
gresos por cualquier concepto y la obligacidon de rendir cuentas pu-
blicas y asumir la gestidn transparente de su patrimonio.

2. La limitacidn que se establezca con caracter general sobre el nimero
de funciones publicas que pueda desempefar una Unica persona y
recibir un unico salario por las mismas, salvo que sumen menos de
tres salarios minimos interprofesionales brutos, segun la normativa
espanola vigente.

3. La renuncia a cualquier privilegio juridico o material derivado de for-
ma directa de la condicidon de representante, contribuyendo desde
la responsabilidad del cargo publico a renunciar a cualquier tipo de
privilegio procesal.

4. El compromiso de transparencia y la rendicion de cuentas durante y
después de su actividad como representante.

5. El compromiso de inhibirse en la toma de decisiones y de abstenerse
de optar a cargos electos si hubiera intereses personales, econdmi-
cos o politicos ajenos a los que correspondan en cada caso al cargo
electo en cuestion.

6. Asumir la imposibilidad de acceder -después de asumir cargos pu-
blicos- a una empresa privada cuya actividad haya o hubiera tenido
conexion de intereses en sus tareas como representante, con prohi-
bicidn expresa de asumir durante diez afos responsabilidades ejecu-
tivas en empresas conexas con sus responsabilidades, y nunca como
miembros en consejos de administracion de empresas que actuen en
sectores estratégicos o de relevancia econdmica nacional, asi como
proveer efectivamente no acogerse a ningun beneficio fiscal que pu-
diera derivarse de la actuacion de cargo publico.

PODEMOS.
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/. El compromiso de renuncia al cargo publico, al cargo interno del par-
tido o a cualquier candidatura a los mismos en caso de ser inves-
tigado por una autoridad judicial, procesado o condenado por las
faltas y delitos de acuerdo con el Cédigo Etico de la organizacién -y
gue en cualquier caso incluirdn siempre los delitos de corrupcion, los
economicos, los de acoso sexual, violencias machistas, pederastia y
maltrato infantil, los delitos contra los derechos de los trabajadores,
los ecoldgicos y los urbanisticos-.

8. Evitar la contratacidon publica con empresas en las que la persona
miembro de Podemos o sus familiares tengan algun tipo de interés
economico.

9. Limitacién de mandatos, asumiendo la limitacién a una duraciéon de
ocho (8) ainos en cada cargo publico, que pudiera prorrogarse ex-
cepcionalmente a un maximo de doce (12) anos. La apreciacion de
las circunstancias excepcionales sera sometida al criterio del Comité
Electoral -que resolvera en decision motivada y recurrible por la per-
sona interesada ante la Comision de Garantias Democraticas-.

10. Aceptar la revocacion del cargo publico conforme a lo previsto en el
Documento Organizativo como competencia de la Asamblea Ciuda-
dana y conforme al Codigo Etico.

SECCION II. VIGENCIA Y DEFINICIONES

Articulo 2

El ambito objetivo del presente Reglamento abarca todas las activida-
des -incluidas las declaraciones y manifestaciones publicas- de los car-
gos electos, los cargos de gobierno, los cargos designados, los asesores
y trabajadores asi como de los grupos que se conformen en nombre de
Podemos en el marco de su representacidn y/o gestion en las institucio-
nes o en relacion con las mismas.

Articulo 3

El ambito subjetivo del presente Reglamento serd de aplicacién a todas
aquellas personas que estén inscritas en Podemos y/o asuman cargos
de responsabilidad politica o sean electas desde las listas del partido o
actuen en representacion del mismo o de cualquiera de las coaliciones
de las que Podemos forme parte o apoye, asi como a los profesionales,
trabajadores, personal técnico y asesor y personal eventual o de libre
designacion dependiente del partido o del grupo de representantes o
de gobierno que hayan sido elegidos para ejercer estas funciones como
miembros de Podemos.

PODEMOS.
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El presente Reglamento abarca también, en seccion aparte, el modo de
funcionar de los miembros de los equipos de gobierno en cualquier am-
bito territorial, asi como de los grupos de Podemos en las corporaciones
locales, consorcios, cabildos, consells, diputaciones, asambleas legislati-
vas autondmicas y cortes generales, juntas generales, diputaciones fora-
les y las relaciones entre dichas personas y grupos con los érganos del
partido en sus respectivos niveles.

Articulo 4
Respeto de los principios del partido

1. Los grupos y delegaciones parlamentarios y de ediles de Podemos
disponen de autonomia organizativa y funcional en los términos es-
tablecidos en este Reglamento.

2. Los miembros de cada grupo actuaran siempre en coherencia con
los compromisos adquiridos en el programa electoral, cumpliendo las
directrices adoptadas por las diferentes Secretarias y Areas de los
Consejos Ciudadanos Estatal, Autondmico y Municipal, en sus res-
pectivos ambitos de competencia y de acuerdo con las resoluciones
y decisiones aprobadas por las Asambleas Ciudadanas Estatal, Auto-
némica y Municipal. Asimismo, se comprometen a actuar de acuerdo
con el compromiso ético del partido y a cumplir los estatutos y su
normativa de desarrollo.

Articulo 5

Es una persona inscrita como afiliada a Podemos la que, siendo mayor
de 14 aios, cumplimenta el formulario de inscripcién y verifica sus datos
para formar parte del partido, previa firma del Documento Etico a través
de la pagina web oficial de Podemos, sin perjuicio de lo dispuesto en la
legislacidn vigente sobre partidos politicos para los menores de edad.
Todas las personas podran inscribirse en Podemos como participantes,
sin necesidad de verificar los datos, con la finalidad de recibir informa-
cidon o de llevar a cabo actividades de participacion que no incluirdn el
derecho de sufragio activo para cargos internos.

Articulo 6

Es una persona miembro de Podemos la que, con independencia de su
condicidon de inscrita, realiza labores en nombre de Podemos en el mar-
co del desarrollo de una funcion profesional, organica, representativa o
de gestion de Gobierno en las Administraciones Publicas, los organis-
mos y las empresas dependientes o participadas.

PODEMOS.
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Articulo 7

Es un cargo electo de Podemos -a los efectos de este Reglamento- la
persona que, con independencia de su inscripcion en Podemos, haya ob-
tenido un escafo en una institucion representativa en sus distintos niveles
territoriales, asi como en instituciones supranacionales, tras participar en
un proceso electoral o por designacion indirecta, bien como componente
en una candidatura en nombre de Podemos, bien como persona miembro
de Podemos en las listas de cualquier coalicion o confluencia de la que
Podemos forme parte, asi como de cualquier partido, agrupacion de elec-
tores o cualquier otra forma politica o juridica que Podemos apoye.

A estos efectos, con independencia de la personalidad juridica o politi-
ca de la candidatura por la que hayan sido electas, todas las personas
inscritas en Podemos seran consideradas cargos electos de Podemos
sin perjuicio de los acuerdos que entre Podemos y otras formaciones
politicas se establezcan, antes o después de las elecciones, que seran
de obligado cumplimiento para el cargo de Podemos en tanto que tal,
sin destruir en ningun caso su vinculacién con Podemos, al margen de la
denominacion o el caracter colectivo del grupo parlamentario en el que,
en su caso, se integren.

La Secretaria de Accidn Institucional habilitara, a través de la firma de un
Documento de Adhesidén, un procedimiento para negociar con otras or-
ganizaciones politicas de ambito autondmico o estatal las obligaciones
de los cargos electos de Podemos cuando estos manifiesten pertenecer
también a dichas organizaciones.

Con el mismo fin, el Consejo de Coordinacion Autondmico, a través de su
Secretaria de Accion Institucional o del érgano que designe, disefara -de
acuerdo con el Area de Municipalismo del Consejo Ciudadano Estatal y las
Secretarias de Organizacion y Accion Institucional Estatales- un documento
de adhesion que les permita negociar con las organizaciones politicas loca-
les las obligaciones de los cargos publicos de Podemos en dicho ambito.

Articulo 8

Es un cargo designado de Podemos la persona que haya sido mandatada
por Podemos para ejercer una funcion en alguna de las instituciones del Es-
tado, en sus organismos dependientes y en los consejos de administracion
de las empresas participadas por el Estado o dependientes del mismo.

Articulo 9

Es un cargo de gobierno de Podemos la persona que haya sido desig-
nada por Podemos o por un grupo del gue Podemos forme parte para
ejercer una funcién de gobierno en cualquiera de los niveles administra-
tivos y politicos del Estado o de la Unidn Europea.

PODEMOS.
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Articulo 10

Es un grupo de Podemos el que estd integrado por los cargos electos
de Podemos en las asambleas supranacionales, cortes generales, asam-
bleas y parlamentos autondmicos, diputaciones provinciales, cabildos y
consejos insulares, corporaciones locales, diputaciones y juntas forales.
Esto sin perjuicio de que el grupo de Podemos no alcance toda la per-
sonalidad juridica del grupo constituido conforme a la norma de cada
cadmara.

Articulo 11

Es personal profesional, técnico y asesor de Podemos toda persona
gue haya sido designada o contratada -por cuenta propia o ajena- por
los cargos electos, los cargos designados o los grupos de Podemos,
para desempefar labores de asesoria técnica, administrativa o logistica
orientadas a la consecucion de los objetivos vinculados al cargo electo
o designado o al plan de trabajo del grupo parlamentario en cuestion,
asi como los trabajadores y las trabajadoras contratadas por Podemos
como organizacion mientras dure la relacion laboral.

Articulo 12

Es personal nombrado de Podemos quien desempene labores de ase-
soria técnica, administrativa o logistica orientadas a la consecucion de
los objetivos vinculados al cargo electo o designado, o al plan de tra-
bajo del grupo de Podemos en cuestion, con cargo al presupuesto de
la institucion en que se incardina la funcidén de dichos cargos o grupos
parlamentarios.

PODEMOS.
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CAPITULO Il. DE LOS EQUIPOS DE GOBIERNO
Y LOS GRUPOS DE PODEMOS

Articulo 13

Los miembros de los equipos de gobierno y de los grupos de Podemos
guedan sujetos a los siguientes principios:

1. Los miembros de los equipos de gobierno de Podemos actuaran siempre
con lealtad al equipo de gobierno del que forman parte, de acuerdo con
los compromisos adquiridos en el programa electoral, cumpliendo las di-
rectrices adoptadas por las diferentes Secretarias y Areas del Consejos
Ciudadanos Estatal, Autondmico y Municipal, en sus respectivos ambitos
de competencia, y de acuerdo con las resoluciones y decisiones apro-
badas por las Asambleas Ciudadanas Estatal, Autondmica y Municipal,
y comprometiéndose a actuar de acuerdo con el compromiso ético del
partido y a cumplir sus documentos y la normativa que los desarrolla.

2. De acuerdo con lo anterior, los miembros de los equipos de gobierno
de Podemos abandonaran sus funciones como tales en el momento
en el que los equipos de gobierno exijan incumplir o establecido en
el Cédigo Etico o las directrices politicas decididas por la Asamblea
Ciudadana o los érganos que la representan ejecutivamente.

3. Los miembros de los equipos de gobierno coordinardn los nombra-
mientos que pudieran corresponderles en el ejercicio de sus funcio-
nes con el Consejo Ciudadano correspondiente, respetando escrupu-
losamente la legislacidn laboral y el articulo Xl xiv del Cédigo Etico.

4. Los grupos de Podemos disponen de autonomia organizativa y fun-
cional, para lo cual se dotaran de su propio reglamento en los tér-
minos establecidos en los acuerdos alcanzados con otras organiza-
ciones politicas, en el presente texto dispositivo y en el reglamento
propio de cada camara.

5. Los miembros del grupo actuaran de acuerdo con los compromisos
adquiridos en el programa electoral, cumpliendo las directrices adop-
tadas en cada momento por las diferentes Secretarias y Areas de los
Consejos Ciudadanos Estatal, Autondmico y Municipal, en sus res-
pectivos ambitos de competencia y de acuerdo con las resoluciones
y decisiones aprobadas por las Asambleas Ciudadanas Estatal, Auto-
némica y Municipal.

6. Los grupos de Podemos coordinardn sus nombramientos con los ér-
ganos técnicos y representativos del partido, respetando lo previsto
en los protocolos de contrataciones y los dictdmenes de las Comisio-
nes de Garantias Democraticas competentes.

PODEMOS.
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SECCION |. DE LOS GRUPOS Y DELEGACIONES DE
PODEMOS Y SUS MIEMBROS

Articulo 14. Del grupo o delegacion de Podemos

1. El grupo o la delegacidn de Podemos tiene competencia sobre to-
das aquellas cuestiones que puedan plantearse en la actividad de la
asamblea o el consistorio correspondiente. Y en todo caso, decidira
sobre las siguientes cuestiones:

a. Aprobacion de su propio reglamento.
b. Aprobacién del informe de gestidn de la direccion.
C. A propuesta de la direccion, aprobacion de su presupuesto anual.

2. En el seno del grupo o de la delegacién de Podemos, los acuerdos se
adoptan por mayoria simple, siempre y cuando reglamentariamente
no se disponga una mayoria distinta. Los acuerdos vinculan a todos
sus miembros desde su adopcion.

Articulo 15. Constitucion y convocatoria

1. El grupo de Podemos se constituye de acuerdo con el reglamento de
la cdmara o corporacion y con los acuerdos alcanzados para su cons-
titucion.

2. El grupo serd convocado de forma ordinaria como minimo una vez
cada periodo por el 6rgano que su propio reglamento establezca. La
reunion podra dar comienzo con la asistencia de la mayoria absoluta
de sus miembros en primera convocatoria. En segunda convocatoria,
gue tendra lugar, quince minutos después de la primera, se entendera
constituida la sesidn con la asistencia del cuarenta por ciento de las
personas que formen el grupo.

3. Cuando sea necesario, podrdn convocarse sesiones extraordinarias si
asi lo requiere la urgencia de los asuntos a tratar, a criterio de la direc-
cidon, o lo solicite una tercera parte de las personas que formen el gru-
po. En la solicitud de reunidn extraordinaria deberd constar el nombre
de quienes la solicitan, el motivo y el orden del dia propuesto.

4. La convocatoria ordinaria debera realizarse con suficiente antelacion para
facilitar la asistencia de todos los miembros, y su plazo minimo debera
qguedar establecido en su propio reglamento. En el caso de solicitud de
una sesion extraordinaria por la tercera parte de los miembros del grupo,
la convocatoria debera realizarse en los siete dias siguientes a la solicitud,
y celebrarse entre los siete a catorce dias siguientes a dicha convocatoria.

PODEMOS.
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Articulo 16. De los derechos de los miembros de los grupos
o delegaciones de Podemos

Todos los miembros de los grupos o delegaciones de Podemos gozaran
de los siguientes derechos:

1. Formar parte del grupo o delegacion en los que se integre Podemos,
en condiciones de igualdad con las personas pertenecientes a otras
organizaciones.

2. Participar en las comisiones determinadas por la direccion del grupo
o delegacion, segun los principios de mérito, capacidad y especiali-
zacion. Podran asistir, sin voto, a las sesiones de las Comisiones de las
gue no formen parte como adscritos a las mismas.

3. Participar en el Plenario del grupo o delegacidn en el que se integre
Podemos con voz y voto, y a contribuir con su opinidén, libremente
expresada, a la toma de posicion en todas las cuestiones de su com-
petencia, de manera presencial y reglada.

4. Formar parte de los drganos de direccion del grupo o delegacion, en
las condiciones que se establezcan en los articulos 20, 21y 22 de este
Reglamento.

5. Participar, bien personalmente, bien de forma colectiva, en la elabora-
cion de iniciativas en las comisiones de las que forme parte.

6. Obtener asistencia técnica y financiera en las condiciones que se de-
terminen en los presupuestos del grupo o delegacion, a fin de poder
elaborar iniciativas con la mayor calidad técnica posible.

/. Obtener visibilidad en sus iniciativas, cumpliendo con los protocolos
establecidos por las diferentes Secretarias de Comunicacién de Po-
demos u 6rganos equivalentes bajo la coordinacion de la Secretaria
Estatal.

8. Acceder de manera oportuna a la informacidn sobre las iniciativas y
los escritos desarrollados por cualquiera de los miembros del grupo
o delegacion.

9. A los principios de audiencia, contradiccion y defensa efectiva en
cualquier procedimiento disciplinario, en los términos que se recogen
en el presente Reglamento.

PODEMOS.



Reglamento General 13

Articulo 17. De las obligaciones de los miembros de los grupos
o delegaciones de Podemos

Cada uno de los miembros de los grupos o delegaciones de Podemos
tendra las siguientes obligaciones:

1. Desarrollar un trabajo leal, constante y efectivo en favor de la ciuda-
dania desde la posicidon de representacion institucional que ostenta,
en la medida de su conocimiento y sus capacidades.

2. Tener siempre una actitud de respeto, sin excluir la critica fundamen-
tada, tanto con los demas miembros del grupo o delegaciéon como
con los pertenecientes a otros grupos, sin que estén permitidos insul-
tos ni vejaciones. Asimismo, se compromete a observar el protocolo
de igualdad de Podemos.

3. Cumplir las decisiones adoptadas por la Asamblea Ciudadana, los
estatutos del partido, el Cédigo Etico y los demds documentos de
Podemos, asi como las directrices esenciales del Consejo Ciudadano
y el Consejo de Coordinacion.

4. Aceptar las decisiones tomadas por los érganos de direccion politica
de Podemos y por los del propio grupo, siempre que estas no impli-
guen actuaciones ilegales, contrarias a los derechos humanos o vul-
neraciones del derecho a la objecidon de conciencia. En ningdn caso
podran aplicar la obediencia debida como justificacion de sus actos.

5. Tramitar las iniciativas y los escritos de acuerdo con lo dispuesto en el
reglamento de la camara correspondiente y en sus propios reglamen-
tos, asi como los protocolos establecidos por la direccion del grupo
o delegacion.

6. Mantener contacto permanente con la sociedad, bien directamente o
a través de las entidades o asociaciones legitimamente constituidas
a fin de servir de altavoz permanente de sus iniciativas y reivindica-
ciones.

/. Mantener un contacto constante con el territorio por el que fueron
elegidos y tener conocimiento de los temas y debates que preocupan
a su ciudadania.

8. Mantener un contacto correcto con los medios de comunicacion, res-
petuoso con la libertad ideoldgica y de expresion, y asumiendo los
principios de maxima transparencia de su actividad politica.

9. Llevar una agenda publica en los términos definidos por los organis-
mos competentes de Podemos.

10. Aceptar las limitaciones a las retribuciones que se determinen con-
forme al Codigo Etico vy a lo dispuesto por el presente Reglamento.

PODEMOS.
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11. Respetar la confidencialidad de los debates y las deliberaciones man-
tenidos dentro del Plenario, o bien derivados del cargo que ocupe en
la direccion del grupo o delegacion, incluyendo las manifestaciones
personales a favor o en contra de una determinada postura.

12. Asistir a los plenos y comisiones de los que se forme parte y no au-
sentarse de los mismos salvo por causa excepcional y justificada.

13. Entregar el acta de cargo publico en los casos en que asi lo establez-
ca una resolucion firme de la Comision de Garantias Democraticas.

14. Mantener la comunicacion con los territorios sobre aquellas iniciati-
vas que pudieran afectarles.

15. Cefirse a los protocolos establecidos por la Secretaria de Comunica-
cion o por el érgano analogo competente para fijar los criterios acer-
ca de las comparecencias ante los medios de comunicacion dentro o
fuera de la institucion, en calidad de miembros del grupo o delega-
cion de Podemos.

Articulo 18. De los miembros de las comisiones

En ausencia de Reglamento interno aprobado por el grupo o delegacion
en ejercicio de su autonomia reglamentaria:

1. Los miembros de las comisiones parlamentarias o municipales actua-
ran con diligencia en la tramitacion de los asuntos, asistiendo a todas
las sesiones, asi como a las reuniones que se convoquen al efecto por
el portavoz del grupo o de la delegacion en las distintas comisiones.

2. Los miembros del grupo o de la delegacién elaborardn todas las
iniciativas en la materia de su area, dando cuenta de todo ello a la
direccion.

3. Los miembros adscritos a una comisidon decidirdn de manera colecti-
va el sentido de su actuacion, siguiendo las directrices generales de
la direccion, a la que tendran que consultar en caso de discrepancia.

4. El conjunto de portavoces de las comisiones contard al menos con un
50% de mujeres, siempre que existan representantes suficientes.
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Articulo 19. Autonomia reglamentaria

1. En ejercicio de su autonomia reglamentaria, los grupos o delegaciones
aprobaran su propio reglamento interno.

2. La Secretaria de Accidn Institucional Estatal elaborard un Protocolo
General de aprobacién de los reglamentos de los grupos de Pode-
mos, en todos los niveles territoriales.

3. Dicho reglamento debera establecer la conformacion de la direccién
del grupo, en los términos previstos en el presente Reglamento.

Articulo 20. Direccion de los grupos

1. La direccion del grupo o de la delegacion de Podemos estard com-
puesta, como minimo, por la Presidencia, la Portavocia y la Secretaria
General o Coordinacion Técnica. En ejercicio de su autonomia regla-
mentaria, los grupos o delegaciones podran unificar estas funciones
O incorporar a otros miembros, de acuerdo con los protocolos de la
Secretaria de Accion Institucional Estatal.

2. La direcciodn es la encargada de organizar toda la actividad parlamen-
taria, respondiendo de sus funciones ante el Pleno del grupo o de la
delegacion o, en todo caso, ante el Consejo Ciudadano Municipal,
Autondmico o Estatal, si estos lo solicitasen.

3. Tras la finalizacion de cada periodo de sesiones, la direccion elaborard
un informe sobre su gestién, que serad presentado al Pleno del grupo
o de la delegacidn en la primera sesion ordinaria del periodo de se-
siones subsiguiente.

4. La direccidon deberd, a solicitud de la Asamblea Ciudadana o los 6rga-
nos internos elegidos por ella, rendir cuentas de la gestiéon del grupo
de Podemos.

5. Son competencias de la direccidn:

a. La coordinacidon de las iniciativas presentadas por el grupo de Po-
demos con otros miembros del grupo en sus correspondientes ni-
veles territoriales, si los hubiere.

b. Autorizar, cuando lo considere oportuno, cualquier iniciativa pro-
puesta por uno o mas miembros del grupo o de la delegacion.

C. Determinar la adscripcion de los miembros del grupo o de la dele-
gacion a las comisiones que se establezcan, asi como la portavocia
de las mismas.
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d. Elaborar la propuesta de presupuesto anual asignado al grupo
parlamentario o delegacién, y representar, en su caso, al grupo de
Podemos en las propuestas de presupuesto anual del grupo par-
lamentario o municipal, de acuerdo con los criterios establecidos
por el Equipo de Finanzas y Transparencia Estatal.

e. Elaborar su propio informe de gestion para su aprobacion por el
propio grupo o delegacion.

f. Elaborar el Informe de Actividades del Grupo de Podemos para su
aprobacion por el Consejo Ciudadano.

9. Designar, de acuerdo con los criterios establecidos por el consejo
de coordinacion competente, a las personas representantes del
grupo o de la delegacion en todas las instancias que requieran la
presencia de las diputadas y los diputados, las concejalas y los
concejales, las consejeras y los consejeros y las junteras y junteros
de Podemos en la instituciones publicas, asi como designar a las
personas representantes del grupo o la delegacién en conferen-
cias, jornadas de estudio, debates publicos y actos similares, infor-
mando sobre el cumplimiento de dichos criterios para tal designa-
cion al Pleno del grupo o de la delegacién en la primera reunion
gue se celebre y a la Secretaria de Accidén Institucional competen-
te siempre que sea necesario.

h. Crear grupos de trabajo en aquellas cuestiones que se consideren
oportunas.

I. Las facultades disciplinarias, de acuerdo con lo previsto en este
Reglamento.

J. Aquellas otras actividades encomendadas por los érganos de di-
reccion de Podemos.

Articulo 21. Paridad en la eleccion de los miembros de la Mesa
y de la direccion

1. Para garantizar la presencia de mujeres en la direccidon del grupo se
cumplird con los Estatutos de Podemos, que establecen en su articu-
lo 2.2 que en todos los érganos colegiados del partido la proporcion
de mujeres no podra ser inferior al cincuenta por ciento (50%).

2. Ademas, en la eleccién de los miembros de la direccién del grupo o
de la delegacién y de los miembros de la Mesa habrd que cumplir al
menos una de estas tres siguientes condiciones siempre que haya di-
putados y diputadas o concejales y concejalas suficientes:

a. Se designe al menos a una mujer como portavoz o como presidenta
del grupo (pudiendo designarse a mujeres en ambas funciones), sien-
do especialmente importante impulsar a mujeres en las portavocias.
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D. Se asegure una presencia paritaria en la Mesa en caso de haber
mas de un miembro del grupo en esta.

C. Se garantice que en el conjunto formado por los miembros de la
direccion (en su caso, la Presidencia, la Portavocia, la Coordinacion
Técnica) la proporcion de mujeres no podra ser inferior al 50%.

3. En los casos en que la direccion del grupo o de la delegacidon esté
compuesta por tres personas unicamente, la asignacion de (al me-
nos) la Portavocia o la Presidencia a una mujer es obligatoria.

Articulo 22. Eleccion de la direccion del grupo
o delegacion de Podemos

Una vez que se haya escuchado al grupo de Podemos, el Consejo de
Coordinacion propondra al Consejo Ciudadano -cada uno de ellos en
su correspondiente nivel territorial- los miembros que conformaran la
direccion del grupo para su designacion.

Articulo 23. Baja en el grupo o delegacion de Podemos

Las personas que voluntariamente, cautelarmente o por resolucion fir-
me de la Comision de Garantias Democraticas sean baja en el partido
dejardn de formar parte del grupo o delegacion de Podemos en los tér-
minos en que fue acordada su baja, sin perjuicio de lo que se disponga
disciplinariamente para los miembros de Podemos, inscritos o no en el
partido, segun lo previsto en este Reglamento.

SECCION Il. DE LOS EQUIPOS DE GOBIERNO
Y SUS MIEMBROS

Articulo 24. Obligaciones especificas de los miembros de los
equipos de gobierno

Los miembros de los equipos de gobigrno de Podemos estan obligados
a respetar lo dispuesto en el Codigo Etico, y en especial:

® A desempefiar con lealtad a la ciudadania, sencillez, moralidad y
transparencia los puestos para los que hayan sido designados, velan-
do por el buen uso de los bienes publicos y por una gestion de los
recursos publicos basada en los principios de equidad y eficacia, y
decidiendo en beneficio de la ciudadania de acuerdo con los princi-
pios de eficiencia, honradez, igualdad y solidaridad.
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A cumplir las decisiones adoptadas por la Asamblea Ciudadana, los
Estatutos del partido, el Céddigo Etico y los demas documentos de
Podemos, asi como las directrices esenciales del Consejo Ciudadano
y del Consejo de Coordinacion.

A rendir cuentas de su gestion de manera permanente ante la Asam-
blea Ciudadana y los 6rganos internos elegidos por ella.

A cumplir y hacer cumplir la limitacion salarial que se establezca con
caracter general para cada nivel de responsabilidad, de acuerdo con
lo previsto en los apartados iii, iv, v y vi del punto XII del Cédigo Eti-
CO, segun lo previsto en este Reglamento.

A cumplir con los requisitos de transparencia previstos en el Codigo
Etico y, especificamente, a comunicar al Area Estatal de Finanzas y
Transparencia sus declaraciones fiscales y cualquier otra informacion
de caracter econdmico o patrimonial que el protocolo de dicha area
establezca.

A renunciar a las dietas de altos cargos de la Administraciéon o efec-
tos andlogos y a no realizar gastos superfluos de fondos publicos de
acuerdo con lo previsto en el punto Xll del Cédigo Etico, y especifi-
camente en su apartado vii.

A crear y mantener una cultura de trabajo participativa y democrati-
ca en los dmbitos de su competencia de acuerdg con lo previsto en
los apartados xiii y xiv del punto Xll del Cdédigo Etico.

A facilitar una accién de gobierno participativa en la toma de deci-
siones, consultando a las personas afectadas, evaluando el impac-
to de dichas decisiones, escuchando a la sociedad civil y creando
herramientas de decisidon vinculante para la ciudadania en aquellas
cuestiones de especial relevancia u otras cualquiera gue se conside-
ren oportunas.

A respetar lo previsto en el programa electoral que dio lugar a su
eleccion y coordinar su accion de gobierno con los grupos de Pode-
mos correspondientes, los érganos internos territorialmente compe-
tentes, la Asamblea Ciudadana y las decisiones puntuales y urgentes
gue tome el Consejo de Coordinacion Estatal en cuestiones de espe-
cial gravedad.
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SECCION Ill. DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 25. Asesores de los cargos designhados y de gobierno

1. Los miembros de los equipos de gobierno y los grupos de Podemos
en las diferentes asambleas y corporaciones dispondran de equipos
de asesoramiento técnico cuyas funciones serdn Unicamente las de
colaborar en el cumplimiento de sus tareas de gobierno, instituciona-
les y/o parlamentarias.

2. Para una mayor eficacia en el cumplimiento de sus tareas, el cuerpo
de asesoramiento técnico prestara sus servicios, en la medida de lo
posible, de forma mancomunada a todos los integrantes del equipo
de gobierno, area funcional, grupo parlamentario o municipal, etcéte-
ra, debiendo siempre quedar garantizadas la asesoria juridica, econo-
mica, de prensa y organizacion, logistica y administracion.

3. Siempre que sea necesaria la contratacion de personal técnico, este
se seleccionara de acuerdo con un protocolo de contrataciones ba-
sado en los principios de confianza, movilidad, mérito, capacidad,
igualdad de género y diversidad funcional. Dicho protocolo debera
contemplar la forma en que los responsables de las areas y el Consejo
de Coordinacion consensuen dichas contrataciones.

4. El protocolo al que se refiere el apartado anterior serd elaborado por
el equipo estatal de RR. HH.

5. El personal técnico que no esté inscrito en Podemos debera firmar el
Codigo Etico en lo que le fuere de aplicacion, sometiéndose en cual-
quier caso a las obligaciones y limitaciones del presente Reglamento.

SECCION IV. COORDINACION CON LOS ORGANOS
DE PODEMOS

Articulo 26. De la participacion en las sesiones
del Consejo Ciudadano

1. Los miembros de los equipos de gobierno y de los grupos de Pode-
mos en las asambleas legislativas o corporaciones municipales ten-
dran derecho a asistir con voz pero sin voto a las reuniones del Con-
sejo Ciudadano del territorio al que representan.

2. A las sesiones del Consejo Ciudadano en las que, conforme a lo dis-
puesto en el orden del dia, se fuesen a tratar materias de competen-
cia de los equipos de gobierno, comisiones parlamentarias o grupos
de trabajo seran invitadas, con voz pero sin voto, las personas electas
o designadas con competencias en dichas materias.
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Articulo 27. De los procedimientos de coordinacion

1. Los Consejos Ciudadanos de Podemos en cada territorio se coordina-
ran de forma permanente con los grupos de Podemos y los equipos
de gobierno a través de los Consejos de Coordinacion.

2. Se podrdn crear comisiones de seguimiento con los equipos de go-
bierno, formadas por un miembro o representante del equipo de
gobierno, una persona elegida por el Consejo Ciudadano, territorial-
mente competente, y un representante de la Secretaria General del
partido, territorialmente competente.

3. Se podran crear comisiones de coordinacidon con los grupos de Po-
demos en todos los niveles territoriales. Las comisiones se crearan
para cada sesion de acuerdo con un orden del dia aprobado por el
Consejo de Coordinacion competente tras oir a la direccién del grupo
de Podemos.

4. Para temas de maxima relevancia o conflictos que no se hayan podido
solucionar, tanto el Consejo Ciudadano como su Consejo de Coordi-
nacion, asi como la direccion del grupo de Podemos podran solicitar
a la Secretaria General la formacion de una comision de coordinacion
extraordinaria de caracter ejecutivo. Esta comision extraordinaria es-
tard compuesta por cinco personas con derecho a voto: una persona
designada por la Secretaria General del partido en cada nivel territo-
rial, otra por la Secretaria de Accién Institucional -o figura analoga-
en el Consejo de Coordinacion competente, una persona elegida de
entre sus miembros por mayoria simple del Consejo Ciudadano de
dicho ambito territorial que no sea cargo publico, un miembro de la
direccion del grupo de Podemos vy otro elegido directamente por el

grupo.

5. Todas las comisiones de coordinacion seran presididas por la secre-
taria o el secretario general de su ambito territorial o la persona en
quien se delegue.

6. La no asistencia voluntaria de los representantes de los equipos de
gobierno o de los grupos de Podemos en las comisiones de coordi-
nacion extraordinarias de caracter ejecutivo no impedira el funciona-
miento de estas. Las comisiones de coordinacion extraordinarias solo
podran decidir sobre las cuestiones para las que han sido constitui-
das por la Secretaria General.

/. La delegacidn en el Parlamento Europeo se coordinard con el Conse-
jo Ciudadano Estatal; los grupos en camaras de ambito autondmico,
provincial e insular se coordinaran con el Consejo Ciudadano Auto-
némico de su territorio; los grupos municipales se coordinaran con el
Consejo Ciudadano Municipal de su localidad o el Espacio Municipal
Unificado de donde proceda.
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8. La coordinacion entre el Consejo Ciudadano a través del Consejo de
Coordinacidn con los grupos y equipos de gobierno de Podemos ten-
dran como finalidad:

a. La interaccidon permanente entre equipos de gobierno y grupos
de Podemos con los 6érganos surgidos de la Asamblea Ciudadana
territorialmente competente.

b. El seguimiento de los acuerdos adoptados por dichos érganos, asi
como del resto de acuerdos, resoluciones y decisiones del partido.

C. El nombramiento de un encargado o una encargada de Finanzas y
Transparencia para el control econdmico del grupo de Podemos y
de las donaciones de sus miembros, que serd por defecto la per-
sona responsable del Area de Finanzas y Transparencia Estatal o
la persona en quien esta delegue.

d. La elaboracion de los reglamentos de los grupos de Podemos de
acuerdo con los protocolos de la Secretaria de Accion Institucional
Estatal.

e. Las funciones de control politico establecidas por el presente Re-
glamento.

9. Para los municipios con 50 militantes o menos, conforme a lo estable-
cido en el articulo 59 del Documento Organizativo, la coordinacion
se llevara a cabo con los érganos electos por el Espacio Municipal
Unificado.

Articulo 28. Del Consejo Ciudadano

1. El Consejo Ciudadano Estatal, Autonédmico o Municipal, en lo referente
a los equipos de gobierno, grupos de Podemos y delegaciones ten-
drd, al menos, las siguientes competencias:

a. Definir los mecanismos de coordinacion politica, asi como elegir
-tras escuchar a los grupos de Podemos o equipos de gobierno-
sus estructuras de funcionamiento, portavocias y a las personas
gue desempenaran esas responsabilidades de acuerdo con lo pre-
visto en este Reglamento.

b. Dar traslado, a través del Consejo de Coordinacién, de todas las
directrices, reglamentos y protocolos a los equipos de gobierno,
grupos de Podemos y delegaciones.

C. Establecer con caracter previo los objetivos politicos y prioridades
de los equipos de gobierno.
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d. Establecer con caracter previo a cada periodo de sesiones las li-
neas politicas de trabajo del grupo de Podemos en las asambleas
legislativas y corporaciones locales.

e. Establecer los criterios econdmicos de reparto, distribucién y ges-
tién de los recursos y las asignaciones financieras tanto finalistas
como genéricas al equipo de gobierno, grupo o delegacion.

2. En el ejercicio de las presentes competencias, la voluntad del Consejo
Ciudadano en los diferentes niveles territoriales se entendera expre-
sada por mayoria simple de sus miembros.

Articulo 29. Del Consejo de Coordinacion

Es competencia del Consejo de Coordinacion en los diferentes niveles
territoriales establecer puntualmente los criterios politicos que deberan
regir las relaciones con el resto de grupos y organizaciones politicas en
la institucidon correspondiente, o sobre temas concretos y urgentes de
relevancia publica o politica.

Articulo 30. De la Asamblea Ciudadana

La Asamblea Ciudadana debera ser consultada siempre para aquellos
acuerdos de gobierno en los que participen o se apoyen los grupos de
Podemos segun lo previsto en los articulos 26 y 5 del Documento Orga-
nizativo aprobado por la Asamblea Ciudadana Estatal.

Las Secretarias Generales podran convocar también la Asamblea Ciuda-
dana para cuestiones de especial trascendencia segun lo previsto en los
articulos 34 y 15 de dicho Documento.
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CAPITULO Ill. DEL CONTROL POLITICO Y EL REGI-
MEN DISCIPLINARIO

SECCION |. DEL CONTROL POLITICO

Articulo 31. Del control politico de los grupos
y delegaciones de Podemos

1. Si la direccidon del grupo de Podemos o del equipo de gobierno, el
Consejo de Coordinacion competente del territorio o el del ambito
inmediatamente superior apreciaran el incumplimiento, por uno o
varios de los miembros del grupo o delegacion, de las obligaciones
recogidas en el presente Reglamento o en el reglamento propio de
cada grupo o delegacion, si lo hubiere, daran traslado del mismo a
la persona interesada y al responsable de Disciplina del grupo o de-
legacion que, junto con el Consejo de Coordinacidn y sin perjuicio
de la responsabilidad disciplinaria que pudiera derivarse de dicho in-
cumplimiento, adoptara las medidas de control politico que conside-
re oportunas.

2. En el caso de que la responsabilidad politica derivara de la vulnera-
cidn grave y reiterada de las decisiones adoptadas por la Asamblea
Ciudadana, los Estatutos del partido, el Cédigo Etico y los demds
documentos de Podemos, asi como de las directrices esenciales del
Consejo Ciudadano y del Consejo de Coordinacion, este ultimo solici-
tara al Consejo de Coordinacion inmediatamente superior la apertura
de un expediente sancionador, de acuerdo con lo previsto en el régi-
men disciplinario de los Estatutos de Podemos, para su instruccion.

3. Cuando la responsabilidad politica surja de la gravedad vy la relevancia
publica de los actos u omisiones de los miembros del grupo o de la
delegacion, tanto el Consejo de Coordinacion Autondmico como el
Consejo de Coordinacion Estatal podran abrir por si mismos el ex-
pediente sancionador e incluso acordar la suspension cautelar del
partido del representante publico de Podemos, comunicando su de-
recho a recurrir de forma urgente dicha suspension a la Comision de
Garantias Democraticas competente de acuerdo con lo previsto en
los estatutos para las medidas cautelares.
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Articulo 32. Del control politico de los equipos de gobierno

1. Si el Consejo de Coordinacion apreciara de forma colegiada el incum-
plimiento, por uno o varios de los miembros del equipo de gobierno,
de las obligaciones recogidas en el presente Reglamento, dara tras-
lado del mismo a la persona interesada para que, sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria que pudiera derivarse de dicho incum-
plimiento, acate las medidas de control politico que aquel considere
oportunas.

2. En el caso de que la responsabilidad politica derivara de la vulneracidn
grave y reiterada de las decisiones adoptadas por la Asamblea Ciudada-
na, los Estatutos del partido, el Cédigo Etico vy los demas documentos
de Podemos, asi como las directrices esenciales del Consejo Ciudadano
y su Consejo de Coordinacion, este solicitara al Consejo de Coordinacion
de ambito territorial inmediatamente superior la apertura del expedien-
te sancionador, de acuerdo con lo previsto en el régimen disciplinario de
los Estatutos de Podemos, remitiéndolo para su instruccion.

3. Cuando la responsabilidad politica surja de la gravedad y relevancia
publica de los actos u omisiones de los miembros del equipo de go-
bierno, tanto el Consejo de Coordinacion Autondmico como el Con-
sejo de Coordinacién Estatal podran abrir por si mismos el expedien-
te sancionador e incluso acordar la suspension cautelar del partido
del representante publico de Podemos, comunicando su derecho a
recurrir de forma urgente dicha suspension a la Comision de Garan-
tias Democraticas competente, de acuerdo con lo previsto en los es-
tatutos para las medidas cautelares.

SECCION II. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
DE LOS MIEMBROS DE LOS GRUPOS
O DELEGACIONES DE PODEMOS

Articulo 33. Régimen disciplinario

Los miembros de Podemos en los grupos parlamentarios y delegacio-
nes, corporaciones y equipos de gobierno, asi como su personal técnico
y asesores cumpliran fielmente con las obligaciones derivadas del cargo,
estando sometidas al régimen disciplinario previsto en los Estatutos de
Podemos para todos sus miembros y especificamente en este Reglamen-
to para los grupos de Podemos de acuerdo con los siguientes principios:

a. Los grupos o delegaciones tienen la potestad disciplinaria prevista
en este y en su propio reglamento, sin perjuicio de la de actuar como
denunciantes ante el Consejo de Coordinaciéon competente por viola-
cién del Codigo Etico.
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b. Los integrantes de los grupos o delegaciones de Podemos en los
organos representativos cumpliran ademas fielmente con las obliga-
ciones derivadas del cargo parlamentario, estando sometidos al régi-
men disciplinario previsto en este Reglamento.

C. La direccion del grupo o delegacion de Podemos sera responsable
del mantenimiento de la disciplina y del cumplimiento de las obliga-
ciones de los miembros del grupo.

d. De acuerdo con su direccién, cada grupo o delegacidén podrd nom-
brar de entre sus miembros a una persona responsable de Disciplina.

Articulo 34. Del incumplimiento de las obligaciones
de los miembros de los grupos y delegaciones

El presente régimen disciplinario serd de aplicacion exclusiva para los
miembros de los grupos y delegaciones de Podemos, de acuerdo con lo
previsto en los Estatutos de Podemos.

1. Se consideran infracciones leves:

a. La ausencia injustificada a cualquiera de las reuniones ordinarias y
extraordinarias del grupo o delegacion.

b. La negligencia o falta de diligencia en el ejercicio de sus funciones.
2. Se consideran infracciones graves:

a. La acumulacion de tres o mas infracciones leves en un periodo de
sesiones.

b. La ausencia injustificada a las sesiones plenarias o de las comisio-
nes de las que formen parte.

C. La negligencia o falta de diligencia grave y reiterada en el ejercicio de
sus funciones. Se entendera en todo caso, falta de diligencia grave
la reiteracion de tres infracciones leves en un periodo de seis meses.

d. La falta de respeto grave o reiterada a otra persona perteneciente
al grupo o delegacion, a otro grupo de la correspondiente cama-
ra, a cualquier trabajador o trabajadora con los que se comparta
espacio de trabajo. El abandono reiterado e injustificado de las se-
siones plenarias cuando un miembro del grupo o delegacién tenga
la palabra se considerara una de estas infracciones.

e. La falta de transparencia en la gestion de la agenda publica cuan-
do se haya ocultado deliberadamente para evitar su conocimiento
publico.
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f. La inactividad o dejacion grave de sus funciones parlamentarias de
forma continuada.

9. La ausencia injustificada a tres o mas reuniones del grupo en el
mismo periodo de sesiones.

N. La no presentacion en tiempo y forma de la documentacion eco-
némica requerida por el encargado de Finanzas y Transparencia
acerca de sus retribuciones publicas y justificacion de gastos.

3. Se consideran infracciones muy graves:

a. La acumulacion de tres o mas infracciones graves en un periodo
de un ano.

b. La falta de asistencia injustificada a tres sesiones plenarias o de las
comisiones, en el mismo periodo de sesiones.

C. La publicacion maliciosa de las negociaciones mantenidas dentro
del grupo o con las demas organizaciones dentro de la institucion.

d. El incumplimiento de las directrices aprobadas por la direccion del
grupo o delegacidn en lo que respecta a la elaboracion, registro y
defensa de iniciativas, o bien a la defensa de las posiciones adop-
tadas por la direccion o, en su caso, por el Plenario del grupo o
delegacion.

e. El incumplimiento de las decisiones adoptadas por la Asamblea
Ciudadana vy los 6érganos que la representan, asi como las directri-
ces establecidas de manera puntual por el Consejo de Coordina-
cion.

f. La infraccidn del deber de confidencialidad cuando ello redunde en
descrédito de companeras y companeros o bien de la coherencia
o credibilidad de la posicion mantenida por el grupo, asi como
filtrar a cualquier medio de comunicacion o en redes sociales los
asuntos tratados en las reuniones del grupo o delegacion.

9. El incumplimiento injustificado y en provecho propio de la norma-
tiva aplicable en materia de salarios, transparencia y retribuciones
de Podemos.

h. La comparecencia ante los medios de comunicacioén, dentro o fue-
ra de la sede parlamentaria, en calidad de diputada o diputado de
Podemos, incumpliendo los protocolos de actuacion establecidos
por la Secretaria de Comunicacion de Podemos competente o del
organo con funciones analogas.

I. El incumplimiento de una sancion firme prevista como grave.

PODEMOS.



Reglamento General 27

Articulo 35. Sanciones

Las infracciones leves seran sancionadas con una amonestacion por es-
crito y la advertencia ante la reiteraciéon en su incumplimiento.

Las infracciones graves seran castigadas con una amonestacion por es-
crito y una sancion econdmica de 250 euros a 500 euros, y la adverten-
cia ante la reiteracion en su incumplimiento.

Las infracciones muy graves seran castigadas con una amonestacion
por escrito y una sancion econdmica de 500 euros a 1000 euros, con
posibilidad de ser separada la persona temporal o permanentemente
del grupo o delegacion de Podemos.

Articulo 36. Procedimiento sancionador

1. En el caso de las infracciones leves, el drgano que conoce y decide es
la direccion del grupo o delegacion.

2. Las infracciones graves y muy graves se iniciardn por denuncia moti-
vada del responsable de Disciplina del grupo o delegacion, de la di-
reccion o de la mayoria absoluta de los miembros del grupo, siempre
gue exista quorum de las tres quintas partes de sus miembros.

La direcciéon del grupo correspondiente iniciard de forma colegiada
el expediente. El responsable de Disciplina, en el plazo maximo de
cuarenta y cinco (45) dias, instruira el procedimiento escrito, contra-
dictorio y confidencial y emitira una resolucion debidamente motiva-
da donde, en su caso, propondra la correspondiente sancion y dara
traslado de ella al Consejo de Coordinacion del ambito territorial in-
mediatamente superior.

El Consejo de Coordinacion del ambito territorial inmediatamente
superior decidira, en un plazo maximo de diez dias, por resoluciéon
debidamente motivada, si confirma la sancion, la modifica o absuelve
definitivamente a la persona interesada.

La resolucion del Consejo de Coordinacion sera recurrible ante la Co-
mision de Garantias Democraticas competente de la manera regula-
da en su propio reglamento.

Articulo 37. De la prescripcion

Las infracciones prescribiran, desde el momento en que pudieran cono-
cerse los hechos y desde el ultimo dia de su accidon u omisioén, a los dos
meses, a los tres meses o0 a los seis meses, segun se trate de las leves,
graves o muy graves respectivamente.
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SECCION lII. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
DE LOS MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DE GOBIERNO
DE PODEMOS

Articulo 38

El control politico de los equipos de gobierno de Podemos se regira por
lo establecido en el presente reglamento, el régimen disciplinario para
las infracciones graves y muy graves se iniciara por apertura de expe-
diente sancionador por el Consejo de Coordinacion del ambito territorial
competente, dando traslado al Consejo de Coordinacion de ambito su-
perior, que sera el 6rgano competente para resolver.

El procedimiento disciplinario se regira, en lo no previsto por este articulo,
por las normas reguladoras del régimen disciplinario de Podemos, reco-
gido en sus estatutos.
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CAPITULO IV. REGIMEN ECONOMICO
DE LOS MIEMBROS DE PODEMOS

representantes de sus grupos, cargos electos, miembros de equi-
pos de gobierno, asesores y personal técnico de libre designacion
designados o contratados por la organizacion, grupos Parlamenta-
rios, corporaciones locales o equipos de gobierno

SECCION I. DE LOS MIEMBROS, REPRESENTANTES
Y CARGOS DE PODEMOS

Articulo 39. Consideraciones preliminares y criterios comunes

El objetivo politico de hacer las cosas de forma diferente debe tener ran-
go reglamentario, de modo que el objetivo de acabar con los privilegios
politicos y dar el protagonismo a la ciudadania tenga una vertiente ma-
terial y obligatoria para las personas que han de encarnar este proyecto.

Igualmente, debe reglamentarse el compromiso de verdadera austeridad
y eficiencia con los recursos, tanto de la organizacion -fruto del esfuerzo
y compromiso de tantos de nuestros inscritos y nuestras inscritas y de
la asignacion publica que sale de los impuestos de la gente- como los
gue de exclusivo origen publico retribuyen -de forma a veces realmente
obscena- los cargos politicos, poniendo los recursos que excedieran lo
necesario para realizar su actividad a disposicion de la sociedad y del
proyecto politico transformador que representa Podemos, con el objeti-
vo de impulsar su desarrollo.

Todos los miembros de los grupos y delegaciones de Podemos y de los
equipos de gobierno tienen la obligacion de actuar con total transparen-
cia en lo relativo a sus ingresos y a la gestion de su patrimonio, tanto a
lo largo del ejercicio de su actividad como al finalizar esta, de la forma
establecida en el protocolo que a tal efecto desarrolle el Area de Finan-
zas y Transparencia Estatal.

Articulo 40. Salarios

El Documento Etico de Podemos establece en su articulo Xl ii el limite
salarial general para todos los miembros de Podemos de tres salarios
minimos interprofesionales, que se obtendran por la totalidad de sus
funciones en puestos profesionales, de eleccion, de representacidon o
nombramientos derivados directa o indirectamente de su pertenencia a
Podemos.
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De este modo, la retribucion de los miembros de Podemos se establece-
ra conforme a lo establecido en el presente articulo y siguientes:

1. El salario de los cargos electos o de gobierno de Podemos estara
indexado a dicho salario minimo interprofesional (SMI) espafol mul-
tiplicado por tres. La parte restante del salario percibido por los re-
presentantes, cargos electos o miembros de equipos de gobierno o
Ssus asesores y cargos de libre designacion sera objeto de donacidén
en los términos establecidos en el presente capitulo.

2. En ningun caso la asuncidn de cargos o tareas de caracter publico
en virtud de su pertenencia a Podemos, vinculada o no a la repre-
sentacion publica, podra incrementar el limite que se establece en el
presente Reglamento.

3. La organizacion se hard cargo de los impuestos que gravan la renta
derivada de esta retribucion solo en el caso de aquellos obligados
gue, por tener una retribucion publica superior a tres SMI, donen el
excedente segun lo previsto en este Reglamento y hasta el limite del
importe total de su donacion.

4. De acuerdo con lo establecido en los anexos de este Reglamento,
a la cuantia anteriormente establecida se anadira medio SMI por
cada persona a su cargo hasta un maximo de dos SMI adicionales, de
acuerdo con los requisitos establecidos en dichos anexos.

5. De acuerdo con lo establecido en dichos anexos, los gastos de alo-
jamiento y manutencion en sedes parlamentarias, asi como los des-
plazamientos a las mismas y en la circunscripcion para el ejercicio de
sus funciones, no se incluyen en dichas cuantias, siendo justificados
de acuerdo con lo que se establezca en cada ambito institucional,
con los limites establecidos en el siguiente articulo del presente Re-
glamento.

6. Las condiciones econdmicas deberdn adaptarse a aquellas circunstan-
cias extraordinarias en las que la persona solicitante justifique que so-
porta las cargas econdmicas especiales a las que se refiere el Anexo |,
mientras que estas se produzcan.

Igualmente se estableceran indemnizaciones temporales por situa-
ciones extraordinarias de caracter personal o consustancial al man-
dato encomendado de presencia y dedicacion para las portavocias,
cargos u otras personas gue soporten situaciones de disponibilidad y
responsabilidad personal en el desarrollo de sus funciones de acuer-
do con el Anexo Il.

La valoracion y el reconocimiento de todas estas circunstancias se
llevard a cabo a través de la Secretaria de Accidon Institucional, que
resolvera incluyendo la cuantia de las indemnizaciones graduadas en
funcioén de los criterios de disponibilidad y responsabilidad de los re-
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presentantes de Podemos de acuerdo con dicho Anexo Il, asi como
las circunstancias subjetivas que se hayan solicitado y no puedan en-
cuadrarse en el Anexo |.

Dicha resolucion debera ser comunicada a la persona responsable
Econdmico Financiera de Podemos, informando de las circunstancias
objetivas y la evaluacion de las subjetivas tenidas en cuenta, antes de
ser comunicada de forma individual a las personas afectadas.

En todo caso, se garantizara la confidencialidad de las personas afec-
tadas.

/. La retribucion del personal asesor, de los asistentes y profesionales
designados o contratados por Podemos en érganos de gobierno, gru-
pos parlamentarios, corporaciones municipales, asi como las trabaja-
doras y los trabajadores del partido y de sus asociaciones vinculadas,
se regird por su propia regulacion laboral, sin que esta pueda con-
tradecir lo previsto en este Reglamento, estando sujetos a renuncia
o donacion de aquellas retribuciones, indemnizaciones o privilegios
qgue superen lo aqui previsto.

En el caso de que la inmediata retribucidn anterior de aguellos cargos
de gobierno designados por Podemos que ni estén ni hayan estado
inscritos en Podemos -pero hayan sido nombrados por su especial
competencia técnica y/o profesional- supere los tres SMI, se aceptara
gue conserven la limitacion salarial que se establezca con caracter
general para cada nivel de responsabilidad, sin que pueda superarse
en ningun caso el sueldo mas alto establecido para el nivel del grupo
funcionarial o laboral para el que estén capacitados en funcion del
titulo exigido para el ingreso (A1, A2, B, Cly C2) en cada Administra-
cion Publica, salvo en lo concerniente a las cotizaciones por desem-
pleo.

En ningun caso la asuncion de cargos o tareas publicas, vinculadas o
no a la representacion publica, podrd incrementar este limite.

8. Todos los salarios se publicardn en el portal de transparencia con re-
ferencia a su donacion.

Articulo 41. Dietas de cargos electos, cargos designados,
miembros de equipos de gobierno y de sus asesores

Las dietas que se perciban por parte de la institucion parlamentaria o de
gobierno se destinaran a cubrir gastos finalistas inherentes al cargo de
representacion que desempefen. Se consideraran como tales los gastos
de manutencidn, alojamiento o desplazamiento.

1. Los gastos de manutencion, alojamiento o desplazamiento debidos
a actividades relacionadas exclusivamente con actos del partido es-
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taran excluidos de esta consideracion y no podran por tanto ser fi-
nanciados con cargo a las dietas que las Administraciones Publicas
otorguen a nuestros cargos electos.

2. La suma de ingresos provenientes de salarios y dietas no justificados
en los términos del presente articulo se considerara a efectos del limi-
te de retribucion bruta establecido en el articulo anterior, por lo que
el importe restante debera devolverse a la institucion publica o, de no
ser posible, destinarlo a donaciones de acuerdo con lo establecido en
el presente Reglamento, con la salvedad de lo dispuesto en los regla-
mentos aplicables de la institucidon en la que sirve cada cargo electo.

3. A efectos de justificacidon de las dietas se estard a lo dispuesto en el
anexo |l del presente Reglamento.

Articulo 42. Donaciones de cargos electos, designados
y de gobierno

1. El remanente de la retribucion, entendida esta como la suma del sala-
rio y de las dietas no justificadas que supere el limite establecido, de-
bera ser objeto de donacion conforme a los reglamentos aplicables
de la institucion en la que sirve cada cargo electo y/o conforme a los
protocolos, acuerdos y reglamentos de Podemos.

2. Cualquier cantidad percibida en concepto de devolucidn tributaria
por las retenciones practicadas a las rentas del cargo publico tendra
tratamiento de exceso del limite salarial y serd, por tanto, objeto de
donacion.

3. Unicamente en situaciones donde se apreciasen circunstancias de in-
compatibilidad legal o fuerza mayor podra un cargo electo alterar los
porcentajes previstos en el apartado 1 del presente articulo o definir
el proyecto social al que destina su donacién. Estas circunstancias
deberan ser en todo caso conocidas y aceptadas por el Consejo de
Coordinacion Estatal.

4. Las donaciones al partido se distribuirdn territorialmente segun los
porcentajes que se establezcan en el reglamento que, propuesto de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 72 del Documento Orga-
nizativo de Podemos, presentard la Secretaria de Organizacion Es-
tatal y el Equipo de Finanzas y Transparencia, al Consejo Ciudadano
Estatal para su aprobacion.
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SECCION Il. DE LOS GRUPOS Y DELEGACIONES, DE
LOS EQUIPOS DE GOBIERNO Y DE LOS ASISTENTES Y
PERSONAL DE APOYO

Articulo 43. Subvenciones y asignaciones a grupos
o delegaciones

1. Las subvenciones provenientes de cualquier érgano de representa-
cidn en favor del grupo o de la delegacidn se ingresaran en la cuenta
de Podemos salvo en los supuestos en los que esto no sea legalmente
posible o el Consejo de Coordinacion Estatal acuerde lo contrario.

2. Las subvenciones no finalistas recibidas directamente por el grupo
o la delegacién en un nivel autondmico se revertiran en el territorio
y su distribucion serd competencia de los érganos territoriales. Se
garantizara que, si las partidas no finalistas no lo cubren, se atien-
dan las necesidades del grupo o de la delegacidn en cuestion con el
mantenimiento de un equipo técnico de apoyo. En cualquier caso,
se garantizara el sostenimiento de la estructura minima del Consejo
Ciudadano correspondiente que incluya asesoria juridica, econdmica,
prensa, logistica y administracion.

Las subvenciones finalistas deberan ser tratadas tal y como requiera
la Administracion que las concede.

3. El empleo de dichos fondos debera ser aprobado, mediante la con-
fecciéon de un presupuesto, en primera instancia por la persona res-
ponsable Econdmico Financiera de Podemos vy, posteriormente, por
el Consejo Ciudadano correspondiente antes de su ejecucion.

4. Grupos municipales. Las subvenciones recibidas por los grupos mu-
nicipales deberdn regirse por la Ley 7/1985, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local (asi como en lo que dispongan los diferentes
reglamentos organicos de funcionamiento de las corporaciones y el
presente Reglamento).

Articulo 44. Subvenciones o asignaciones para asistentes,
personal de apoyo y cargos de libre designacion

1. En los casos en que los cargos electos estatales, municipales, insula-
res, provinciales o autondmicos dispongan con caracter general de
una partida a cargo de fondos publicos con la que se pueda contratar
personal de apoyo, asistentes y asesores, y asi lo autorice la direccion
del grupo, los cargos electos de Podemos podran nombrar a dos per-
sonas como maximo por iniciativa propia. Todo ello siempre y cuando
se hayan cubierto suficientemente las necesidades de asesoria juridi-
ca, econdmica, de prensa, logistica y administraciéon del grupo.
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2. En los casos en que los cargos electos en el Parlamento Europeo
dispongan con caracter general de una partida a cargo de fondos
publicos con la que se pueda contratar personal de apoyo, asistentes
y asesores, y asi lo autorice la direccion de la delegacion, los cargos
electos de Podemos podran nombrar a tres personas como maximo
por iniciativa propia. Todo ello siempre y cuando se hayan cubierto
suficientemente las necesidades de asesoria juridica, econdmica, de
prensa, logistica y administracion de la delegacion.

3. Estas personas seran seleccionadas de acuerdo a criterios de mérito,
capacidad y confianza de la persona a la cual asiste, de acuerdo a
las normas de contratacion del Protocolo al efecto que propondra el
equipo de RR. HH. estatal.

4. Una vez cubiertas las prioridades, y a propuesta de la direccidon del
grupo o de la delegacion de manera coordinada con el Consejo de
Coordinacidon competente, se podra contratar a personal mancomu-
nado para cubrir funciones de interés para el conjunto del grupo o de
la delegacion.

5. La seleccidon y, en general, la gestidon econdmica y funcional de las
contrataciones de los grupos y de los miembros de Podemos, asi
como de sus cargos de gobierno, queda sujeta al cumplimiento de los
requisitos establecidos en el capitulo anterior en materia de control
y coordinacion con los 6rganos internos de Podemos, a través de las
citadas Comisiones de Coordinacion.

Articulo 45. Gastos de viaje, complementos al transporte
y otros gastos de manutencion de cargos electos,
designados y de gobierno

1. En el caso de los miembros de los grupos o delegaciones, en lo que
respecta a los gastos derivados de titulos de transporte se estard a lo
gue disponen, en primer lugar, las normas internas de la institucién a
la que se representa en el desplazamiento. En el caso de que la ins-
titucion no exija la justificacion finalista de los importes entregados,
se deberan justificar dichos gastos ante el encargado de Finanzas y
Transparencia del grupo de Podemos o delegacion o, en su defecto,
ante el Area de Finanzas y Transparencia de Podemos Estatal o Au-
tondmica.

2. En el caso de los miembros de los equipos de gobierno, en lo que
respecta a los gastos derivados de titulos de transporte, se estara a
lo que disponen, en primer lugar, las normas internas de la institucion
a la que se representa en el desplazamiento. En el caso de que la ins-
titucidén no exija la justificacion finalista de los importes entregados,
se deberdn justificar dichos gastos ante el Area de Finanzas y Trans-
parencia Estatal o Autondmica.
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3. En el caso de los asistentes y personal contratado, solo se autorizaran
los gastos cuando estén debidamente justificados y sean necesarios
para el buen desarrollo de la misidon parlamentaria. Cada cargo electo
autorizara estos viajes, siendo responsable de comunicar una relaciéon
de los mismos con caracter mensual a su responsable de Finanzas y
Transparencia.

4. La persona que ostente el puesto de responsable Econdmico Finan-
ciero y de Transparencia estatal de Podemos, o la persona que esta
designe, tendra acceso permanente y pleno a la totalidad de gastos
realizados y a su justificacion.

5. En caso de que los ingresos superen a los gastos, los primeros seran
computados a efectos de remuneracion -y de sus limites- o deberan
ser devueltos.

SECCION Ill. ERRADICACION DE PRIVILEGIOS

Articulo 46. Regalos ofrecidos a cargos electos, designados o
de gobierno

1. Ningun cargo electo, designado o de gobierno podra aceptar ningun
tipo de regalo, obsequio, ventaja, beneficio, favor o concepto equi-
parable de cualquier naturaleza y denominacion, que los obligados
por este Reglamento reciban en consideracion al cargo o puesto que
desempefen, ni podrd aceptar que un tercero sufrague servicios o
bienes para su disfrute.

2. Estédn excluidas de la prohibicion las muestras de cortesia habitual o
atencion protocolaria comprendidas dentro de los usos y costumbres
sociales que se indican a continuacion:

a) Los regalos en especie que no sobrepasen el importe de 50 euros.
En cualquier caso, deberd declararse al responsable Econdmico Fi-
nanciero la acumulacion de regalos procedentes de la misma per-
sona fisica o juridica, cuando la suma de sus valores sea superior a
100 euros durante el periodo de un ano.

b) Los obsequios oficiales o de cardcter protocolario que se puedan
intercambiar o recibir en el ejercicio de los cargos o de misiones
institucionales, asi como las atenciones enmarcadas en actos pu-
blicos o promocionales. En estos casos excepcionales, se podria
superar ese limite por obligaciones protocolarias siempre que se
mantenga un registro publico de los regalos aceptados. Si estos
regalos se reciben como representante de una institucion publica,
se registraran como propiedad de dicha institucion.
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C) Los gastos de la razonable manutencidon y hospedaje y de las aten-
ciones derivadas de la participacion en un acto publico o visita ofi-
cial en razén de su cargo, asi como de la participacion o presencia
en ponencias, congresos, seminarios o actos similares de caracter
cientifico, técnico o cultural.

d) Los articulos de propaganda o publicidad por debajo del importe
mencionado en el parrafo a), asi como las invitaciones a actos de
contenido cultural o a espectaculos publicos, siempre y cuando
el cargo o funcidon que ostente el beneficiado esté directamente
relacionado con el acto en cuestion.

3. En el caso de que aquellas personas obligadas por el presente arti-
culo se vean en alguna situacion de las incluidas en el apartado 1y
conozcan el origen del regalo o similares, deberan, o bien devolver el
mismo en el caso de que se trate de algo material, o bien rechazarlo
expresamente en el caso de tratarse de un beneficio o favor.

4. En el caso de desconocerse el origen del regalo:

a) Si se trata de bienes perecederos en un ndmero o volumen sig-
nificativo se remitira al area de gobierno o departamento admi-
nistrativo con competencia en materia de servicios sociales de la
administracion para la cual ejerce el cargo la persona beneficiaria
para que materialice la entrega a la entidad sin animo de lucro que
mejor considere de acuerdo con criterios de mayor urgencia, ne-
cesidad o utilidad.

D) Si se trata de bienes no perecederos, se incorporara al patrimonio
del Estado, comunidad auténoma, diputacion, cabildo, consells,
junta o ente local. También se incorporaran los obsequios oficiales
o de caracter protocolario que, estando excluidos de la prohibi-
cion, tengan un especial valor o no sean consumibles. En el caso
de que la administracidon para la cual ejerce el cargo la persona
beneficiaria no lo permita, se procedera a su donacion a una orga-
nizacion sin animo de lucro a elecciéon de aquella.
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Articulo 47. Pensiones

1. Los cargos electos, designados o de gobierno de Podemos estardn
afiliados al régimen general de la Seguridad Social o a aquel al que
estuvieran adscritos antes de sus funciones de representacion. Como
representantes publicos renunciaran expresamente a cualquier com-
plemento de pensiones privado o publico cuya financiacion tenga
origen, total o parcialmente, en fondos publicos ligados a la perte-
nencia al érgano de representacion o gobierno.

2. Si no fuera posible afiliarse al régimen general, los cargos electos,
designados o de gobierno se comprometeran a eliminar cualquier
régimen especial para los miembros de dicha institucion si pueden
conformar la mayoria necesaria para llevar a cabo la reforma.

3. En ningulin caso estard permitido suscribir planes de ahorro, inversién
o de pensiones privados propios de la institucidon publica para la que
trabaja el cargo electo que se puedan nutrir de fondos publicos o
privados.

Articulo 48. Incumplimiento

1. Cualquier incumplimiento de los aspectos econdmicos del presente
capitulo se pondra en conocimiento del responsable de Disciplina o
del Consejo de Coordinacion competente, suponiendo en su caso la
apertura de expediente sancionador, de acuerdo con el régimen dis-
ciplinario de Podemos previsto en sus Estatutos.

2. Cualquier regulacién adicional en las materias econémicas que afec-
tan a los trabajadores, grupos, cargos electos, miembros de equipos
de gobierno y sus asesores debera contar con la aprobacién del Con-
sejo Ciudadano Estatal, a propuesta del Consejo de Coordinacion
competente.
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DISPOSICIONES ADICIONALES, FINALES
DEROGATORIAS Y TRANSITORIAS. ANEXOS

SECCION IX. DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional Primera

En todo lo no previsto expresamente por el presente Reglamento se es-
tara a lo dispuesto por los Estatutos de Podemos, los documentos apro-
bados por la Asamblea Ciudadana Estatal y su normativa de desarrollo.

Disposicion adicional Segunda

Cualquier competencia prevista para un o6rgano inexistente en el mo-
mento en que debiera ejercerla serd ejercida por el érgano analogo in-
mediatamente superior.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion final primera

El Consejo Ciudadano Estatal encargara a las Secretarias de Accidon Ins-
titucional y de Organizacidn Estatales, al Area de Finanzas y Transpa-
rencia y al Area de Participacidn, asi como a los equipos de RR. HH. y
Legal, la elaboracion de los protocolos de desarrollo que precise este
Reglamento.

Disposicion final segunda

El Consejo de Coordinacion Estatal encargara a los responsables de Fi-
nanzas y Transparencia en las instituciones que desarrollen el protocolo
econdmico de cargos electos, equipos de gobierno, cargos designados,
grupos de Podemos, asi como de sus asesores nombrados y demas per-
sonal técnico contratado, para la correcta implementacidon de este Re-
glamento.

Dichos protocolos seran remitidos al Consejo de Coordinacidn Estatal
para su validacion y entrada en vigor.
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Disposicion transitoria

Este Reglamento entrara en vigor una vez sea aprobado por el Consejo
Ciudadano Estatal, siendo de aplicacion directa mientras no se aprue-
ben los protocolos que lo desarrollan.

Disposicion derogatoria Unica

La entrada en vigor del presente Reglamento derogara de forma au-
tomatica los vigentes «Reglamento de grupos parlamentarios de Po-
demos en las Asambleas Parlamentarias Autondmicas», asi como el
«Reglamento por el que se regula el Régimen Econdmico de los cargos
electos y grupos parlamentarios de Podemos», junto con los protocolos
gue los desarrollan.

ANEXOS

ANEXO I. SITUACIONES EXTRAORDINARIAS

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40 del presente Reglamento,
seran circunstancias especiales las siguientes:

1. Cargas familiares permanentes derivadas de descendientes o ascen-
dientes a cargo.

2. Cargas econdmicas permanentes derivadas de enfermedades croni-
cas o de alguna discapacidad propia o de algun familiar a cargo.

3. Cargas econdmicas permanentes derivadas de la situacion de familia
monoparental.

4. Cargas econdmicas derivadas de situaciones de fuerza mayor o emer-
gencia que ocasionen periodos de especial vulnerabilidad econdmica.

5. Cargas econdmicas especiales derivadas de procesos de separacion,
divorcio, adopcion u otros de naturaleza privada o coyuntural de las
funciones encomendadas.

6. Cargas econdmicas acreditadas derivadas del cumplimiento de obli-
gaciones contractuales o situaciones personales que con caracter
irreversible la persona no pueda cubrir si se aplicara la limitacion sala-
rial, siempre que ello le suponga un grave perjuicio hasta el punto de
impedir su actividad politica o profesional al servicio de dicho drga-
no representativo o de gobierno. Las cantidades indemnizatorias no
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cubriran el lucro cesante, sino el diferencial que permita cumplir con
estas obligaciones y llevar a cabo la actividad politica con dignidad,
asi como aquellas cotizaciones gque supongan un grave perjuicio eco-
ndmico permanente en sus derechos como trabajador o trabajadora.
Los trienios, sexenios o incrementos econdmicos equivalentes deven-
gados con anterioridad por el cargo electo en sus empleos previos y
asumidos por el empleador donde se generaron se podran computar
a efectos de esta indemnizacion solo en el sentido aqui expresado.

/. Otros de fuerza mayor durante el periodo de la situacidon que los provoque.

Toda situacion extraordinaria debera ser acreditada de forma periddica
en los plazos que se establezcan en su concesion.

ANEXO Il. INDEMNIZACIONES Y DIETAS

1. AMBITO OBJETIVO

Se entenderan como supuestos que dan derecho a dieta o indemniza-
cion los siguientes:

a) Los desplazamientos, siempre que se realicen para asistir a actos de
gobierno, sesiones parlamentarias, de comisiones, reuniones del gru-
po parlamentario u otras que derivasen de la condicidn de miembro
de un equipo de gobierno, concejal, diputado o diputada provincial o
foral, consejero o consejera, cabildero o cabildera, juntero o juntera,
diputado o diputada senador o senadora, parlamentario o parlamen-
taria o europarlamentario o europarlamentaria y no sean prestados
directamente por la organizacion del acto o la institucion que causa
el desplazamiento.

) La manutencion los dias en los que se desempefien funciones deriva-
das de la condicidon de consejero o consejera, cabildero o cabildera,
juntero o juntera, parlamentario o parlamentaria, senador o senadora,
diputado o diputada o eurodiputado o eurodiputada, siempre que
no esté cubierta por la organizacion del acto o la instituciéon que trae
causa de la manutencion.

C) Alojamiento: siempre que se desempefien funciones derivadas de la
condicion de miembro de un equipo de gobierno, consejero o con-
sejera, cabildero o cabildera, juntero o juntera, parlamentario o par-
lamentaria o eurodiputado o eurodiputada a mas de 100 kildbmetros
de distancia de la localidad donde se encuentre empadronada dicha
persona o sea razonablemente necesario como escala de su viaje se-
gun lo previsto en el apartado a).

d) La cobertura parcial de los gastos anteriores por parte de la institucion
supondra un derecho a cargo de Podemos por la parte no cubierta.
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e) No serdn nunca indemnizables los costes soportados en concepto
de compra de ropa y atuendo, servicios de lavanderia, efectos per-
sonales, agasajos, condecoraciones, restauracion, servicios y bienes
culturales, artisticos y, en general, todos los sujetos a derechos de
propiedad intelectual y/o industrial, salvo que pueda justificarse su
caracter necesario para el cumplimiento de sus funciones.

f) Quedan exentos los cargos electos de obligaciones de etiqueta o re-
presentacion, cualquiera que sea su funcidon institucional, incluida la
de servir en la correspondiente Mesa de direccion y Presidencia de la
Asamblea. Por ello, si dicha instituciéon sugiriese que el representante
cumpla con obligaciones de etiqueta y este aceptara la sugestion, sera
la institucidon quien corra con los gastos derivados para su cumplimien-
to si asi lo tiene previsto en sus reglamentos de funcionamiento.

2. TIPOS DE INDEMNIZACIONES DE LOS GRUPOS
O DELEGACIONES DE PODEMOS

En ningudn caso la aplicacion de lo dispuesto en el presente punto podra
suponer la percepcion de indemnizaciones por encima de las reconoci-
das en los parlamentos o asambleas correspondientes.

a) Indemnizaciones por traslado y movilidad:

1. Se entenderdn cuantias justificadas las correspondientes a los im-
portes de los billetes de transporte publico utilizado, que sera el
medio preferente de transporte, en clase turista, segunda clase o
equivalente siempre que resulte posible.

2. Se utilizard siempre el medio de transporte publico mas razonable,
directo y econdmico, salvo cuando sea imprescindible encontrar
medios alternativos por presiones horarias.

3. En casos en que no sea conveniente el uso de transporte publico, o
este sea inexistente, se empleara automovil particular, entendién-
dose justificado en este caso el importe compensatorio a calcular
multiplicando veinte céntimos (0,20 euros) por los kildmetros re-
corridos en el desarrollo de las funciones.

4. Con caracter general, no serdn compensables los gastos generados
por garajes o superficies de aparcamiento. Siempre que los gastos
de aparcamiento no tengan caracter permanente, se podran com-
pensar cuando circunstancias de ubicacion, tiempo o seguridad
asi lo requieran, que no superen la cuantia de cien euros (100 eu-
ros) al mes por este concepto y una vez presentada la justificacion
de necesidad y el comprobante fisico del gasto.
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Se podran autorizar de forma motivada, previo acuerdo del equipo de
gobierno, indemnizaciones extraordinarias para aquellos cargos publi-
cos que, debido a la ubicacion de su domicilio, a sus circunstancias per-
sonales o a su diversidad funcional presenten individualmente circuns-
tancias especiales. Este acuerdo debera ser aprobado por la Secretaria
de Accidn Institucional Estatal. En caso de que las instituciones a las que
las personas afectadas pertenezcan reconozcan alguna indemnizacion,
aquellas no podran superar el limite de estas.

) Indemnizaciones por alojamiento:

Cuando el desempeno de las funciones derivadas de la actividad par-
lamentaria o municipal conlleve la necesidad de pernoctar fuera del
lugar donde estuviese empadronado el cargo electo, se generara de-
recho a percibir indemnizaciones por alojamiento en las siguientes
condiciones:

1. Dicha necesidad podra ser regular al estar empadronado el cargo
electo a mas de cien (100) kilometros de la sede gubernamen-
tal, parlamentaria o municipal, u ocasional cuando se desarrollen
funciones puntuales que requieran desplazarse a mas de 100 Kki-
Idmetros de distancia de su vivienda habitual o de cualquier otra
residencia a su disposicion.

En este caso se indemnizara por el coste del alquiler de vivienda
en la ciudad donde esté establecida la sede gubernamental o par-
lamentaria. Sera necesario presentar contrato de alquiler suscrito
por el o la representante, asi como declaracion jurada de no contar
con vivienda en esa localidad.

En estos casos, el coste maximo indemnizable sera el siguiente:

® Ciudades de menos de 500.000 habitantes: 600 euros/mes.
® Ciudades de entre 500.000-1.000.000: 750 euros/mes.

® Ciudades de mas de 1.000.000 de habitantes: 850 euros/mes.

Estos extremos tendran que ser objeto de acreditaciones periodi-
cas ante el responsable de Finanzas y Transparencia.

2. En aquellos supuestos en que las tareas parlamentarias impliquen
de modo ocasional realizar funciones fuera de los lugares de resi-
dencia (habitual o no), se indemnizara al derechohabiente con la
cuantia de la factura de alojamiento, una vez presentada la misma,
con un maximo de sesenta y cinco (65 euros) por noche, siempre
gue no hubiese sido la actividad sufragada con cargo al presu-
puesto parlamentario o municipal.
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® Cuando las ciudades a que se refiere el apartado anterior sean

ciudades de mas de 200.000 habitantes, la cuantia maxima
indemnizable sera de setenta euros (70 euros) por noche. Ese
importe podra ampliarse a ochenta euros (80 euros) por no-
che cuando la pernocta tenga lugar en ciudades de mas de
500.000 habitantes.

Cuando las ciudades a que se refiere el apartado anterior sean
ciudades ubicadas fuera de Espafa, la cuantia maxima indem-
nizable sera de ciento veinte euros (120 euros) por noche.

C) Indemnizaciones por manutencion:

Solo se generard derecho a indemnizaciones por manutencion los
dias en los que hubiese sesidn parlamentaria o municipal (bien de
Pleno o bien de comision), asi como cualquier otra reunion del grupo
o de la delegacién y se acredite su asistencia. Se devengaran las si-
guientes cuantias:

® Sjlas funciones desempefiadas obligasen a realizar una de las
dos comidas principales en el lugar de trabajo, se generara de-
recho a media manutencién, que se cifrara en doce euros (12
euros). Se entendera que concurre esta circunstancia cuando
el desarrollo de las tareas se inicie con anterioridad a las 12:00
horas y concluya con posterioridad a las 16:00 horas.

Si las funciones desempefiadas obligasen a realizar dos co-
midas principales en el lugar de trabajo, se generara derecho
a manutencion completa, que se cifrard en treinta euros (30
euros). Se entendera que concurre esta circunstancia cuando
el desarrollo de las tareas se inicie con anterioridad a las 12:00
horas y concluya a partir de las 21.00 horas.

El responsable de Finanzas y Transparencia del grupo podra
acordar de forma motivada con los miembros de los grupos de
Podemos una indemnizacion global de manutencion de carac-
ter mensual que debera ser aprobada tanto por el Consejo Ciu-
dadano correspondiente como por el responsable Financiero
y de Transparencia estatal. Dicha indemnizacion nunca podra
ser superior a multiplicar por veinte (20) lo previsto para la
manutencidon completa.

d) Indemnizaciones extraordinarias:

Cuando el desempeno de las funciones suponga de manera temporal
o periddica la realizacion de tareas en lugares distantes, peligrosos,
penosos 0 con un coste de vida excepcionalmente caro, dichas cir-
cunstancias podran ser apreciadas de acuerdo con lo previsto en el
Anexo |. Del mismo modo podran apreciarse las circunstancias con-
tenidas en el punto 6 del articulo 40.
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