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EXPOSICION DE MOTIVOS

Las violencias sexuales son una manifestacién de las violencias machistas. Los roles de
género sustentan la discriminacién de las mujeres y la penalizacién, mediante formas
violentas, de cualquier expresion de la disidencia respecto a la normatividad heterosexual,
sexual y de género. Por este motivo, en su expresién, fisica y también simbolica, las
violencias sexuales afectan de forma principal a las mujeres, y el feminismo es el fundamento
imprescindible para la construccién de relaciones sexoafectivas basadas en el mutuo acuerdo
y la libertad.

Siguiendo el mandato del articulo 9.2 de la Constitucion, la Ley considera las violencias
sexnales como una vulneracién de derechos humanos y establece para los poderes piblicos la
obligacién de protegerlos a través de medidas transversales, én las distintas fases de las
politicas ptiblicas y en todos los dmbitos sectoriales de actuacion.

La presente Ley supone un cambio de paradigma en el marco juridico de garantia de la
libertad sexual de nuestro ordenamiento juridico. La libertad sexual deviene un bien juridico
objeto de proteccién integral que se identifica con la prestacién del consentimiento libre,
revocable y para unas practicas concretas. El mutuo acuerdo se establece como matco de
libertad v el derecho a decidir sobre el propio cuerpo como elemento central.

En consecuencia, la Ley modifica el Codigo Penal para eliminar la distincion entre agresion y
abuso sexual, v asf se pasa a considerar delito de agresi6n sexual toda violencia sexual fisica
no consentida, con tipos atenuados o agravados en funcién de los supuestos concretos.

La Ley parte de la idea que las violencias sexuales no son una cuestion individual, sino
social; y que no se trata de una problemdtica coyuntural, sino estructural. Son utilizadas por
el agresor como medio para gjercer poder y reforzar una situacién, relacion o ideologfa de
dominacion. Al mismo tiempo que inflige un dafio individual sobre la persona agredida, lo
repercute de forma colectiva: sobre el conjunto de las mujeres, que reciben un mensaje de
inseguridad y dominaci6n radicado en el género, y sobre toda la sociedad, en la reafirmacion
de un orden patriarcal.

Por lo tanto, la Ley surge de la necesidad de format y ensefiar conciencias activas,
individuales y colectivas, en pro de relaciones igualitarias, de unas instifuciones




comprometidas con la erradicacion de las violencias sexuales y de adoptar mecanismos pata
garantizar la reparacion integral de las victimas.

No obvia que, ademas de la discriminacion por razén de género, las mujeres se enfrentan a un
sistema de discriminaciones solapadas que da lugar a formas de violencias
multidimensionales y, en consecuencia, a vulneraciones multiples de derechos humanos.
Dentro de los factores de discriminacion se inchuyen el género, la orientacion sexual, la
identidad y expresién de género, el origen racial o étnico, la clase social, la situacion
administrativa de residencia, el estatus de migrante, el pais de procedencia, la religion, la
conviccién u opinién, la diversidad funcional, la edad, el estado civil o cualquier otra
condicién o circunstancia personal, econémica o social.

En coherencia con esta realidad social, las medidas previstas incorporan tanto en su disefio,
como en su aplicacion y evaluacién, fa perspectiva de género con visién interseccional para la
garantia de una vida libre de violencias.

1L

Tas violencias sexuales vulneran los derechos fundamentales a la libertad, la integridad fisica
y moral, la igualdad y la dignidad de las personas que las sufren o han sufrido en alglin
momento de la vida. La Ley tutela el ejercicio de la libertad sexual desde la premisa que un
entorno seguro y libre de violencias machistas es imprescindible para el gjercicio libre de la
sexualidad.

Tl derecho a la libertad sexual puede inferirse del derecho fundamental a la libertad personal
teconocido en el articulo 17 de la Constitucién, y como valor superior de nuestro
ordenamiento jurfdico, conforme el articulo 1.1 del Texto Fundamental.

Ia Ley parte de la idea que el derecho a la libertad sexual implica el derecho a la
autodeterminacién sexual, es decir, la libertad de decidir sobre todo lo relativo al ejercicio de
la propia sexualidad, con el limite en las libertades de las otras personas. El derecho a la
libertad garantiza también el derecho a la seguridad de toda persona, que debe incluir la
garantia de elegir libremente en relacién al goce de experiencias sexuales agradables y
seguras, sin sufrir injerencias o impedimentos por patfe de terceros; exentas de coaccion,
discriminacién y violencia.

Asimismo, el bien juridico protegido por el derecho fundamental a la integridad fisica y
moral del articulo 15 de la Constitucién es la inviolabilidad del ser humano, vinculada a la
dignidad de la persona. Las précticas sexuales no consentidas son una de las formas mds
extremas de ofensa y de humillacién que puede sufrir una persona y, en ese sentido, suponen
también un atentado contra el derecho fundamental a la dignidad humana previsto por el
articulo 10 de la Constitucion,

Ia Ley impone obligaciones a los poderes publicos, debido a que éstos tienen la obligacion
constitucional de proveer las condiciones materiales para el desarrollo del proyecto personal
de vida que para s tiene la persona como ser autonomo, y la garantia de una vida digna. Las
consecuencias fisicas, psicolégicas y emocionales de las violencias sexnales, especialmente




en menores de edad, pueden afectar gravemente o llegar a impedir la realizacion de un
proyecto vital personal.

Ademis, la Ley es un avance mds en la consecucion del derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres. EI articulo 14 de la Constitucién se ha venido desarrollando legislativamente a
través de normativa sobre igualdad, tanto de cardcter general y transversal como especifica,
relativa a sectores concretos del ordenamiento juridico.

Asi, por ejemplo, la Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, a su vez, no excluye las regulaciones sectoriales, como la Ley Orgdnica
172004, de 28 de diciembre, de Medidas de proteccién integral contra la violencia de género,
o regulaciones especificas como la Ley 33/2006, de 30 de octubre, sobre igualdad del
hombre y la mujer en el orden de sucesion de los titulos nobiliarios.

En este caso, la transversalidad de la regulacion de la Ley se justifica atendiendo a la
necesidad de un marco integral de prevencidn, persecucién y sancion de las violencias
sexuales en todos los 4mbitos de la vida de las personas. Se contemplan medidas en distintos
smbitos como el penal, administrativo o laboral para prevenir, sancionar y erradicar las
violencias sexuales y asi garantizar la libertad sexual de todas las personas.

En definitiva, la Ley extiende y desarrolla para las violencias sexuales todos aquellos
aspectos preventivos, de atencién, sancion, especializacion o reparacion que, incluso estando
vigentes para otras violencias, no contaban con medidas especificas para poder abordar de
forma adecuada y transversal las violencias sexuales.

1

De acuerdo con el articulo 10.2 de la Constitucién, los tratados internacionales de derechos
de las mujeres y contra las violencias machistas, como tratados en materia de derechos
humanos, sirven de parimetro interpretativo de los derechos y {ibertades contenidos en el
Titulo T del Texto Fundamental. En este sentido, la Ley supone un avance en el cumplimiento
de los mandatos internacionales en materia de violencias sexuales contra las mujeres,
ncorporando a la legislacién espafiola las garantias de verdad, justicia, reparacién y no
repeticion.

En el derecho internacional relativo a los derechos humanos, la violencia sexual constituye un
acto de tortura o trato cruel, inhumano o degradante cuando es ejercida por un agente del
Estado o toda otra persona en el ejercicio de funciones ptblicas. Igual sucede con los
crimenes de violencia sexual cometidos por miembros de grupos alzados en armas. En estos
casos, es todavia mas manifiesto el uso de las violencias sexuales como mecanismo politico
de dominacién.

Por un lado, la Recomendacién General wim. 19 del Comité para Ia Eliminacion de la
Discriminacién contra la mujer (CEDAW) vincula la violencia contra las mujeres al hecho de
ser mujeres, o por afectarles de forma desproporcionada, fijando el vinculo entre violencia
machista vy desigualdad de género, incluyendo en esta violencia Ja de indole sexual.
Igualmente, la presente Ley presta especial atencién a las violencias sexuales contra las




mujeres, debido a la afectacién desproporcionada consecuencia de la situacién de
discriminacion estructural.

Por el ofro lado, la Ley pretende incorporar en el ordenamiento juridico espafiol la relevancia
del dafio sexual consecuente de las violencias machistas que atentan contra las mujeres. La
Declaracion de las Naciones Unidas sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer,
de diciembre de 1993, que se usa internacionalmente como referencia para la definicién de tal
violencia, entiende que el concepto comprende todo acto de violencia basado en la
pertenencia al género femenino y la violencia sexual figura junto al dafio fisico y el
psicolégico resultantes de los actos de violencia contra la mujer.

Ademas, el Convenio del Consejo de Europa sobre prevencién y lucha contra la violencia
contra las mujeres y la violencia doméstica, firmado en Estambul el 11 de mayo de 2011, se
acerca a la violencia contra las mujeres desde una perspectiva mas amplia que la referida a la
violencia que se produce en el marco de la pareja, aborda e incluye todos los actos de
violencia basados en el género. En la linea que incorpora a presente Ley, también utiliza la
falta de consentimiento como elemento para definir las violencias sexuales que los Estados
partes deben tipificar, sin requerir para esa tipificacién la presencia de violencia o
intimidacion.

La presente regulacion pretende recoger los consensos y obligaciones internacionales en la
materia y poner fin a la invisibilidad, falta de credibilidad, estigma y revictimizacion
institucional y social que enfrentan quienes han suftido violencia sexual.

v

La Ley consta de un Titulo preliminar y siete titulos, adoptando una perspectiva integral
novedosa en el Ambito de las violencias sexuales.

El Titulo I establece medidas de prevenci6n y sensibilizacion contra las violencias sexuales
en los 4mbitos educativo, publicitario, de los medios de comunicacién, sanitario, laboral y
empresarial, digital y castrense.

El Titulo TT contempla medidas de formacion de cardcter interseccional en el dmbito sanitario
y de servicios sociales, educativo y publicitario, de los medios de comunicacién, de las
Fuerzas y Cuerpos de seguridad, de la carrera judicial y fiscal, forense, penitenciario,
castrense v de las Administraciones piblicas. Ademés, explicita que las medidas de
formacién tendrdn una vision interseccional.

1 Titulo I1I recoge los derechos de las mujeres victimas de violencias sexuales, dividiéndose
en cuatro Capftulos. El Capitulo I, relativo a los derechos de informacién, la asistencia social
integral y a la asistencia juridica gratuita de las victimas. Como novedad relevante, se
incorpora que podré utilizarse como documento acreditativo de la violencia sexual para
acceder a log derechos del mencionado Capitulo, documentos tales como la certificacion o
informe de servicios sociales o sanitarios, sin que sea necesario un documento de indole
judicial. Asimismo, se garantizan los derechos recogidos en el Titulo I a todas las victimas
de violencias sexuales, sin discriminacion alguna por motivo de la sitaacion administrativa.




Fl Capftulo Il prevé los derechos laborales y prestaciones de la Seguridad Social y el
Capitulo 11T, los derechos de las funcionarias pliblicas. El Capitulo IV se dedica a las medidas
tendentes a la reparacién integral de las victimas.

En primer lugar, se crea una ayuda social para garantizar unos recursos minimos de
subsistencia, modulada en funcién de las circunstancias personales y familiares de la victima.
Estas ayudas seran compatibles con las establecidas en la Ley 35/1995, de 11 de diciembre,
de Ayudas y Asistencia a las Victimas de Delitos Violentos y contra la Libertad Sexual, y de
las previstas en la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre de Medidas de Proteccion
integral contra la Violencia de Género, as{ como con fa percepcion de las indemnizaciones
por responsabilidad ex delicto establecidas en sentencia judicial.

En segundo fugar, se contemplan diversos criterios y bases objetivas para la valoracién de los
dafios y petjuicios suftidos por las victimas de violencias sexuales con el objetivo de devolver
a Ia victima a la situacién anterior a la agresion sufrida, incluidas las medidas necesarias para
garantizar su recuperacion fisica, psiquica y social. Se ha introducido un supuesto especifico
de responsabilidad civil subsidiaria para los delitos cometidos en el seno de la
Administracién Pablica, en la que no se hubieran adoptado de forma efectiva protocolos para
Ja prevencion de situaciones de acoso y violencias sexuales,

Bl Titulo IV se refiere a la tutela penal de las victimas. Con esta propuesta de regulacidn se
pretende mejorar la proteccién de la libertad sexual dentro del Cédigo penal partiendo en
todo caso de los principios bdsicos que inspiran al Derecho penal en un Estado social y
democratico de derecho, un Derecho penal del hecho que huye del prontuario normativo del
Derecho penal de autor. Se trata de una propuesta que no desconoce el hecho de que, por
mucho que se mejore la proteccién penal de un bien juridico, si a la par no se adoptan
medidas que apunten a modificar estereotipos, prejuicios sociales y pensamientos que
permiten socialmente la repeticion de estas conductas, no se habrd contribuido realmente a
solventar el problema de la violencia sexual.

Como medida relevante, se elimina la distincién entre agresion y abuso sexual,
considerandose agresiones sexuales todas aquellas conductas que atenten contra 1a libertad
sexual sin el consentimiento de la otra persona. Esta equiparacién, ademds de atenuar
problemas probatorjos, evita la revictimizacion y a victimizacion secundaria. Asimismo, se
crea un. tipo penal especifico para los delitos de agresion sexual colectiva, a fin de facilitar la
calificacion de las agresiones sexuales cometidas simultdneamente por méas de una persona.
Por Gltimo, se crea un tipo especifico dentro de los delitos de coacciones, para sancionar
como delito de caricter leve el acoso sexual callejero cuando éste suponga una situacion
intimidatoria para la victima.

Se introduce la responsabilidad penal de las personas juridicas en el delito de acoso sexual en
atenci6n a lo dispuesto en el art. 31 bis. Con ello se espera fomentar que los programas de
prevenci6n de delitos incorporen la prevencion del acoso sexual como uno de sus objetivos,

Fl titulo V prevé un extenso régimen de tutela procesal de las victimas. Aborda la tutela
procesal de las victimas de delitos contra la libertad sexual, a través de una serie de reformas
en materia de competencia jurisdiccional y proteccion de las victimas, que tienen COmMo
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objetivo evitar o minimizar la victimizacion secundaria, es decir, los dafios morales
adicionales que el procedimiento puede causar en la victima. El Capitulo 1 amplia la
competencia de los Juzgados de violencia contra la mujer y de Ia Fiscalia contra la Violencia
sobre la mujer a las causas relacionadas con las violencias sexuales y prevé la creacién de
Juzgados de lo Penal y Salas de la Audiencia Provincial especializadas en violencias
sexuales.

El Capitulo IT establece medidas judiciales de proteccion y seguridad reforzada para las
victimas, que incluye, enire otras cuestiones, la posibilidad de evitar el contacto visual con el
agresor, declarar en salas especiales acondicionadas a tal fin o favorecer la grabacion de la
declaracién a través de medios audiovisuales, permitiendo que ésta sea reproducida durante el
juicio oral, evitando asf que la victima deba afrontar sucesivas declaraciones a lo largo del
procedimiento. Del mismo modo, se prohibe la formulacién de preguntas capciosas y de
preguntas relacionadas con su vida intima siempre que estas tltimas no guarden conexién con
el hecho enjuiciado.

El titulo VI prevé cambios en la respuesta institucional; dota a los organismos y estructuras
de Igualdad de competencias en materia de violencias sexuales y para desplegar la presente
Ley; asegura protocolos de deteccion, atencion e intervencién o derivacion de las violencias
sexuales en las administraciones sanitarias, educativas, de justicia, policiales, servicios
sociales y organismos de igualdad, y la coordinacién entre las mismas; y amplia el trabajo de
las unidades policiales especializadas en género al abordaje de las violencias sexuales.

El Titulo VII especifica los mecanismos de rendicién de cuentas de las medidas de la Ley y
recogida de datos a efectos de conocer y analizar las causas, consecuencias y frecuencia de
las violencias sexuales, asi como sobre la eficacia de las medidas establecidas.

Por tltimo, se introducen dieciocho disposiciones adicionales para incorporar las
modificaciones legislativas pertinentes para la consecucion de los objetivos de esta ley, dos
disposiciones transitorias, una disposicién dero gatoria y seis disposiciones finales.

Titulo preliminar

Articalo 1. Objeto de la Ley.

1. En el ejercicio de sus derechos de libertad, intimidad y autonomfa personal, todas las
personas tienen derecho a la libertad sexual sin mds limites que los derivados del respeto a los
derechos de las demés personas y el orden piblico garantizado por la Constitucién y las
leyes.

2. La presente Ley tiene por objeto la proteccién integral del derecho a la libertad sexual de
todas las personas, asi como la erradicacion de todas las violencias sexuales, reconociendo
que afectan a las mujeres de manera desproporcionada como manifestacidon de la
discriminacién multiple, la situacién de desigualdad y las relaciones de poder de género.
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3. Por esta ley se establecen medidas de proteccion integral cuya finalidad es prevenir,
detectar, sancionar y erradicar las violencias sexuales as{ como proteget y reparat las victimas
de las mismas, tanto en el 4mbito pdblico como en el privado, tales como la familia, la
comunidad, el espacio ptblico, el lugar de trabajo, el ocio, la politica, la justicia, el deporte,
la educacién, el entorno digital y los servicios sociales y sanitarios, asf como prestar
asistencia a las victimas, sin discriminacién alguna en el acceso a las prestaciones y servicios
previstos en esta ley por motivos de género, sexo, orientacién sexual, identidad sexual o de
género, origen racial o étmico, clase social, situaci6n administrativa de residencia, estatus de
migrante, pais de procedencia, religion, conviceién u opinion, diversidad funcional, edad,
estado civil o cualquier otra condici6n o circunstancia personal, econdmica o social.

Ias medidas contenidas en esta ley destinadas a proteger de manera integral la libertad sexual
de las mujeres no se consideran discriminatorias porque tienen la finafidad de remover los
obstaculos que impiden gue los hombres y las mujeres puedan disfrutar de su libertad en
igualdad de condiciones.

4. En particular, las medidas de proteccion integral estaran encaminadas a [a consecucion de
los siguientes fines:

a) Fortalecer las medidas de sensibilizacion ciudadana y de prevenci6n, dotando a los
poderes publicos de instrumentos eficaces de sensibilizacién y formacion en los ambitos
educativo, de servicios sociales, sanitario, laboral, digital, publicitario, medidtico, policial,
judicial, forense y penitenciario.

b) Reforzar fos servicios sociales de informacién, atencién, emergencia, apoyo ¥
recuperacion integral, asf como establecer un sistema de coordinacién eficaz de los servicios
ya existentes a nivel municipal y autonémico.

c) Consagrar los derechos de las mujeres victimas de violencias sexuales exigibles
ante las Administraciones Ptblicas, asegurando un acceso rdpido, transparente y eficaz a los
servicios establecidos al efecto, asi como a la Administracién de Justicia.

d) Garantizar derechos en el dmbito laboral y funcionarial que concilien los
requerimientos de la relacién laboral y de empleo piiblico con las circunstancias de aquellas
trabajadoras o funcionarias que sufian violencias sexuales en su relacién laboral o
funcionarial.

e) Garantizar derechos econdmicos para las mujeres victimas de violencias sexuales,
con el fin de facilitar su recuperacion integral.

f) Garantizar la reparacion integral de los dafios y petjuicios padecidos por las mujeres
victimas de las violencias sexuales. La reparacion deberd garantizar la restitucién econdmica
y moral de las mujeres victimas.

o) Establecer un sisterna integral de tutela institacional en el que la Administracion
General del Estado, a través de la Delegacion Especial del Gobierno contra las Violencias
Machistas, en colaboraci6n con el Observatorio Estatal de las Violencias Machistas impulse
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la creacién de politicas plblicas dirigidas a ofrecer tutela a las victimas de las violencias
contempladas en la presente Ley.

h) Fortalecer el marco penal y procesal vigente para asegurar una proteccién integral,
desde las instancias forenses, fiscales, jurisdiccionales y penitenciarias, a las victimas de
violencias sexuales, de acuerdo con lo establecido en la Ley 42015, de 27 de abril, del
Estatuto de la victima del delito.

i) Coordinar los recursos ¢ instrumentos de todo tipo de los distintos poderes plblicos
para asegurar la prevencion de las violencias sexuales y, en su caso, la atenci6n, sancién y
reparacion adecuada de las personas responsables.

i) Promover la colaboracién y participacion de las entidades, asociaciones y
organizaciones que desde el movimiento feminista v la sociedad civil actian contra las
violencias sexuales.

k) Fomentar la especializacién de los colectivos profesionales que intervienen en el
proceso de informacién, atencion, proteccién y tratamiento de las victimas a través de la
formacién continua para la deteccién, sensibilizacién y formacién en materia de violencias
sexuales.

1) Garantizar el principio de transversalidad de las medidas, de manera que en su
aplicacion se tengan en cuenta las necesidades y demandas especificas de todas las victimas
de violencias sexuales.

m) Adoptar y poner en préctica politicas efectivas, globales y coordinadas entre las
distintas administraciones competentes, que incluyan todas las medidas pertinentes para
prevenir y combatir todas las formas de violencia incluidas en el 4mbito de aplicacién de la
presente Ley, contribuyendo a ofrecer una respuesta global a todas las formas de violencias
sexuales, sin petjuicio de las competencias que correspondan a las Comunidades Auténomas
y Entidades Locales.

n) Apoyar la investigacién en los ambitos relativos a todas las formas de violencia
sexual incluidas en el 4mbito de aplicacién de la presente Ley, con el fin de estudiar sus
causas estructurales y sus efectos, su frecuencia y los indices de condena, asi como Ja eficacia
de las medidas adoptadas para aplicar esta Ley.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. T.as violencias sexuales a las que se refiere la presente Ley abarcan las conductas que
jmpliquen la vulneracion en cualquier forma del derecho a decidir acerca de la vida sexual,
incluyendo los comportamientos llevados a cabo en todos los 4mbitos, tales como la pareja, la
ex pareja, el matrimonio u otras relaciones de andloga significacion, exista o no convivencia,
entre parientes, en lo laboral, en lo social o comunitario, mediante tecnologias de la
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informacién y la comunicacién, asi como en el simbélico.

2. A efectos de esta Ley se consideraran violencias sexuales, en todo caso, las siguientes
vulneraciones de la libertad sexual: agresiones sexuales, acoso sexual, acecho; acoso,
extorsion sexual y engafio pederasta, también cuando se leven a cabo mediante tecnologias
de la informacién y la comunicacion; mutilacidn genital femenina, infeccion intencionada de
enfermedades de transmision sexual, matrimonio forzado, trata por razones de explotacion
sexual, explotacién sexual, esclavitud sexual, asi como Jas violencias sexuales simbdlicas.

3. I.as medidas contenidas en esta ley destinadas a proteger de manera integral la
libertad sexual de las mujeres serdn de aplicacion a las mujeres mayores de 16 afios, sin
perjuicio de las regulaciones especificas que supongan una proteccién reforzada atendiendo a
su condicién de menores de edad.

Articulo 3. Principios rectores.

A los fines de esta Ley, serdn principios rectores de la actuacion de los poderes piiblicos los
sigaientes:

1. Respeto, proteccidn y promocién de los derechos humanos. La actuacién institucional y
profesional llevada a cabo en el marco de la presente Ley se orientard a respetar, proteger y
promover los derechos humanos.

2. Enfoque de género. Las Administraciones pblicas incluiran un enfoque de género
fundamentado en Ia comprensién de los estereotipos y las relaciones de género, sus raices y
sus consecuencias en la aplicacién y la evaluacion del impacto de las disposiciones de la
presente Ley y promoverdn y aplicarin de manera efectiva politicas de igualdad entre
mujeres y hombres y para la adquisicién de autonomia de las mujeres.

3. Afencién a la discriminacién miltiple. En aplicacién de la presente Ley, la respuesta
institucional tendrd en especial consideracién a las mujeres victimas de violencias sexuales
con ofros factores superpuestos de discriminacion, tales como fa edad, la clase social, la
nacionalidad, la etnia, la diversidad funcional, la situacién administrativa de residencia, u
otras circunstancias que implican posiciones més desventajosas de determinados sectores de
mujeres para el gjercicio efectivo de los derechos.

4. Debida diligencia. La respuesta ante las violencias sexuales se extender4 a todas las esferas
de la responsabilidad institucional tales como la prevencién, proteccién, asistencia,
reparacion a las victimas y promocién de la justicia y estard encaminada a garantizar el
reconocimiento v ejercicio efectivo de los derechos.

5. Empoderamiento de las mujeres. Todas las politicas que se adopten en ejecucién de la
presente Ley pondrén los derechos de las victimas en el centro de todas las medidas,
dirigiéndose en particular a evitar la revictimizacién y la victimizacion secundaria.
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6. Participacion. En el diseflo, aplicacion y evaluacion de los servicios y las politicas publicas
previstas en esta Ley, se garantizara la participacién de las victimas de violencias sexuales y
de las entidades, asociaciones y organizaciones del movimiento feminista y la sociedad civil
con especial atencién sobre la participacion de las mujeres desde una Gptica interseccional.

7. Cooperacién. Todas las politicas que se adopten en ejecucion de la presente Ley se
aplicardn por medio de una cooperacién efectiva entre todas las Administraciones,
instituciones y organizaciones pertinentes. En el seno de ta Conferencia Sectorial de la Mujer
podran adoptarse planes y programas conjuntos de actuacién entre todas las administraciones
competentes con esta finalidad,

Articulo 4. Definiciones,

1. Libertad sexual: derecho humano y bien juridico de especial proteccidn que se inserta en
la esfera de la libertad personal, y cuyo contenido esencial tiene que ver con el derecho a
decidir sobre la propia sexualidad, con las facultades de autodeterminacion sexual actual o
potencial. La libertad sexual esta intrinsecamente relacionada con la dignidad humana. Todas
las personas tienen derecho a la libertad sexual, lo que se traduce en la necesaria salvaguarda
del libre desarrollo de la formacion de la propia sexualidad, asf como a la proteccion de la
libertad de la persona, para ejercer su derecho en libertad, tanto en su esfera positiva como en
la negativa, sin més limite que el respeto a los derechos de terceros.

2. Violencias sexuales: vulneracién de derechos humanos y una ofensa a la dignidad humana
que niega el derecho a decidir acerca de la vida sexual. Comprenden cualquier acto de
naturaleza sexual no consentida en cualquier dmbito y con independencia de la relacion
afectiva y/o de parentesco entre victima y  agresor. Se consideran violencias sexuales:
agresiones sexuales, acoso sexual, acecho; acoso, extorsion sexual y engafio pederasta,
también cuando se lleven a cabo mediante tecnologias de la informacion y Ia comunicacion;
mutilacién genital femenina, infeccion intencionada de enfermedades de transmisién sexual,
matrimonio forzado, trata por razones de explotacién sexual, explotacion sexual, esclavitud
sexual, asi como las violencias sexuales simbélicas.

3. Violencia de género: manifestacion de la discriminacion, la situacién de desigualdad y las
relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres que se gjerce sobre éstas por parte de
quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan sido ligados a ellas por
relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia.

4. Violencias machistas: vulneracién de derechos humanos contra las mujeres que surge
como manifestacién de la discriminacién y de la situacién de desigualdad en el marco de un
sisterna de relaciones de poder de género y que, producidas por medios fisicos, econdmicos o
psicolégicos, incluidas las amenazas, las intimidaciones y las coacciones, tenga como
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resultado un dafio o un sufrimiento fisico, sexual o psicol6gico, tanto si se produce en el
&mbito piblico como en el privado.

5. Discriminacion confra las mujeres: tal v como establece la Convencion sobre Ia
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra las Mujeres (CEDAW) en su
artfculo 1, la discriminacién contra las mujeres denotard toda distincion, exclusion a
restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o apular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la
base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra
esfera.

6. Relaciones de poder de género: constructo social que normativiza la relacién entre los
hombres y las mujeres como grupos sociales incluyendo cémo se distribuyen el poder y el
acceso y control de los recursos entre los géneros. Las relaciones de poder de género
interseccionan con ofras categorias que influyen en las relaciones sociales, tales como raza,
etnia, clase, edad, orientacién sexual, identidad sexual o de género, situacién administrativa
de residencia, estatus de migrante, pais de procedencia, religion, conviccion u opinidn,
diversidad funcional, estado civil o cualquier otra condicién o circunstancia personal,
econdmica o social, para determinar la posicién e identidad de los hombres y las mujeres en
un grupo social.

7. Discriminacién Multiple: comportamientos de distincion, exclusion o restriccién basada
en la interseccién entre sexo, género, raza, etnia, clase, edad, orientacién sexual, identidad
sexual o de género, situacién administrativa de residencia, estatus de migrante, pais de
procedencia, religion, conviccion u opinidn, diversidad funcional, estado civil o cualquier
otra condicidén o circunstancia personal, econémica o social que tiene por objeto o por
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de las mujeres de los
derechos humanos v las libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social,
cultural y civil o en cualquier otra esfera. También se conoce cOmMO discriminacion
interseccional, sin embargo en la presente Ley se referenciard como discriminacién multiple
por coherencia con la normativa internacional a este respecto.

8. Género: sistema ideoldgico que dirige las diferentes representaciones del sexo en funcion
de la pertenencia a diferentes categorias como raza, etnia, clase, edad, situacion
administrativa de residencia, estatus migratorio, pais de procedencia, religion, conviccion u
opinién, diversidad funcional, estado civil o cualquier otra condicién o circunstancia
personal, econdmica o social.

9, Estereotipo de género: conjunto de creencias compartidas sobre las caracterfsticas y roles
de los hombres y las mujeres. Ademds del sexo, los estereotipos de género se significan en
la interseccién entre categorias de pertenencia como la raza, etnia, clase, edad, orientacion
sexua), identidad sexual o de género, situacion administrativa de residencia, estatus de
migrante, pafs de procedencia, religién, conviceion u opinién, diversidad funcional, estado
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civil o cualquicr otra condicidn o circunstancia personal, econémica o social, para determinar
la posicién e identidad social de los hombres y las mujeres. Los estereotipos de género
constituyen la base ideolégica que fomenta y justifica las vuloeraciones de Derechos
Humanos contra las mujeres. Por tanto, todos los Estados que han ratificado la Convencidn
sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra las Mujeres (CEDAW)
estan obligados a garantizar su erradicacion.

10. Identidad sexual y/o de género: vivencia interna e individual del sexo y/o el género tal y
como cada persona lo vive y autodetermina, sin que deba ser definida por terceras personas,
pudiendo corresponder o no con el sexo asignado al nacer y pudiendo involucrar la
modificacién de la apariencia o la funcién corporal a través de medios farmacologicos,
quirfirgicos o de otra indole, siempre que ello sea libremente escogido.

11. Orientacién sexual: capacidad de cada persona para sentir atraccién emocional, afectiva
o sexual hacia otras personas, ya sea de un género diferente al suyo, de su mismo género o de
més de un género.

12. Daiio social: vulneracién de derechos humanos que afecta sobre la autoconstruccion de
las personas y el mapa relacional en que se desarrolla su vida cotidiana. Para su evaluacion en
el contexto de las violencias sexuales se tendrd en cuenta el impacto que sobre la victima y
sus redes de apoyo ha tenido dicha forma de violencia.

Titulo I

Medidas de prevencion y sensibilizacion

Articalo 5. Plan Nacional de Sensibilizacién y Prevencidn de las Violencias Sexuales.

Desde la responsabilidad del Gobierno del Estado y de manera inmediata a la entrada en
vigor de esta Ley, se formara una comisi6n asesora de amplia participacién, en la que se ha
de asegurar la representacion de las organizaciones de mujeres, las personas afectadas
-incluyendo grupos afectados por discriminacion multiple-, las instituciones, las y los
profesionales y personas de reconocido prestigio relacionadas con el tratamiento de estos
temas. La comisién participard en el disefio y aplicacién de un Plan Nacional de
Sensibilizacién v Prevencién de las Violencias Sexuales que como minimo recogerd los
siguientes elementos:

a) El refuerzo en el escepario social de la escala de valores basada en el respeto de los
derechos v libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democrédticos de
convivencia, desde la perspectiva de género.

b) El lanzamiento de campafias de informacién y sensibilizacién especificas con el fin
de prevenir las violencias sexuales tanto en el &mbito priblico como en el privado, orientadas,
en particular, a contrarrestar la creencia de que las mujeres son responsables de su propia
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seguridad y de la violencia que sufren. Las campafias se realizardn de manera que sean
accesibles para las personas con diversidad funcional.

¢) Un amplio programa de formacion complementaria y de reciclaje de las personas
profesionales que intervienen en la prevencién, deteccién y sancién de las violencias
sexuales, prestando particular atencién a los ambitos educativo, sanitario, de servicios
sociales, policial, militar, judicial, forense, publicitario y periodistico, que abarque, entre
otros aspectos, los estercotipos de género, el trauma y sus efectos, la interseccionalidad del
fendmeno, la reduccién de la revictimizacion y la victimizacién secundaria. Se han de incluir
asimismo medidas y programas especificos dirigidos a las personas condenadas por delitos
contra la libertad sexual a fin de prevenir la reincidencia.

Articulo 6. Medidas de prevencitn y sensibilizacién en el Ambito educativo.

1. Sin perjuicio de seguir reforzando la formacion en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales y de la ignaldad entre mujeres y hombres, asi como en el ejercicio del respeto
y la libertad dentro de los principios democréticos de convivencia, en cumplimiento de lo
dispuesto tanto en la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra fa Violencia de Género, como en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el sistema educativo espafiol incluird, dentro
de sus principios de calidad, la integracion de contenidos sobre educacion sexual en igualdad
y diversidad afectivo sexual para el alumnado, apropiados en funcion de la edad, en todos los
niveles educativos a partir de la educacién primaria, respetando en todo caso las
competencias en materia de educacion de las Comunidades Autdénomas.

2. Los servicios de inspeccién educativa velaran por el cumplimiento y aplicacion de lo
previsto en el apartado 1 de este articulo en todos los &mbitos del sistema educativo.

3. Las universidades y centros educativos elaborarin protocolos contra las violencias sexuales
en las comunidades universitaria y educativa. También incluirén en los planes de igualdad
medidas de sensibilizacién y prevencién sobre violencias sexuales en el 4mbito universitario,
en el marco de lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 7. Medidas de prevencion y sensibilizacién en el Ambito publicitario.

1. Se considerard ilicita la publicidad que utilice estereotipos de género que fomenten las
violencias sexuales contra las mujeres.

2. La Administracion ptblica promoverd la firma de convenios con las asociaciones para la
autorregulacion de la industria publicitaria para garantizar que 1a prevenci6n de las violencias
sexuales se integre como uno de los objetivos de los codigos de conducta publicitaria.
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Articulo 8. Medidas de prevencién y sensibilizacion en el ambito de los medios de
comugicacién.

L. Tos medios de comunicacién fomentaran la formacion de su personal con el fin de
capacitarlo para informar sobre las violencias sexuales con objetividad, sin estereotipos de
género, con pleno respeto a 1os derechos a la dignidad, intimidad y libertad de las victimas,
prestando especial cuidado en el tratamiento grafico de las informaciones y en la proteccion
de la identidad de las victimas que no deseen darla a conocer.

2. La Administracién piblica promoverd acuerdos de autorregulacion que, contando con
mecanismos de control preventivo y de resolucion extrajudicial de controversias eficaces,
contribuyan a la prevencion de las violencias sexuales v a la sensibilizacién del personal de
tos medios de comunicacidn sobre el tema.

Articulo 9. Medidas de prevencion y sensibilizacién en el Ambito sanitario.

1. Las Administraciones sanitarias, en el seno del Consejo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud, promoverin e impulsardn actuaciones de las personas profesionales
sanitarias pata la deteccion precoz de las violencias sexuales y propondrén las medidas que
estimen necesarias a fin de optimizar la contribucién del sectos sanitario en la lucha contra
este tipo de violencias. ' ' '

2. En particular, se desarrollardn programas de sensibilizacién y formacion continuada del
personal sanitario con el fin de mejorar e impulsar la deteccion precoz, la asistencia y la
rehabilitacién de las mujeres en las situaciones de violencia sexual a que se refiere esta Ley.

3. Fn los Planes Nacionales de Salud que procedan se contemplar un apartado de prevencion
¢ intervencidn integral en violencias sexuales.

4. T.a Comisién contra la Violencia de Género del Consejo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud pasard a denominarse Comisién cornfra la Violencia Machista y a ocuparse
también del apoyo técnico y la orientacion de las medidas sanitarias necesarias para
implementar lo dispuesto en este precepto, asf como de la evaluacién y proposicién de las
medidas necesarias para que el sector sanitario contribuya a la erradicacidon de estas
violencias.

Articulo 10. Medidas de prevencién y sensibilizacion en el dAmbito laboral.

1. En el matco de las disposiciones establecidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las empresas deberan promover condiciones
de trabajo que eviten la comision de delitos contra la libertad sexual v la integridad moral en
el trabajo, incidiendo especialmente en el acoso sexual y el acoso por razén de sexo. Asi
mismo, deberan arbitrar procedimientos especificos para su prevencioén y para dar cance a las
denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido victimas de estas
conductas. Con esa finalidad, se podrdn establecer medidas que deberan negociarse con los
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representantes de las personas trabajadoras, tales como la elaboracién y difusion de cédigos
de buenas practicas, la realizacion de campafias informativas o acciones de formacion.

Las anteriores medidas seran de idéntica aplicacion a todas las personas que trabajen en la
empresa, incluidas aquellas que presten sus servicios en el dmbito de la empresa en virtud de
una relacién de cardcter mercantil, empresa de trabajo temporal, contrata o subcontrata.

2. Las empresas que adecilen su estructura y normas de funcionamiento a lo establecido en
esta ley v legislacién que la desarrolle serdn reconocidas con el distintivo de empresas
respetuosas con la libertad sexual.

Articulo 11. Acciones positivas de la empresa contra las violencias sexuales en el
trabajo.

La empresa quedard exenta de todo tipo de responsabilidad si se cumplen las siguientes
condiciones:

1% que el 6rgano de Administracion haya adoptado y ejecutado con eficacia, antes de la
comisién de los hechos, modelos de organizacion y gestién que incluyan las medidas de
vigilancia y control idéneas para prevenir comportamientos de la misma naturaleza o para
reducir de forma significativa el riesgo de su comision;

2.2 que la supervision del funcionamiento y del cumplimiento del modelo de prevencién
jimplantado haya sido confiada a un 6rgano de la persona juridica con poderes auténomos de
iniciativa y de control o que tenga encomendada legalmente la funcién de supervisar la
eficacia de los controles internos de la persona juridica;

3.2 que los autores individuales hayan cometido los hechos eludiendo fraudulentamente los
modelos de organizacion y de prevencion; y
4* que no se haya producido una omisién o un ejercicio insuficiente de sus funciones de

supervision, vigilancia y control por parte del 6rgano al que se refiere la condicion 2.°

En los casos en los que las anteriores circunstancias solamente puedan ser objeto de
acreditacién parcial, esta circunstancia serd valorada a los efectos de atenuacion de la-
responsabilidad.

Articulo 12. Medidas de prevencién y sensibilizacién en el Ambito digital.

1. Las Administraciones educativas competentes incluiran, dentro de sus principios de
calidad, la integracién de contenidos sobre prevencion y sensibilizacién contra las violencias
sexuales en ¢l entorno digital apropiados en funcién de la edad en todos los niveles
educativos.

2. Los servicios de inspeccidén educativa velaran por el cumplimiento y aplicacion de lo
previsto en el apartado 1 de este articulo en el sistema educativo.
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3. La Adminisiracién plblica promoverd acuerdos con el sector de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacién y con los medios de comunicacién, respetando 1a libertad
de expresi6n y su independencia, para que participen en fa elaboracién y aplicacién de planes
y medidas de prevencién y sensibilizacion en el 4mbito digital y establezcan normas de
autorregulacion para prevenir las violencias sexuales en ese mismo 4mbito, inchiyendo la
apologfa de estas conductas.

Articulo 13. Medidas de prevencion y sensibilizacion en el Ambito castrense.

El Ministerio de Defensa incluitd en sus planes de formacion, instruccion y adiestramiento de
la tropa y marinerfa, suboficiales y oficiales medidas de prevencién y sensibilizacion de las
violencias sexuales.

Titulo 11

Medidas de formacion

Articulo 14. Medidas de formacién en el Ambito sanitario y de servicios sociales.

Las Administraciones educativas competentes asegurardn que en los dmbitos curriculares de
las titulaciones universitarias y en los programas de especializacin de las profesiones socio-
sanitarias se incorporen contenidos dirigidos a la capacitacion para la prevencion, deteccion,
intervencién y apoyo a las victimas de violencias sexuales.

Articulo 15. Medidas de formacién en et Ambite educativo.

1 Las Administraciones educativas competentes asegurardn que en los dmbitos cutriculares
de las titulaciones universitarias y en los programas de especializacion de las profesiones
educativas se incorporen contenidos dirigidos a la capacitacién para la prevencion,
sensibilizacién, deteccién y formacién en materia de violencias sexuales.

2. Tn la formacién continua del profesorado de todos los 4mbitos educativos se incorporaran
contenidos dirigidos a la capacitacion para sensibilizar y prevenir al alumnado frente a las
violencias sexuales, en particular en el entorno digital.

3. En la formacién continua del profesorado universitario y del personal de administracion y
servicios se incorporarin contenidos dirigidos a la capacitacién para la prevencion,
sensibilizacién y formacion en materia de violencias sexuales.

Articulo 16. Medidas de formacion en el 4mbito publicitario.

Ias Administraciones educativas competentes aseguraran que en los dmbitos curriculares de
las titulaciones universitarias y en los programas de especializacion de las profesiones
relacionadas con la publicidad se incorporen contenidos dirigidos a la prevencidn,
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sensibilizacion y formacion en materia de violencias sexuales. Se prestard particular atencién
a los estereotipos de género.

Articulo 17. Medidas de formacién en el dmbito de los medios de comunicacion,

Las Administraciones educativas competentes asegurardn que en los 4mbitos cutriculares de
las titulaciones universitarias y en los programas de especializacion de las profesiones
relacionadas con los medios de comunicacién se incorporen contenidos dirigidos a la
sensibilizacioén y formacién en materia de violencias sexuales. Se prestara particular atencion
a los estereotipos de género y a los derechos de las victimas.

Articulo 18. Medidas de formacién en el 4mbito de Ias Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

1. Las Administraciones competentes adoptarén las medidas necesarias para garantizar que,
en el temnario de acceso a los cuerpos de las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado,
autondmicos y locales, se incluyan temas dedicados a la perspectiva de género en la funcion
policial asf como en medidas de Proteccion Integral contra las violencias sexuales.

2. Asimismo, las Administraciones competentes se aseguraran gue tanto en la formacién
inicial para el alumnado de nuevo ingreso, como en la formacion permanente y continua para
la promocién interna y de actualizacion, se incluyan temas dedicados a la sensibilizacién y
formacién en materia de prevencién, deteccién, sancion, erradicacién de las violencias
sexuales asi como en el tratamiento de las victimas de violencias sexuales y sus derechos.

Articulo 19. Medidas de formacién en el &mbito de la carrera judicial y fiscal y de
letrados de la Administracién de Justicia

1. El Ministerio de Justicia y el Consejo General del Poder Judicial adoptaran las medidas
necesarias para garantizar que, en el temario de acceso a las carreras judicial y fiscal, asi
como de letrado de la Administracién de Justicia, se incluyan temas dedicados a la
perspectiva de género en ¢l Derechoy ala proteccién integral contra las violencias sexuales.

2. El Ministerio de Justicia y el Consejo General del Poder Judicial aseguraran que en la
formacion inicial y continua de fiscalfa, judicatura, magistratuia y letrados y letradas de la
Administracién de Fusticia se incluyan temas dedicados a la perspectiva de género.

3. Ademés de los conocimientos propios de cada orden jurisdiccional, Ia formacion continua
en género serd necesatia para acceder a las pruebas para la promocion de la categoria de Juez
o Jueza, ala de Magistrado o Magistrada especialista.

Arxticulo 20. Medidas de formacion en el Ambifo forense.
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Los Tnstitutos de Medicina Tegal, con el apoyo del Ministerio de Justicia o del organismo
competente de fa Comunidad Auténoma, asegurardn que en fa formacién inicial y continua de
los equipos multidisciplinares de profesionales integrados en las unidades de valoracién
forense integral se incluya la perspectiva de género, asi como la capacitacién para la
proteccién integral contra fas violencias sexuales.

Articulo 21. Medidas de formacién en el Ambito penitenciario.

Fn materia penitenciaria, el Ministerio del Interior asegurard que en la formacién inicial,
continua y para la promocion profesional y la capacitacion de los y las profesionales que
trabajan en los establecimientos penitenciatios se incluya la perspectiva de género, asi como
medidas dirigidas a su formaci6n para la proteccion integral contra las violencias sexuales en
el 4mbito de sus funciones.

Articitlo 22. Medidas de formacién en el Ambito castrense.

El Ministerio de Defensa incluird en sus planes de formacién, instruccion y adiestramiento de
la tropa y marinerfa, suboficiales y oficiales medidas de formacion para la proteccion integral
contra las violencias sexuales. Estas medidas se dirigiran tanto al personal civil del Ministerio
de Defensa como al personal militar, teniendo en cuenta, en particular, el personal que se
encuentra destacado en el exterior.

Articulo 23. Medidas de formacién para profesionales de Ia Administracion, de otras
entidades piablicas y cargos pablicos

1as Administraciones competentes ofrecerdn formacién para la proteccion integral contra las
violencias sexuales a las personas profesionales de la Administracién y de otras entidades
publicas, asi como a los cargos piiblicos electos.

Articulo 24. Atenci6n a victimas de discriminacién multipie

En las medidas de formacién previstas en este titulo se prestara particular atencién a las
victimas de discriminacién miltiple en atencion a las variables de género, sexo, orientacion
sexual, identidad sexual o de género, origen racial o étnico, clase social,  situacién
administrativa de residencia, estatus de migrante, pafs de procedencia, religion, conviccion u
opinidn, diversidad funcional, edad, estado civil o cualquier otra condicién o circunstancia
personal, econdmica o social.
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Articulo 25. Medidas relativas a Ia evaluacién, certificacién y acreditacion de centros y
de titulos educativos.

1. En las actividades de evaluacién, certificacién y acreditacion de centros y planes de estudio
de tftulos educativos se tendra en cuenta el grado de cumplimiento de lo previsto en este
Titulo.

9 La ausencia de los contenidos de género sin justificacion apropiada dara lugar a un informe
de evaluacién desfavorable del correspondiente 6rgano de verificacién o evaluacion.

3 Qe establecers un itinerario formativo en materia de prevencion de las violencias machistas
y de promocién de la igualdad entre mujeres y hombres, homologable y acreditable por la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién (ANECA) o la autoridad
competente del Ministerio de Educacién.

Articulo 26. Medidas de fomento de la investigacion.

Las Administraciones pablicas competentes en materia de investigacién apoyardn la
investigacion relativa a aspectos como la magnitud, distribucion, perfiles de victimas, modus
operandi, tratamiento mediatico y tutela penal, entre otros, en relacién con las violencias
sexuales a través de la financiacién de proyectos y la creacion de premios. Se fomentaran
también los estudios dedicados a las violencias sexuales relacionadas con formas de
discriminacion miltiple.

Titulo IT1
Derechos de las mujeres victimas de violencias sexuales
Capitulo I

Derecho a la juformacién, a la asistencia social integral y a la asistencia juridica
gratuita

Articulo 27. Garantia de los derechos de las victimas

1. En el marco de la Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la Victima, y de la Ley
35/1995, de 11 de diciembre, de ayudas y asistencia a las victimas de delitos violentos y
contra la libertad sexual, todas las victimas de violencias sexuales, sin discriminacion alguna
por motivos de origen racial o étnico, religién, convicei6n u opinién, nacionalidad, situacion
administrativa, orientacién sexual o razones de género, diversidad funcional, edad, estado
civil o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, tienen garantizados los
derechos reconocidos en esta Ley.

9. La informacion, la asistencia social integral y la asistencia juridica a las victimas de
violencias sexuales, en los términos regulados en este capitulo, contribuyen a hacer reales y
ofectivos sus derechos constitucionales a la libertad y libertad sexual, asi como a la integridad
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fisica y moral, a la seguridad y a la igualdad y no discriminacién por razén de su sexo, género
u orientacidn sexual.

Articulo 28. Acreditacién de la existencia de violencias sexuales

Tl requisito para poder ejercer los derechos y acceder a los servicios previstos en esta Ley es
Ia acreditacién de la existencia de una situacion de violencia sexual. La acreditacién no
depender de la voluntad de la victima de emprender acciones legales ni de testimoniar contra
el autor de la violencia sexual.

Podré utilizarse como documento acreditativo de la violencia sexual sufrida alguno de los
siguientes:

a) Sentencia firme de cualquier orden jurisdiccional que declare que la mujer sufri6 violencia.

b) Orden de proteccién o resolucién judicial que hubiera acordado la adopeién de medidas
cautelares de proteccion a la victima en vigor.

¢) Informe del Ministetio Fiscal que indique la existencia de indicios de violencia.

d) Acta de la autoridad policial que acredite la existencia de indicios razonables sobre la
condicion de victima de trata de seres humanos en los casos de trata de mujeres con fines de
explotacién sexual.

e) Certificacién y/o informe de los servicios sociales y/o sanitarios de la Administracién
Pablica competente.

f) Certificacion y/o informe de los servicios de acogida de la Administracion Publica
competente.

g) Informe técnico que recoja el dictamen profesional acerca de la condicion de victima de
violencia sexual de la solicitante.

h) Informe de la Inspeccién de Trabajo y de la Seguridad Social, en los casos de acoso sexual
y por razén de sexo en el dmbito laboral.

i) Cualquier otra que venga establecida por norma de rango legal

Las entidades con capacidad para emitir el informe a que se refiere la letra g) podrian ser las
siguientes:

son las siguientes:

a) Los Servicios Sociales de Atencion Primaria.
b) Los Servicios Sanitarios de Atencién Primaria.
¢} Los Centros de Salud Mental.

d) Los Recursos de Acogida de Victimas de Violencia de Género de la Comunidad
Auténoma.
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¢) Los Equipos de Atencién Integral a Victimas de Violencia de Género y de violencias
sexuales.

f) Los servicios municipales de atencién a mujeres que cuenten con profesionales para una
intervencién integral y multidisciplinar con mujeres victimas de violencia de género y
violencias sexuales.

Articulo 29. Garantia de los derechos de las victimas en situacién administrativa
irregular.

A las mujeres victimas de violencias sexuales en situacién administrativa irregular de acuerdo
con la legislacién de extranjerfa, no se les incoars expediente administrativo sancionador por
encontrarse irregularmente en territorio espafiol. En su caso, se suspenderdn el expediente
administrativo sancionador que se hubiera incoado y la ¢ ecucion de las ordenes de expulsion
o de devolucién eventualmente acordadas.

Articalo 30. Derecho a Ia informacidn.

1. Las mujeres victimas de violencias sexuales tienen derecho a recibir plena informacidn y
asesoramiento adecuado a su situacién personal, a través de los servicios, organismos u
oficinas que puedan disponer las Administraciones piblicas.

Dicha informacion comprenderd las medidas contempladas en esta Ley relativas a su
proteccion y seguridad, y los derechos y ayudas en ella previstos, asi como Ja referente al
lugar de prestacion de los servicios de atencion, emergencia, apoyo y recuperacién integral.

A tal efecto se desplegardn, financiarfn y asegurardn los servicios de informacién y
asesoramiento tanto presencial como telefénica que lo permitan.

2. Se garantizard, a favés de los medios necesarios, el acceso integral de las mujeres con
diversidad funcional victimas de violencias sexuales a la informacién sobre sus derechos y
sobre los recursos existentes. Hsta informacién deberd ofrecerse en formato accesible y
comprensible a las personas con diversidad funcional, tales como lengua de signos u otras
modalidades u opciones de comunicaci6n, incluidos jos sistemas alternativos y aumentativos.

3. Asimismo, se articularan los medios necesarios para que fas mujetes victimas de violencias
sexuales que, por sus circunstancias personales y sociales, puedan tener una mayor dificultad
para el acceso integral a la informaci6n, tengan garantizado el gjercicio efectivo de este
derecho.

4. Las mujeres migrantes disfrutardn de los derechos reconocidos en la presente Ley con
independencia de su situacion administrativa. Para facilitarles el conocimiento sobre las
medidas contenidas en esta Ley, se pondrdn en marcha campafias de sensibilizacién y de
formacién dirigidas especialmente a las mujeres inmigrantes que, ademds, dadas sus
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circunstancias personales, puedan ser consideradas especialmente vulnerables a las violencias
sexuales.

Articulo 31. Derecho 2 la asistencia social integral.

1. Las mujeres victimas de violencias sexuales tienen derecho a servicios sociales de
atencidn, emergencia, apoyo, acogida y recuperacién permanente. La organizacién de estos
servicios por parte de las Comunidades Autdnomas y las Corporaciones Locales responderd a
los principios de atencién permanente, actuacion urgente, especializacién de prestaciones y
multidisciplinariedad profesional.

Ios Juzgados y Tribunales garantizardn en todo caso la asistencia social integral a través de
la presencia en los mismos de, al menos, una persona trabajadora social encargada de la
realizacion de gestiones urgentes y derivaciones que procedan.

2. La atencioén multidisciplinar implicaré especialmente:

4} Informacion a las victimas.

b) Atencion psicolégica.
¢) Apoyo social.
d} Seguimientd de las reclamaciones de los derechos de la mujer.

e) Apoyo educativo a la unidad familiar.

f) Apoyo a la formacién e insercién laboral.
g) Servicios de traduccion e interpretacion.

3. Los servicios adoptaran formulas organizativas que, por la especializacion de su personal,
por sus caracteristicas de convergencia e integracitn de acciones, garanticen la efectividad de
los indicados principios.

4. Estos servicios actoardn coordinadamente y en colaboracion con los Cuerpos de Seguridad,
los Juzgados de Violencia sobre la Mujer, los servicios sanitarios, las unidades de valoracién
forense y las instituciones encargadas de prestar asistencia juridica a las victimas del 4mbito
geografico correspondiente. Hstos servicios podran solicitar al Juez las medidas urgentes que

consideren necesarias.

5. En los instrumentos y procedimientos de cooperacion entre la Administracién General del
Estado y la Administracién de las Comunidades Autdnomas en las materias reguladas en este
articulo se incluirdn compromisos de aportacién, por parte de la Administracion General del
Tistado, de recursos financieros referidos especificamente a la prestacion de los servicios.

6. Los servicios sociosanitarios, asi como los organismos de igualdad, orientaran y valoraran
los programas y acciones que se lleven a cabo y emitirdn recomendaciones para su mejora.
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Articulo 32. Derecho a Ia asistencia juridica gratuita.

1. Las mujeres victimas de violencias sexuales tienen derecho a recibir asesoramiento
jurfdico gratuito, especializado y urgente en el momento inmediatamente previo a la
interposicién de la denuncia. El asesoramiento juridico se solicitard de oficio y de forma
inmediata por parte de las autoridades policiales, salvo renuncia expresa por parte de la
victima.

Los Colegios de Abogacia adoptardn las medidas necesatias para la designacion inmediata de
letrado o letrada de oficio y garantizar que éstos se personen en la dependencia en la que se
encuentre 1a victima en el plazo méximo de dos horas desde la recepcidn del encargo.

La renuncia al asesoramiento juridico previo a la interposicion de la denuncia, en ninglin caso
supondré renuncia al derecho a la asistencia juridica gratuita en fases posteriores del
procedimiento penal o en cualesquiera otros procedimientos, incluso administrativos, que
tengan causa directa o indirecta en la violencia padecida.

2. Las mujeres victimas de violencias sexuales tienen derecho a la defensa y representacion
gratuitas de abogada/o y procurador/a en todos los procesos e instancias judiciales y en los
procedimientos administrativos que tengan causa directa o indirecta en la violencia padecida.

Cuando de la violencia padecida se derive mas de un procedimiento judicial y/o
administrativo asumir4 la defensa de la victima una misma direccion letrada, siempre que con
ello se garantice debidamente su derecho a la asistencia letrada especializada en los distintos
procedimientos de que se trate.

Tiste derecho asistira también a los causahabientes en caso de fallecimiento de la victima,
siempre que mno fueran participes en los hechos.

3. Para garantizar la defensa juridica gratuita y especializada de forma inmediata, automatica
y preceptiva salvo renuncia por parte de la victima, a todas las victimas de violencias
sexuales, se procederd a cuantas mejoras organizativas y de financiacién se requieran para
asegurar la correcta aplicacion de esta normativa.

4. Los Colegios de Abogacia, cuando exijan para el ejercicio del turno de oficio cursos de
especializacién, incluirdn como linea de formacion dentro de la materia de la violencia de
género una especifica en violencias sexuales.

Capitulo I1

Derechos laborales y prestaciones de Ia Seguridad Social

Articnlo 33. Derechos laborales y de Seguridad Social.
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1. Las trabajadoras victimas de violencias sexuales tendran derecho, en los términos previstos
en el Estatuto de los Trabajadores, a la reduccién o a la reordenacién de su tiempo de trabajo,
a la movilidad geografica, al cambio de centro de trabajo, a la suspension de la relacion
laboral con reserva de puesto de trabajo y a la extincion del contrato de trabajo.

2. En los términos previstos en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, 1a suspensién y la
extincion del contrato de trabajo previstas en el apartado anterior dardn lugar a situacién legal
de desempleo. Bl tiempo de suspension se considerard como perfodo de cotizacion efectiva a
efectos de las prestaciones de Seguridad Social y de desempleo.

3. Las empresas que formalicen contratos de interinidad para sustituir a trabajadoras victimas
de violencia sexual que hayan suspendido su contrato de trabajo o ejercitado su derecho a la
movilidad geogréfica o al cambio de centro de trabajo tendran derecho a una bonificacion del
100 por 100 de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes,
durante todo el perfodo de suspension de la trabajadora sustituida o durante seis meses en los
supuestos de movilidad geogréfica o cambio de centro de trabajo. Cuando se produzca la
reincorporaci6n, ésta se realizard en las mismas condiciones existentes en el momento de la
suspension del contrato de trabajo.

4. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o
psicolégica derivada de las violencias sexuales se consideraran _justificadas, cuando asi Io
determinen fos servicios sociales de atencién o servicios de salud, segin proceda, sin
perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por ia trabajadora a la empresa a la
mayor brevedad.

5. A las trabajadoras por cuenta propia victimas de violencias sexuales que cesen en su
actividad para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, se les
suspenderd la obligacién de cotizacién durante un perfodo de seis meses, que les seran
considerados como de cotizacién efectiva a efectos de las prestaciones de Seguridad Social.
Asimismo, su situacién sera considerada como asimilada al alta.

A los efectos de lo previsto en el pérrafo anterior, se tomaré una base de cotizacion
equivalente al promedio de las bases cotizadas durante los seis meses previos a la suspension
de la obligacién de cotizar.

Articulo 34, Programa especifico de empleo.

1. Bn el marco del Plan de Empleo del Reino de Espafia s¢ incluird un programa de accion
especifico para las victimas de violencias sexuales inscritas como demandantes de empleo.
Este programa incluird medidas para favorecer el inicio de una nueva actividad por cuenta
propia.

2. Las trabajadoras desempleadas que hayan sufrido violencias sexuales en el momento de
demandar un empleo tendrén derecho a participar en las ayudas de contenido econdmico a
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que se tefiere el articulo 35, asi como a participar en programas especificos de insercién
laboral.

1. T.as Administraciones Publicas promoveran el establecimiento de cuotas de reserva de los
contratos programa para las mujeres victimas de violencias sexuales que cumplan con los
requisitos que normativamente se establezcan.

Capitulo ITI

Derechos de las funcionarias puiblicas

Articule 35. Ambito de los derechos.

Las funcionarias victimas de violencias sexuvales tendrdn derecho a la reduccién o a la
reordenacion de su tiempo de trabajo, a la movilidad geogréfica de centro de trabajo y a la
excedencia en los términos que se determinen en su legislacion especifica.

Articulo 36. Justificacién de las faltas de asistencia.

Las ausencias totales o parciales al trabajo motivadas por la sitnacién fisica o psicologica
derivada de la violencia sexual sufrida por una mujer funcionatia se considerarin justificadas.

Articulo 37. Acreditacién de las situaciones de violencia sexual ejercida sobre las
funcionarias.

e La acreditacién de las circunstancias que dan lugar al reconocimiento de los derechos de
movilidad geografica de centro de trabajo, excedencia, y reduccion o reordenacion del tiempo
de trabajo se realizard en los términos establecidos en el articulo 25 de esta Ley.

Capitulo IV

Reparacion Integral

Articulo 38. Ayudas econémicas a las victimas de violencias sexuales,

1. Cuando las victimas de violencias sexuales careciesen de rentas superiores, en coémputo
mensual, al salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias, recibirdn una ayuda econdmica equivalente a seis mescs de subsidio por

desempleo.

En el supuesto de victimas de violencias sexuales en formacién escolar o universitaria,
cuando Ia unidad familiar no obtenga rentas superiores, excluida la parte proporcional de dos
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pagas extraordinarias, a dos veces el salario minimo interprofesional, recibirdn en todo caso
la ayuda econémica descrita en este articulo.

2. Bl importe de la ayuda podré percibirse, a eleccion de 1a victima, en un pago Gnico o en
seis mensualidades. Dicha ayuda podra prorrogarse por una sola vez, siempre que sigan sin
superarse los umbrales econémicos descritos en el apartado 1.

Cuando la victima de 1a violencia sexual tuviera reconocida oficialmente una discapacidad
en grado igual o superior al 33 por 100, el importe serfa equivalente a 12 meses de subsidio
por desempleo, prorrogables por una sola vez.

En el caso de que la victima tenga responsabilidades familiares, su importe podrd alcanzar
el de un periodo equivalente al de 18 meses de subsidio, o de 24 meses si la victima o alguno
de los familiares que conviven con clla tiene reconocida oficialmente una discapacidad en
grado igual o superior al 33 por 100, en los términos que establezcan las disposiciones de
desarrollo de la presente Ley. Dicha ayuda serd igualmente prorrogable por una sola vez, en
los mismos términos que los anteriores.

3. Estas ayudas, financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, serdn
concedidas por las Administraciones competentes en materia de servicios sociales, a instancia
de las personas interesadas, que alegaran y acreditaran la concutrencia de los requisitos para
ser consideradas beneficiarias de las mismas en los términos que establezcan las
disposiciones reglamentarias.

En cualquier caso, la concurrencia de las circunstancias de violencia se acreditard de
conformidad con lo establecido en el articulo 25 de esta Ley.

4. Tstas ayudas serdn compatibles con cualquiera de las previstas en la Ley 35/1995, de 11
de diciembre, de Ayudas y Asistencia a las Victimas de Delitos Violentos y contra a Libertad
Sexual, y de las previstas en la Ley Orgénica 1/2004 de 28 de diciembre de Medidas de
Proteccién integral contra la Violencia de Género.

Asimismo, también serdn compatibles con la percepcién de las indemnizaciones acordadas
por sentencia judicial.

Articnlo 39. Acceso a vivienda

Las Administraciones Publicas garantizarén a las victimas de violencias sexuales que lo
necesiten una alternativa habitacional o las prestaciones piiblicas necesarias para sufragar los
costes de la propia vivienda.

Articulo 40. Derecho a la reparacion integral de las mujeres victimas de las violencias
sexuales

1. Las mujeres victimas de los delitos relativos a la violencia sexual tienen derecho a la
reparacion integral de los dafios y perjuicios padecidos, con la finalidad de devolver a la
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victima a la situacion anterior a Ja agresién sufrida, incluidas las medidas necesarias para
garantizar su recuperacion fisica, psiquica y social.

2. La reparacion integral de las victimas debera ser tanto simbdlica como econdmica.

3, La reparacién cconomica de los dafios y perjuicios padecidos debera garantizar una
satisfaccion econémicamente evaluable de los siguientes conceptos:

a) el dafio fisico y mental, incluido el dolor, el sufrimiento y la angustia emocional.

b) la pérdida de oportunidades, incluidas las oportunidades de educacién, empleo y
prestaciones sociales.

¢) los dafios materiales y la pérdida de ingresos, incluido el fucro cesante.
d) el dafio a la dignidad.

e) el dafio social, incluida la exclusion de la familia o comunidad.

f) el tratamiento terapéutico, social y de salud sexual y reproductiva.

g) las actividades domésticas y de cuidados no remuneradas.

4. Bl derecho a la reparacién seré sufragado por la o las personas penalmente responsables, de
acuerdo con la normativa vigente. En cualquier caso, e] Estado garantizard la concesion de las
ayudas provisionales establecidas en la Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de ayudas y
asistencia a Ias Victimas de Delitos Violentos y contra la Libertad Sexual a las victimas de
los delitos de violencia sexual, siempre que éstas lo soliciten.

En el supuesto de delitos contra la libertad sexual cometidos en el contexto de la
Administracién Piblica, traténdose de agresores que ostentan relacion laboral o funcionarial
con dicha Administracién Ptblica, podrd declararse la responsabilidad subsidiaria de la
Administracién en los términos fijados por las Leyes y disposiciones reglamentarias, siempre
y cuando se acredite que no existen protocolos para la prevencion, deteccién y actuacién ante
situaciones de violencias sexuales en el seno de dicha Administracién, o que los mismos han
resultado materialmente ineficaces para evitar las mismas.

5. La reparacién del dafio tendrd por finalidad la restitucion y rehabilitacion psiquica y
psicolégica de las victimas, el restablecimiento de su dignidad y reputacion, la superacion de
cualquier situacion de estigmatizacion de las victimas y el derecho de supresion aplicado a
buscadores en Internet y medios de difusién piblicos.

6. En los supuestos en los que la victima lo solicite, la reparacion simbdlica incluird [a
difusién piblica de la verdad, el reconocimiento de la violencia y declaraciones
institucionales que restablezcan la dignidad y reputacién de la victima.

7 1.as Administraciones Pfiblicas dispondrén todos los medios apropiados y sin dilaciones de
los mecanismos judiciales y administrativos necesarios para asegurar que la victima objeto de
violencias sexuales tenga acceso cfectivo al resarcimiento, la reparacién del dafio asi como a
otros medios de compensacion justos y eficaces.
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8. El derecho a la reparacién debera garantizar la no repeticion de las violencias sexuales
como derecho a disponer de un porvenir sereno y seguro.

El Estado deberd desplegar como medidas reparadoras de los delitos los medios necesarios
para asegurar que la agresion no volver4 a repetirse y que las mujeres victimas de violencias
sexuales gozardn de la proteccién efectiva ante represalias o amenazas.

Titulo IV
Tutela penal

Articulo 41. Libertad condicional adelantada.

Se modifica el Gltimo inciso del apartado 3 del articulo 90 del Codigo Penal, que queda
redactado de la forma siguiente:

“Este régimen no ser aplicable a los penados que 1o hayan sido por la comisién de un
delito contra la libertad sexual castigado con pena méxima de prisién de mds de cinco afios.”

Articulo 42. Reparacién del perjuicio social.

Se modifica el apartado 3 del articulo 110 del Cédigo Penal, qué. queda redactado de la forma
siguiente:

“[,a indemnizacién de petjuicios materiales y morales, asi como los perjuicios sociales
cuando resultaren procedentes”

Articulo 43. Aspectos civiles del matrimonio forzado.
Se afiade un apartado cuarto al articulo 172 bis del Codigo Penal, con la siguiente redaccion.

“4 En las sentencias condenatorias por este delito, ademds del pronunciamiento
correspondiente a la responsabilidad civil, se haran, en su caso, los que procedan en orden a
la anulacién o disolucién del matrimonio asf contraido y a la filiacién y fijacion de alimentos,
en su ¢aso.”

Articulo 44. Proteccién frente al acecho.

Se modifica el primer inciso del apartado 1 del articulo 172 ter del Cédigo Penal, que queda
redactado de la forma signiente:

1. Ser4 castigado con la pena de prision de tres meses a dos afios o multa de seis a
veinticuatro meses el que acose a una persona llevando a cabo de forma insistente y reiterada,
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y sin estar legftimamente autorizado, alguna de las conductas siguientes y, de este modo,
haga que tema por su seguridad:

1.2 La vigile, la persiga o busque su cercania fisica.

52 Tstablezea o intente establecer contacto con ella a través de cualquier medio de
comunicacién, o por medio de terceras personas.

3.2 Mediante el uso indebido de sus datos personales, adquiera productos o mercancias, o
contrate servicios, o haga que terceras personas se pongan en contacto con ella.

42 Atente contra su libertad o contra su patrimonio, o contra la libertad o patrimonio de
otra persona proxima a ella.

Si se trata de una persona especialmente vulnerable por razén de su edad, enfermedad o
situacién, se impondra la pena de prision de seis meses a dos afios.”

Articulo 45. Proteccion frente al acoso en la via piiblica.

Se incluye un nuevo articulo 172 quater en el Codigo Penal, que queda redactado de la forma
siguiente: : -

Articulo 172 quater

“Ser4 castigado con pena de multa de 3 a 9 meses o trabajos en beneficio de la
comunidad de 31 a 50 dias el que se dirija a una persona en via ptiblica con proposiciones,
comportamientos o presiones de cardcter sexual o sexista que, sin llegar a constituir trato
degradante ni atentado contra la libertad sexual, creen para fa victima una situacién
intimidatoria.”

Articulo 46. Proteccion frente al acoso.

1. Se modifica el apartado primero del articulo 173 del Cédigo Penal, que queda redactado de
la forma siguiente:

1. Bl que infligiera a otra persona un trato degradante, menoscabando gravemente su
integridad moral, ser4 castigado con la pena de prision de seis meses a dos afios.

Con la misma pena seran castigados los que, en el dmbito de cualquier relacion laboral o
funcionarial y prevaliéndose de su refacién de superioridad, realicen contra ofro de forma
reiterada actos hostiles o humillantes que, sin llegar a constituir trato degradante, supongan
grave acoso contra la victima.

Se impondr4 también la misma pena al que de forma reiterada leve a cabo actos hostiles
o humillantes que, sin legar a constituir trato degradante, tengan por objeto tmpedir el
legftimo disfiute de la vivienda.
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Cuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis una persona juridica sea
responsable de los delitos comprendidos en los dos pérrafos anteriores, se le impondré la
pena de multa de seis meses a dos afios. Atendidas las reglas establecidas en el articulo 66
bis, los jueces y tribunales podran asimismo imponer las penas recogidas en las letras b)ag)
del apartado 7 del articulo 33.”

Articulo 47. Proteccion frente a las agresiones sexuales.
Uno. Se modifica la ribrica del Titulo VIII que queda redactada de la forma siguiente:

“Titulo VIIL Delitos contra la libertad sexual”

Dos. Se modifica el artfculo 178 del Codigo Penal, que queda redactado de la forma
siguiente:

Articulo 178

“], Ser4 castigado con la pena de prision de uno a cinco afios, como reo de agresion
sexual, el que realice cualquier acto que atente contra la libertad sexual de otra persona sin su
consentimiento.

2. A los efectos del apartado antetior, se consideran en todo caso agresion sexual los
actos de contenido sexual que se realicen empleando violencia, intimidacion, abuso de una
situacién de superioridad, de necesidad o de vulnerabilidad de la victima o actuando de
manera sorpresiva, asi como los que se ejecaten sobre. personas que. se hallen privadas de
sentido o de cuyo trastorno mental se abusare y los que se realicen cuando la victima tenga
anulada su voluntad por haber ingerido previamente farmacos, drogas o cualquier otra
sustancia natural o quimica idénea a tal efecto.

3. En atencién a la menor gravedad del hecho y valorando todas las circunstancias
concurrentes, podrd imponerse la pena de prisién inferior en grado o multa de 18 a 24
meses.”

Tres. Se modifica el articulo 179 del Cédigo Penal, que queda redactado de la forma
siguiente:

Articulo 179

«|, Cuando aprovechandose de la situacion objetiva de superioridad manifiesta, en un
contexto objetivamente intimidante para la victima, dos o mas personas realicen
conjuntamente todos o parte de los actos constitutivos de agresién sexual, la conducta serd
castigada como delito de agresién sexual colectiva con la pena de prisién de cinco a ocho
afios.
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2. Se podrd imponer la pena inferior en grado cuando para la consumacion de la
agresién sexual colectiva la aportacién singular de alguno de los intervinientes haya tenido
escasa importancia.”

3. Bn atencién a la menor gravedad del hecho y valorando todas las circunstancias
concurrentes, podra imponerse la pena de prision inferior en uno o dos grados.

Cuatro. Se modifica el articulo 180 del Codigo Penal, que queda redactado de la forma
siguiente: ' '

Articulo 180

1 T.as anteriores conductas seran castigadas con la pena de prision de 6 a 12 afios
- para las agresiones del articulo 178.1 y 2, v de 8 a 12 afios para las del articulo 179 cuando
concurra alguna de las siguientes circunstancias: D

1.2 Que el atentado contra la libertad sexual consista en acceso carpal por via vaginal, anal o
bucal, o introduccién de otros miembros corporales u objetos por alguna de las dos primeras
vias.

2.2 Que el atentado contra la libertad sexual se acompafie de actos que revistan un caracter
particularmente degradante o vejatorio.

32 Que la victima sea especialmente vulnerable, por razon de su edad, enfermedad,
diversidad fincional o situacién, salvo que la especial vulnerabilidad haya sido expresamente
prevista en otro ugar de este Titulo.

42 Que el autor sea o haya sido el conyuge o persona que haya estado ligada a la victima por
una andloga relacion de afectividad, aun sin convivencia, o el ascendiente, descendiente o
hermano, por naturaleza o adopcidn, o afines de la victima.

5.2 Que el autor haga uso de armas u otros medios igualmente peligrosos, susceptibles de
producir la muerte o alguna de las lesiones previstas en los articulos 149 y 150 de este
Codigo, sin perjuicio de la pena que pudiera corresponder por la muerte o lesiones causadas.

6.2 Que para la comision de estos hechos el autor haya anulado la voluntad de la victima
suministrandole farmacos, drogas o cualquier otra sustancia natural o quimica idénea a tal
efecto.

9. 1as conductas del articulo 178.3 serin castigadas de 1 a 3 afios cuando concutran
las circunstancias previstas en el numeral 3° 0 4° del apartado primero de este articulo.

3. S concurrieren dos o més de las anteriores circunstancias, las penas
respectivamente previstas en los apartados 1y 2 de este articulo se impondréan en su mitad
superior.

Cinco. Se suprime la ribrica del Capitulo IL.
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Seis. Se modifica la rbrica del Capitulo I bis, que pasa a ser el Capitulo 'y queda
redactada de la forma siguiente: “Capitulo II. De las agresiones sexuales a menores de
dieciséis aflos”.

Siete. Se modifica el articulo 181 del Cédigo Penal, que queda redactado de la forma
siguiente:

Articulo 181

«1. Cuando las conductas previstas en los tres articulos anteriores se lleven a cabo
sobre un menor de 16 afios, se castigardn respectivamente con las penas previstas en su mitad
superior. A estos efectos, el consentimiento libre del menor de esa edad excluird la
responsabilidad penal por los delitos previstos en este Capitulo cuando el autor sea una
persona proxima al menor por edad y grado de desarrollo y madurez.

2. Se impondrén las penas superiores en grado a las respectivamente previstas en el
primer apartado de este artfculo y en los articulos anteriores de este Capitulo cuando el escaso
desarrollo intelectual o fisico de la victima o el hecho de tener un trastorno mental la hayan
colocado en una situacién de total indefension y, en todo caso, cuando sea menor de cuatro
afios.”

Ocho. Se modifica el articulo 183 ter del Cédigo Penal, qué queda redactado de la forma
siguiente:

Articulo 183 ter

“]. La persona mayor de edad que contacte con un menor de dieciséis afios y
proponga concertar un encuentro a fin de cometer cualquiera de los delitos descritos en los
articulos anteriores, siempre que tal propuesta se acompafie de actos de acercamiento para
celebrar un encuentro o de preparacién material para dicho acercamiento, serd castigado con
la pena de prisién de uno a tres affos o muita de doce a veinticuatro meses. Las penas se
impondrin en su mitad superior cuando el acercamiento se obtenga mediante coaccidn,
intimidacion o engafio.

2. La persona mayor de edad que contacte con una persona menor de dieciséis afios y
realice actos tendentes a que le facilite material o imagenes pornograficas en las que se
represente o aparezca dicho menor, serd castigado con una pena de prisién de seis meses a
dos afios o multa de seis a doce meses.”

Nueve. Se modifica el articulo 184, que queda redactado de la forma siguiente:
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“1, El que solicitare favores de naturaleza sexual, para si o para un tercero, en el
&mbito de una relacién laboral, docente, de prestacién de servicios o andloga continuada o
habitual, y con tal comportamiento provocare a Ja victima una situacién objetiva y
gravemente intimidatoria, hostil o humillante, sera castigado, como autor de acoso sexual,
con la pena de prision de seis meses a un afio o multa de 10 a 15 meses e inhabilitacion para
el ejercicio de profesion u oficio o de inhabilitacién especial de un afio a 15 meses.

2. Si el culpable de acoso sexual hubiera cometido el hecho prevaliéndose de una
situacion de superioridad laboral, docente o jerdrquica, o con el anuncio expreso o tacito de
causar a la victima un mal relacionado con las legitimas expectativas que aquella pueda tener
en el &mbito de la indicada relacion, la pena serd de prisidn de uno a dos afios e inhabilitacion
para el ejercicio de profesion u oficio o de inhabilitacién especial de un afio y 6 meses a dos
afios.

3. Cuando la victima sea especialmente vulnerable, por razén de su edad, enfermedad o
situacion, la pena se impondrd en su mitad superior. '

4. Cuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis una persona juridica sea
responsable de los delitos comprendidos en este articulo, se le impondrd la pena de multa de
6 a 12 meses. Atendidas las reglas establecidas en el articulo 66 bis, los jueces y tribunales
podrdn asimismo imponer las penas recogidas en las letras b) a g) del apartado 7 del articulo
33>

Diez. Tl articulo 190 se coloca después de la rabrica del Capitulo VI'y queda redactado de la
forma siguiente:

] a condena de un Juez o Tribunal extranjero, impuesta por delitos comprendidos en
este Titulo, serd equiparada a las sentencias de los Jueces o Tribunales espafioles a los efectos
de la aplicaci6n de la circunstancia agravante de reincidencia.”

Once. El articulo 191 del Cédigo Penal queda redactado de la forma siguiente:

“Para proceder por los delitos de agresiones sexuales y acoso sexual serd precisa
denuncia de la persona agraviada, de su representante legal o querella del Ministerio Fiscal,
que actuara ponderando los legitimos intereses en presencia. Cuando la victima sea menor de
edad, persona con diversidad funcional necesitada de especial proteccién o0 una persona
desvalida, bastara la denuncia del Ministerio Fiscal.”

Arficulo 48. Proteccién frente a los delitos contra los derechos de las personas
trabajadoras.
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Se modifica el articulo 318 del Cédigo Penal, que queda redactado de Ia forma siguiente:

“Cuando de acuerdo con o establecido en el articulo 31 bis una persona Juridica sea
responsable de los delitos comprendidos en este articulo, se le impondra la pena de multa de
6 2 12 meses. Atendidas las reglas establecidas en el articulo 66 bis, los jueces y tribunales
podran asimismo imponer las penas recogidas en las letras b) a g) del apartado 7 del articulo
337

Articulo 49. Proteccion frente al abuso de autoridad y el acoso en el aAmbito militar.

1. Se modifica el apartado 1 del artfeulo 42 del Codigo Penal Militar, que queda redactado de
la forma siguiente:

«], El militar que maltratare de obra a un supetior o atentare contra su libertad sexual
serd castigado con la pena de seis meses a cinco afios de prisién, pudiendo imponerse,
ademas, la pena de pérdida de empleo y sin pertjuicio de la pena que corresponda por los
resultados lesivos producidos o las agresiones y otros atentados contra la libertad sexual
efectivamente cometidos, conforme al Cédigo Penal.” ‘

. Se modifica el articulo 47 del Cédigo Penal Militar, que queda redactado de la forma
siguiente:

“Bl superior que tratare a un subordinado de manera degradante, inhumana o
humillante, o le agrediere sexualmente, serd castigado con la pena de seis meses a ¢inco afios
de prisién, pudiendo imponerse, ademas, la pena de pérdida de empleo, sin perjuicio de las
penas que correspondan por los resultados lesivos producidos o por la agresién sexual
conforme al Cédigo Penal.”

3. Se modifica el articulo 48 del Cédigo Penal Militar, que queda redactado de la forma
siguiente:

“E| superior que, respecto de un subordinado, realizare actos de acoso tanto sexual y
por razbén de $exo cOmMO profesional, le amenazare, coaccionare, injuriare o calumniare,
atentare de modo grave contra su intimidad, dignidad personal o en el trabajo, o realizare
actos que supongan disctiminacion referente a la ideologia, religion o creencias de la victima,
la etnia, raza o nacién a la que pertenezca, su Sexo, orientacién o identidad sexual, razones de
género, la enfermedad que padezca o su diversidad funcional, serd castigado con la pena de
seis meses a cuatro afios de prisién, pudiendo imponerse, ademas, la pena de pérdida de
empleo.”

4. Se modifica el articulo 49 del Cédigo Penal Militar, que queda redactado de la forma
siguiente:

“El militar que, sin incurrir en los delitos de insulto a superior o abuso de autoridad,
ptiblicamente, en lugares afectos a las Fuerzas Armadas o a la Guardia Civil o en acto de
servicio, maltratare de obra a otro militar, le tratare de manera degradante, inhumana o
humillante, o le agrediere sexualmente, serd castigado con la pena de seis meses a tres afios
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de prisién, sin perjuicio de las penas que le puedan corresponder por los resultados lesivos
producidos o las agresiones y ofros atentados contra la libertad sexual efectivamente
cometidos, conforme al Cédigo Penal.”

5. Se modifica ol apartado 30 del artfculo 7 de Ia Ley Organica 8/2014, de 4 de diciembre, de
Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas, que queda redactado de la forma siguiente:

Articulo 7. Faltas graves.

«3(), Realizar, ordenar o tolerar o no denunciar actos de acoso sexual, por razén de
sexo o profesional, agresiones sexuales o actos que atenfen contra la intimidad, la dignidad
personal o en el frabajo o supongan discriminacién referente a la ideologfa, religion o
creencias de la victima, la etnia, raza o nacién a la que pertenezca, su sexo, orientacion o
identidad sexual, razones de género, la enfermedad que padezca o su diversidad funcional,
cuando no sean constitutivos de delito.”

Articulo 50. Regulacién del tratamiento en la intervencion sobre delincuentes sexuales.

1. Se afiade un apartado cuarto al artfculo 66 de la Ley Orgénica 1/1979, de 26 de septiembre,
General Penitenciaria, con el siguiente tenor literal:

“4. En aquellos casos en que se establezca un tratamiento farmacoldgico como
coadyuvante del programa de tratamiento constars, previamente, un diagnéstico especifico y
el consentimiento informado y pleno del interno, sin que su aceptacion o rechazo pueda
conllevar consecuencias positivas o negativas para su situacién. penitenciaria. Instaurado el
tratamiento, se seguird y controlard su evolucién médica por el equipo de tratamiento y los
6rganos competentes en la asistencia sanitatia penitenciaria.”

9. Se afiade un nuevo articulo 74 bis en la Ley Orgénica 1/1979, de 26 de septiembre, General
Penitenciaria con la siguiente redaccion:

«1. Los 6rganos indicados en el articulo anterior prestaran la necesaria asistencia y
seguimiento a los internos y a los liberados condicionales o definitivos en la aplicacién de los
tratamientos farmacolégicos a que se refiere el nimero 4 del articulo 66 de la presente Ley.
Para potenciar la reinsercion del interno, la Administracién penitenciaria facilitara, en los
casos en los que se considere que es adecuado para su resocializacién y siempre y solamente
tras solicitud expresa de la victima, la realizacién de terapias en la que ambos participen
activamente,

2. En los casos en los que subsista un riesgo elevado de reincidencia, pero a la vez,
dadas las circunstancias del penado, se considere necesario el disfrute de un permiso de salida
de la prision que favorecerd el proceso de reinsercién social, previo consentimiento del
penado, podrd administrdrsele un tratamiento farmacolégico que le inhiba sexualmente con
caracter transitorio.”
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Titulo V
Tutela procesal
Capitulo I

Reglas sobre competencia

Articulo 51. Ampliacién de la competencia de los Juzgados de violencia sobre la mujer y
de la Fiscalia contra la viclencia sobre la mujer.

1. Seran competentes para la instruccion de las causas relacionadas con las
violencias sexuales el Juzgado de violencia sobre la mujer del domicilio de la victima.

2. La Fiscalia contra la violencia sobre la mujer, asf como las secciones contra la
violencia sobre la mujer reguladas por la Ley 50/1981, de 30 de diciembre, por la que se
tegula el Estatuto Organico del Ministerio Fiscal extenderan sus funciopes a los
procedimientos relacionados con las violencias sexuales.

Articulo 52. Creacién de Juzgados de lo Penal y Salas especializadas de las Audiencias
Provinciales.

Para el conocimiento y fallo de los procedimientos relacionados con las violencias sexuales
se creardn, de acuerdo con lo previsto en el articulo 98 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, Juzgados de lo Penal v Salas de las’ Audiencias Provinciales
especializados en violencias sexuales

Capitulo II
Medidas judiciales de proteccién y seguridad de las victimas
Articulo 53. Unidades de valoracion forense integral.

1. Las unidades de valoracion forense integral en casos de violencia de género se ocuparan
también de los casos de violencias sexuales contra las mujeres.

9 La Administracién General del Istado y las Comunidades Auténomas que hayan asumido
competencias en materia de justicia ordenaran a las unidades de valoracion forense integral
que disefien protocoos de actuacion global e integral en casos de violencia sexual. En dichos
protocolos se tendrdn en cuenta, en particular, las necesidades y derechos de las victimas, con
atencién especifica a las sometidas a formas de discriminacién miultiple. Asimismo, se
establecerdn protocolos para realizar los informes de valoracidn, que incluiran el dafio social.

3 T.as unidades de valoracion forense integral realizardn una valoracion de la gravedad de la
situacién y del riesgo de reincidencia de la violencia a efectos de gestionar el riesgo y
garantizar, en su caso, la coordinacion de la seguridad y el apoyo a las victimas.
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Articulo 54. Especial proteccién de las victimas durante el procedimiento penal.

Las victimas de delitos contra la libertad sexual tendrdn derecho a recibir especial proteccién
durante las fases de investigacién, persecucion y enjuiciamiento de los delitos para proteger
su intimidad v su dignidad y para evitar el riesgo de su victimizacién secundaria o reiterada.
Se establecen las siguientes medidas para la proteccion de las victimas de delitos contra la
libertad sexual:

a) Serén recibidas en dependencias especialmente concebidas o adaptadas a tal fin.

b) Sus declaraciones habran de ser recibidas por profesionales que hayan recibido una
formacion especial para reducir o limitar perjuicios a la victima, asi como en género, 0 con su
ayuda.

¢) Todas las tomas de declaracion a una misma victima serdn realizadas por la misma
persona, excepto cuando ello pudiere perjudicar de forma relevante el desarrollo del proceso
o cuando hubiera de ser tomada por un Juez o Tribunal.

d) Sus declaraciones seran recibidas por una persona de st mismo sexo.

¢) En caso de necesitar asistencia por parte de un intérprete, ésta se llevard a cabo por una
persona de su mismo sexo.

f) Sus declaraciones podrin ser grabadas por medios audiovisuales para poder ser
reproducidas en el juicio. ' .

¢) Se evitar4 el contacto visual entre la victima v el supuesto autor de los hechos, incluso
durante la préctica de la prueba, para lo cual podré hacerse uso de las tecnologias de la
comunicacion.

h) Se permitira que la victima pueda ser ofda sin estar presente en Ja sala de vistas, mediante
la utilizacién de tecnologias de la informacién.

i) Se evitar4 que se formulen preguntas relativas a la vida privada o intima de la victima que
no tengan relevancia con el hecho enjuiciado.

Articulo 55. Proteccién de datos y las limitaciones a Ia publicidad.

1. En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia sexual se protegerd la
intimidad de las victimas, y en especial sus datos personales.

2. El juez o tribunal competente podrd acordar, de oficio o a instancia de parte, que las vistas
se desarrollen a puerta cerrada y que las actuaciones sean reservadas.

Articulo 56. Suspensién del derecho a la tenencia, poxte y uso de armas.
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El juez o tribunal podrd acordar, respecto de los inculpados en delitos relacionados con la
violencia a que se refiere esta Ley, la suspension del derecho a la tenencia, porte y uso de
armas, con la obligacién de depositarlas en Jos términos establecidos por la normativa
vigente.

Articulo 57. Garantias para la adopci6n de las medidas.

T.as medidas restrictivas de derechos contenidas en este capitulo deberan adoptarse mediante
auto motivado en el que se aprecie su proporcionalidad y necesidad, y, en todo caso, con
intervencién del Ministerio Fiscal y respeto de los principios de contradiccion, audiencia y
defensa.

Articulo 58. Mantenimiento de las medidas de proteccién y seguridad.

Las medidas de este capftulo podran mantenerse tras la sentencia definitiva y durante la
tramitacién de los eventuales recursos que correspondiesen. En este caso, debera hacerse
constar en la sentencia el mantenimiento de tales medidas.

Articulo 59. Medidas cautelares en la Ley Orgéanica 2/1989, de 13 de abril, Procesal
Mititar.

Se afiade una Seccién 6 al Capftulo VIT, “De las medidas cautelares sobre personas”,
integrada por un Gnico articulo 235 bis a la Ley Orgénica 2/1989, de 13 de abril, Procesal
Militar, que queda redactado de la forma siguiente:

«Gaccidn 6. De las prohibiciones de aproximacién y comunicacion.
Articulo 235 bis.

En Jos casos en los que se investigue un delito de acoso faboral, contra la libertad
sexual, 1a intimidad, el honor o el patrimonio, el juez 0 tribunal podré, de forma motivada y
cuando resulte estrictamente necesario al fin de proteccion de la victima, imponer
cautelarmente al inculpado:

a) La prohibicién de aproximarse a la victima, o a aquellos de sus familiares u otras personas
que determine el juez o tribunal.

b) La prohibicién de comunicarse con la victima o con aquellos de sus familiares u otras
personas que determine el juez o tribunal, por cualquier medio de comunicacion o medio
informético o telematico, contacto escrito, verbal o visual.

La medida cautelar no podra exceder de seis meses cuando se trate de causa por delito
al que la Ley sefiale pena de prision hasta dos afios, ni podrd exceder de un afio cuando la
pena privativa de libertad seftalada por la Ley sea superior a dos afios de prision. Si los delitos
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imputados fueran varios se sumarén las duraciones de las penas respectivas para computarlas
conforme se indica anteriormente.”

Articulo 60. Disposiciones generales.

Las medidas de proteccion y seguridad previstas en el presente capitulo serdn compatibles
con cualesquiera de las medidas cautelares y de aseguramiento que se pueden adoptar en los
procesos civiles y penales.

Titalo V1
Coordinacion de la respuesta institucional

Articuio 61. Estructura institucional

1. La Secretaria de Estado de Tgualdad asumird las funciones de propuesta, formulacion,
coordinacién, seguimiento y evaluacion de las politicas de la Administracion General del
Estado para la proteccion integral del derecho a la libertad sexual y erradicacion de todas las
violencias sexuales, en colaboracién con las instituciones del Estado y Administraciones
piblicas con competencias en la materia, as{ como con las organizaciones de la sociedad
civil. Asumird, en ese sentido, ¢l seguimiento de la 'aplicacié"’n y desarrollo normativo de la
Ley Orgénica XXX de Proteccién Integral de la libertad sexual y para la erradicacion de las
violencias sexuales.

2. Dentro de las funciones que la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género tiene
encomendadas en materia de violencia de género, se asumird toda materia referente a
violencias sexuales, pasando a ser ésta la Delegacion del Gobierno para las Violencias
Machistas.

3. Dentro de las funciones que el Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer tiene
encomendadas en materia de violencia de género, se asumird toda materia referente a
violencias sexuales, pasando a ser éste el Observatorio Estatal de Violencias Machistas.

4. Bl Gobierno adoptara las medidas que se requieran para hacer efectivo los cambios de
nombre que permitan abarcar y referirnos al conjunto de las Violencias Machistas.

Articulo 62. Colaboracién para una intervencién coordinada

1. Los poderes publicos, en el &mbito de sus competencias, elaborardn planes de colaboracion
que garanticen la ordenacién de sus actuaciones en la prevencion, asistencia y persecucion de
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las violencias sexuales, que deberdn implicar a las administraciones sanitarias y a las
educativas, a la Administracién de Justicia, a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y a los
servicios sociales, asi como y bajo coordinacion de los organismos de Tgnaldad, y siempre
respetando la distribucién competencial.

2. En desarrollo de dichos planes se articularan protocolos de actuacién que determinen los
procedimientos que aseguren una actuacion global e integral de las distintas administraciones
y servicios implicados, y que garanticen la actividad probatoria en los procesos que se sigan.
Asi, en el 4mbito de sus competencias, las administraciones sanitarias y las educativas, la
Administracién de Justicia, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y los servicios sociales, asf
como los organismos de Igualdad, dispondrén de protocolos de deteceidn, atencion e
intervencién o derivacién de las violencias sexuales, coordinados con Jas demas
administraciones competentes.

1 TLas administraciones con competencias sanitarias promoverdn la aplicacion, permanente
actualizacién y difusién de protocolos que contengan pautas de actuacién sanitaria, tanto en
el 4mbito ptiblico como privado, y en especial, del Protocolo aprobado por el Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud. '

Tales protocolos impulsaran las actividades de prevencién, deteccion precoz e intervencion
continuada con las mujeres sometidas a violencias sexuales o en riesgo de padecerlas.

Los protocolos, ademas de referirse a los procedimientos a seguir, hardn referencia expresa a
las relaciones con la Administracién de Justicia, en aquellos casos en que exista constatacion
o sospecha fundada de la existencia de estas violencias.

4. Las administraciones con competencias educativas promoverén la aplicacion, permanente
actualizacién vy difusion de protocolos que contengan pautas de actuacion en el &mbito
educativo, tanto piblico como privado y para cada uno de los niveles educativos.

Tales protocolos impulsardn actividades continuadas de prevenci6n y sistemas de deteccion
precoz ¢ intervencion para casos de violencias sexuales.

5. Bn las actuaciones previstas en este articulo se considerard de forma especial la situacion
de las mujeres que, por sus circunstancias personales y sociales puedan tener mayor riesgo de
sufiir violencias sexuales o mayores dificultades para acceder a los servicios previstos en esta
Ley, tales como las pertenecientes a colectivos vulnerabilizados, las migrantes, las que se
encuentran en situacion de exclusién social o las mujeres con diversidad funcional, prestando
particular atencion a las sometidas a discriminacién multiple.

Articulo 63. Actuacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

1. Las unidades de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado especializadas en la
prevenci6n de la violencia de género, en Ja atenci6n especializada en género y en el control
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de la ejecucion de las medidas judiciales, ampliardn su trabajo especializado a las violencias
sexuales en base a la presente Ley.

2. En ese mismo sentido, se adaptardn todas las herramientas y protocolos policiales de
trabajo para la recogida de informacién, la coordinacién, la valoracién del riesgo, la
prevenci6n, la atencién, el segnimiento y la proteccion.

3, En la primera atencién policial y posterior acompafiamiento, las victimas de violencias
sexuales tendrén derecho a ser atendidas por personal expresamente formado en materia de
género y violencia sexuales.

4. Lo dispuesto en el presente articulo serd de aplicacion en Jas Comunidades Autonomas que
cuenten con cuerpos de policia que desarrollen las funciones de proteccion de las personas y
bienes y el mantenimiento del orden y la seguridad ciudadana dentro del territorio auténomo,
en los términos previstos en sus Estatutos, en la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y en sus leyes de policfa, v todo ello con la finalidad de
hacer més efectiva la proteccion de las victimas.

5. Con ese mismo fin, se promoverdn las actuaciones necesarias para que las Policias
Locales, en el marco de su colaboracion con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
sean parte de una respuesta integral, coordinada y con perspectiva de género a las violencias
sexuales.

6. Con ese mismo fin, -se velard por un trabajo conectado y coordinado entre los distintos
cuerpos de policia.

Titulo VII

Rendicion de cuentas

Articulo 64. Evaluacién de la aplicacién de la Ley.

E] Gobierno, en colaboracion con las Comunidades Auténomas, a los tres afios de la entrada
en vigor de esta Ley Orgénica elaborard y remitira al Congreso de los Diputados un informe
en el que se hard una evaluacién de los efectos de su aplicacién en la lucha contra las
violencias sexuales.

Articulo 65. Recogida de datos.

1. A los fines de aplicacion y evaluacion de la presente Ley, las Administraciones piblicas
competentes recogeran datos estadisticos desglosados, entre otras categorias, por sexo, edad,
nacionalidad, pafs de origen, lugar de residencia, situacién administrativa de residencia,
diversidad funcional, identidad sexual o de género, orientacidn sexual, estado civil y otros
colectivos sujetos a discriminacion miltiple que permita conocer y analizar las causas,
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consecuencias y frecuencia de las violencias sexuales, asi como sobre la eficacia de las
medidas establecidas. I.a recogida de datos se realizard a intervalos regulares y serdn
relativos a todas las formas de violencia sexual incluidas en su ambito de aplicacion. A estos
efectos se incorporard tanto la informacién procedente de todas las Administraciones como
de las organizaciones especializadas en la asistencia a las victimas, ademas de la relativa a los
procesos penales en materia de violencias sexuales.

2. Con el mismo objetivo, se realizardn encuestas basadas en la poblacién, a intervalos
regulares, para evaluar la amplitud y las tendencias en todas las formas de violencia sexual
incluidas en el 4mbito de aplicacién de esta Ley.

3. Las Administraciones piiblicas velaran por que las informaciones recogidas con arreglo al
presente articulo se pongan a disposicion del ptiblico. En particular, se incluiran en el Boletin
Estadistico Anual de la Delegacién del Gobierno para la Violencia Sexual y de Género los
datos estadisticos relativos a las violencias sexuales.

Disposiciones adicionales

Disposicién adicional primera. Modificacion de Ia Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Uno. Se modifica la letra b) del apartado 1 del articulo quinto de la Ley Orgénica 2/1986, de
13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, que quedaré redactado de la siguiente
forma:

“b) Actuar, en el cumplimiento de sus funciones, con absoluta neutralidad politica e
imparcialidad y, en consecuencia, sin discriminacién alguna referente a la ideologfa, religion
o creencias de la persona con quien se relacione profesionalmente, la etnia, raza o nacin a la
que pertenezca, Su sexo, orientacion o identidad sexual, razones de género, la enfermedad que
padezca o su diversidad funcional.”

Dos. Se modifica la letra a) del apartado 2 del articulo quinto de la Ley Organica 2/1986, de
13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, que quedars redactado de la siguiente
forma:

“g) Impedir, en el gjercicio de su actuacion profesional, cualquier practica abusiva,
arbitraria o discriminatoria que entrafie violencia fisica, moral o sexual.”

Disposicién adicional segunda. Modificacién de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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Uno. Se modifica la letra d) del apartado 1 del artfculo 37 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que quedard redactado de la
siguiente forma:

“d) Colaborar con las campafias institucionales dirigidas a fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres y a erradicar la violencia sexual y de género.”

Dos. Se modifica la letra d) del apartado 1 del artfculo 38 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que quedara redactado de la
siguiente forma:

“d) Colaborar con las campafias institucionales dirigidas a fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres y a erradicar Ja violencia sexual y de género.”

Tres. Se modifica el articulo 66 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la ignaldad
efectiva de mujeres y hombres, que quedaré redactado de la siguiente forma:

“Articulo 66. Aplicacion de las normas referidas al personal de las Administraciones
publicas.

Las normas referidas al personal al servicio de las Administraciones piblicas en
materia de ignaldad, proteccion integral contra la violencia sexual y de género y conciliacion
de la vida personal, familiar y profesional serén de aplicacién en las Fuerzas Armadas, con
las adaptaciones que resulten necesatias y en los términos establecidos en su normativa
especifica.” ‘

Cuatro. Se modifica el articulo 68 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que quedara redactado de la siguiente forma:

“Articulo 68. Aplicacion de las normas referidas al personal de las Administraciones
ptblicas.

Las normas referidas al personal al servicio de las Administraciones publicas en
materia de igualdad, prevencién de la violencia sexual y de género y conciliacion de la vida
personal, familiar y profesional serdn de aplicacién en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado, adaptandose, en su caso, a las peculiaridades de las funciones que tienen
encomendadas, en los términos establecidos por sunormativa especifica.”

Disposicion adicional tercera. Modificacion de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion.

Se modifica la letra m) del apartado 1 del articulo 31 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacién, que quedaré redactado de la forma siguiente:

“m) Personalidades de reconocido prestigio en la lucha para la erradicacién de la
violencia sexual y de género.”
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Disposicién adicional cuarta. Modificacion de la Ley 34/1988, de 11 de noviembre,
General de Publicidad.

Se modifica el artfculo 3, letra a) de la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de
Publicidad, que quedard redactado de la siguiente forma:

“Hg ilicita:

a) La publicidad que atente contra la dignidad de la persona o vulnere los valores y
derechos reconocidos en la Constitucion, especialmente a los que se reficren sus artfculos 18
y 20, apartado 4. Se entenderén incluidos en la previsién anterjor los anuncios que presenten
a las mujeres de forma vejatoria, bien utilizando particular y directamente su cuerpo o partes
del mismo como mero objeto desvinculado del producto que se pretende promocionar, bien
su imagen asociada a comportamientos estereotipados que vulneren los fundamentos de
nuestro ordenamiento coadyuvando a generar las violencias a que se refieren la Ley Orgénica
1/2004 de 28 de diciembre de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género
y la Ley Orgénica XX/2018 de Proteccion Integral de la fibertad sexual y para la erradicacion
de las violencias sexuales. ”

Disposicién adicional quinta, Modificacion de la Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de
ia Comunicacién Aundiovisual. '

Se modifica el apartado 2 del articulo 4 de la Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la
Comunicacién Audiovisual, que quedard redactado de la siguiente forma:

“ La comunicacién andiovisual nunca podra incitar al odio o a la discriminacion por
razén de género o cualquier circunstancia personal o social y debe ser respetuosa con la
dignidad humana y los valores constitucionales, con especial atencién a la ervadicacion de
conductas favorecedoras de situaciones de desigualdad de las mujeres o que inciten a la
violencia sexual o de género”.

Disposicion adicional sexta. Modificacion de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial.

Se modifica la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en los términos
siguientes:

Uno. Se da nueva redaccién al epigrafe a) del apartado 4 del articulo 305 en los siguientes
términos:

4. T.a Comision de Seleccién, ademas de lo dispuesto en el articulo anterior, serd competente
para:

a) Proponer el temario, el contenido de los ejercicios y las normas complementarias que han
de regir la oposicién para el acceso a las Carreras Judicial vy Fiscal, sometiéndolos a la
aprobaci6n del Ministerio de Justicia y del Pleno del Consejo General del Poder Judicial. El
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temario deberd contener temas sobre derecho antidiscriminatorio y proteccion integral contra
las violencias machistas, asf como sobre la incorporacion de la perspectiva de género en la
interpretacién y aplicacién del Derecho.

Dos. Se da nueva redacci6n al apartado 2 del articulo 307 en los siguientes términos:

2 E] curso de seleccién incluird necesariamente: un programa tedrico de formacion
multidisciplinar, un perfodo de pricticas tutcladas en diferentes 6rganos de todos los 6rdenes
jurisdiccionales y un perfodo en el que los jueces en practicas desempefiardn funciones de
sustitucién y refuerzo. En la fase tedrica de formacion multidisciplinar se impartiran temas de
derecho antidiscriminatorio y formacién en interpretacién y aplicacion de las normas con
perspectiva de género. Solamente la superacién de cada uno de dichas fases posibilitara el
acceso a la siguiente.

Tres. Se da nueva redaccién al articulo 310, que quedara redactado de la siguiente forma:

Todas las pruebas selectivas para el ingreso y la promocién
en las Carreras Judicial y Fiscal contemplaran el estudio del principio de
igualdad entre mujeres y hombres, incluyendo las medidas contra las violencias
machistas y su aplicacién con cardcter transversal en el dmbito de la funcién

‘jurisdiccional.

Cuatro. Se da nueva redaccién al tercer parrafo del apartado’1 del articulo 311, que queda
redactado de los siguientes términos:

1a tercera vacante se proveerd, entre jueces, por medio de pruebas selectivas en los ordenes
jurisdiccionales civil y penal, y de especializacion en los 6rdenes contencioso-administrativo,
social, mercantil y de violencia sobre la mujer.

Cinco. Se da nueva redaccion al apartado 6 del artfculo 311 que queda redactado de los
siguientes términos:

6. Quienes, de acuerdo con las previsiones del apartado 4 de este articulo, en lo sucesivo
ingresen en la carrera judicial en concurso limitado conforme al apartado 3, no podran ocupar
plazas correspondientes a un orden jurisdiccional o una especialidad distinta, salvo que
superen las pruebas de especializacion previstas en esta ley en materia contencioso-
administrativa, social, mercantil o violencia sobre la mujer.

Seis. Se da nueva redaccion al apartado 2 del articulo 312 y se affade un nuevo apartado 3,
pasando el actual 3 a ser el apartado nimero 4, en fos siguientes términos.
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2. Las pruebas para la promocién de la categoria de Juez a la de Magistrado o Magistrada
especialista de lo contencioso-administrativo, de lo social y en violencia sobre la mujer
tenderdn ademds a apreciar, en particular, aquellos conocimientos que sean propios de cada
orden jurisdiccional.

3 Ademas de los conocimientos propios de cada orden jurisdiccional, para acceder a las
prucbas selectivas mencionadas en los apartados anteriores serd necesario acreditar haber
participado en actividades de formacion continua con perspectiva de género.

4. Las normas por las que han de regirse estas pruebas, los ejercicios y, en su caso, los
programas se aprobardn por el Consejo General del Poder Judicial.

Siete. Se modifica el apartado 3 bis del articulo 329, que queda redactado como sigue:

3bis. Los concursos para la provision de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer y Juzgados
de lo Penal especializados en Violencia sobre la Mujer se resolverdn en favor de quienes,
acreditando la especializacion en los asuntos propios de dichos juzgados obtenida mediante la
superacién de las pruebas de especializacién que reglamentariamente determine el Consejo
General del Poder Tudicial, tengan mejor puesto en su escalafén. Los que obtuvieran plaza
deberan participar antes de tomar posesion en su nuevo destino en las actividades especificas
de formacién que el Consejo General del Poder J udicial establezca reglamentariamente. En el
caso de que las vacantes hubieran de cubrirse por ascenso, el Consejo General del Poder
Judicial establecera igualmente actividades especificas y obligatorias de formacion que
deberan realizarse antes de la toma de posesion de dichos destinos.

Ocho. Se modifica el apartado 6 del articulo 329 queda redactado de la siguiente forma: 6.
Los miembros de la carrera judicial que, destinados en Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, Juzgados de lo Social, Juzgados de lo Mercantil, Juzgados de Violencia
sobre la Mujer o Juzgados de Primera Instancia con competencias en materias mercantiles,
adquieran condicién de especialista en sus respectivos Grdenes, podrdn continuar en su
destino.

Nueve. Se modifica el parrafo segundo del apartado 4 del articulo 330 queda redactado de la
siguiente forma.

En el caso de existir las secciones de apelacion a las que se refiere el articulo 73.6, una de
cllas conocerd de manera exclusiva de las causas de violencia contra la mujer en sus diversas
formas, y las plazas de dicha seccion se cubrira por magistrados o magistradas que ostente la
condicién de especialistas en violencia sobre la mujer. A falta de estos, los nombramientos se
realizaran con atreglo a lo establecido en dicho articulo.
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Diez. Se afiade un nuevo epigrafe ¢) en el apartado 5 del artfculo 330 con la siguiente
redaccidn:

¢) Los concursos para la provision de plazas de magistrados/as de las Secciones de las
Audiencias Provinciales que conozcan en segunda instancia de los recursos interpuestos
contra todo tipo de resoluciones dictadas por los TJuzgados de Violencia sobre la Mujer o
Juzgados de lo Penal especializados en Violencia sobre la Mujer, se resolveran en favor de
quienes, acreditando la especializacién en los asuntos propios de dichos Juzgados, obtenida
mediante la superacién de las pruebas selectivas que reglamentariamente determine el
Consejo General del Poder Judicial, tengan mejor puesto en su escalafén. En su defecto, por
los magistrados o magistradas que acrediten haber permanecido mds tiempo en el orden
jurisdiccional penal. A falta de estos, por magistrados o magistradas que acrediten haber
permanecido més tiempo en 6rganos jurisdiccionales mixtos.

Once. Se afiade un nuevo parrafo en el epigrafe a) del articulo 344 con ia siguiente redaccion:

A los efectos de la reserva de plazas en el orden jurisdiccional penal, los magistrados o
magistradas que hubiesen superado las pruebas de especializacion en matetia de violencia
sobre la mujer se equipararan a los que hubiesen superadé las pruebas de seleccién en el
orden jurisdiccional penal.

Doce. Se modifica el apartado 5 del articulo 433 bis, que qﬁeda'redactado de la siguiente
forma:

La Escuela Judicial impartird anualmente cursos de formacién sobre derecho
antidiscriminatorio, la tutela jurisdiccional del principio de ignaldad entre mujeres y hombres
y sobre proteccién integral contra las violencias machistas en todas sus formas y
manifestaciones.

£l Plan de Formacién Continuada de la Carrera Judicial incorporara, de forma transversal en
toda la formacién que se imparta, la capacitacion a la judicatura y la magistratura en la
aplicaci6n de la perspectiva de género en la interpretacion y aplicacion del Derecho.

Disposicién adicional séptima. Modificacion del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Uno. Se modifica el apartado 8 del articulo 37 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
que guedaré redactado de la siguiente forma:
Articulo 37. Descanso semanal, fiestas ¥ permisos.
8. Tos trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de
violencia sexual o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su
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proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo
con disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.
Tstos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se
ostablezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y los trabajadores
afectados. En su defecto, la concrecion de estos derechos correspondera a estos, siendo de
aplicacién las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucién
de discrepancias.

Dos. Se modifica el primer parrafo del apartado 4 del articulo 40 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, que quedaré redactado de la siguiente forma (el resto, igual):

Articulo 40. Movilidad geografica.

“4, Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia
sexual o de género o de victimas del terrorismo que se vean obligados a abandonar-el puesto
de trabajo en la localidad donde venfan prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendrén derecho preferente a ocupar
otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa
fenga vacante en cualquier otro d sus centros de trabajo.” '

Tres. Se modifica la letra n) del apartado 1 del articulo 45 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, que quedara redactado de la siguiente forma:

Articulo 45. Causas y efectos de la suspension.

“n) Decisién de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo
h como consecuencia de ser victima de violencia sexual o de género.”

_ Cuatro. Se modifica la letra m) del apartado 1 del articulo 49 del Real Decreto Legislativo
L 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, que quedard redactado de la siguiente forma:

Articulo 49. Extincion del contrato.

“m) Por decisién de la trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su
puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia sexual o de género.”

Cinco. Se modifica el segundo pérrafo de la letra d) del articulo 52 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, que quedara redactado de la siguiente forma (el resto, igual):

Articulo 52. Extincién del contrato por causas objetivas.
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“No se computardn como faltas de asistencia, a los efectos del parrafo anterior, las
ausencias debidas a huelga legal por el tiempo de duracion de la misma, el ejercicio de
actividades de representacién legal de los trabajadores, accidente de trabajo, maternidad,
riesgo durante el embarazo y la lactancia, enfermedades causadas por embarazo, parto o
lactancia, paternidad, licencias y vacaciones, enfermedad o accidente no laboral cuando la
baja haya sido acordada por los servicios sanitarios oficiales y tenga una duracion de mas de
veinte dias consecutivos, ni las motivadas por la situacion fisica o psicologica derivada de
violencia sexual o de género, acreditada por los servicios sociales de atencién o servicios de
Salud, segin proceda.”

~ Seis. Se modifica la letra b) del apartado 4 del articulo 53 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, que quedaré redactado de la siguiente forma (el resto, igual):

Articulo 53. Forma y efectos de la extincion por causas objetivas.

“b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el
comienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra a); la de los trabajadores que
hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren los articulos 37.4, 5y 6, 0 estén
disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista en el
articulo 46.3; v la de las trabajadoras victimas de violencia sexual o de género por el gjercicio
de los derechos de reduccién o reordenacién de su tiempo de trabajo, de movilidad
geogréafica, de cambio de centro de trabajo o de suspension de la relacion laboral en los
términos y condiciones reconocidos en esta ley.” '

Sjete. Se modifica la letra b) del apartado 6 del articulo 55 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, que quedar4 redactado de la signiente forma (el resto, igual):

Articulo 55. Forma y efectos del despido disciplinario.

“b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el
comienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra a); el de los trabajadores que
hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren los articulos 37.4, 5y 6, o estén
disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista en el
articulo 46.3; y el de las trabajadoras victimas de violencia sexnal o de género por el gjercicio
de los derechos de reduccién o reordenacién de su tiempo de trabajo, de movilidad
peografica, de cambio de centro de trabajo o de suspension de la relacién jaboral en los
términos y condiciones reconocidos en esta ley.”

Disposicidn adicional octava, Modificacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el fexto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico.

ha




Se modifica el apartado d) del articulo 49 del Estatuto Basico del Empleado Piblico, que
queda redactado como sigue:

Articulo 49. Permisos por motivos de conciliacién de [a vida personal, familiar y
Jaboral, por razén de violencia de género o de violencia sexual y para las victimas de
terrorismo y sus familiares directos.

En todo caso se concederén los siguientes permisos con las correspondientes condiciones
minimas:

d) Permiso por razén de violencia de género o violencia sexual sobre la mujer
funcionaria: las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género o de
violencias sexuales, totales o parciales, tendrdn la consideracion de justificadas por el tiempo
y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud
segiin proceda.

Asimismo, las funcionatias victimas de violencia sobre la mujer o violencias sexuales,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendrén derecho a
la reduccién de la jornada con disminucion proporcional de Ja retribucidn, o la reordenacion
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo. que sean aplicables, en los
términos que para estos supuestos establezca la Administracién Piblica competente en cada
€aso.

Se modifica el apartado 1 del articulo 82 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
queda redactado como sigue:

Articulo 82. Movilidad por razén de violencia de género y de violencia sexual y por
razén de violencia terrorista.

i. Las mujeres victimas de violencia de género o de violencia sexual que se vean
obligadas a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus
servicios, para hacer efectiva su proteccion o el derecho a la asistencia social integral, tendrén
derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala o categorfa
profesional, de analogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesatia
cobertura. Aun asi, en tales supuestos la Administracién Piblica competente, estara obligada
a comunicatle las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las localidades que la
interesada expresamente solicite.

Este traslado tendr4 la consideracion de traslado forzoso.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género o de
violencia sexual, se protegera la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales,
Jos de sus descendientes v las de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.
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Se afiade un apartado f) al apartado 1 del articulo 89 del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, que queda redactado como sigue:

I. f.a excedencia de los funcionarios de carrera podrd adoptar las siguientes
modalidades:

f) Excedencia por razén de violencia sexual

Se modifica el apartado 5 del articulo 89 del Estatuto Biésico del Empleado Publico, que
queda redactado como sigue:

5. Tas funcionarias victimas de violencia de género o violencias sexuales, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendrén derecho a solicitar
la situacién de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma. '

Durante los seis primeros meses tendrén derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaran, siendo computable dicho perfodo a efectos de antigtiedad, catrera y derechos
del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. '

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres
meses, con un méaximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a
fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a
percibir las retribuciones {ntegras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Disposicion adicional novena. Modificacion del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, por ¢l que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

Todas las referencias del Real Decreto Legisiativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, a las victimas de
violencia de género se sustituirdn por las victimas de ia violencia sexual o de género.

Disposicién adicional décima. Modificacion de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de
Asistencia Jaxidica Gratuita.

Uhnico. Se modifica el apartado 5 del articulo 3 de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de
Asistencia Juridica Gratuita, que quedar4 redactado de la forma siguiente:

«“5, Tampoco serd necesario que las victimas de violencia de género o sexual acrediten
previamente carecer de recursos cuando soliciten defensa juridica gratuita especializada, que
se les prestara de inmediato, sin petjuicio de que, si no se le reconoce con posterioridad el
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derecho a la misma, éstas deban abonar al abogado o abogada los honorarios devengados por
su intervencion.”

Disposicién adicional decimoprimera. Modificacién de Ia Ley 4/2015, de 27 de abril, del
Estatuto de la victima del delito.

Uno. Se modifica el apartado 1 del articulo 3 de la Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de
la victima del delito, que quedara redactado de la forma siguiente:

Articulo 3. Derechos de las victimas.

“] Toda victima tiene derecho a la proteccidn, informacidn, apoyo, asistencia, atencién y
reparacién del dafio, asf como a fa participacion activa en el proceso penal y a recibir un trato
respetuoso, profesional, individualizado y no discriminatorio desde su primer contacto con
las autoridades o funcionarios, durante la actuacién de los servicios de asistencia y apoyo a
las victimas y de justicia restaurativa, a lo largo de todo el proceso penal y por un perfodo de
tiempo adecuado después de su conclusion, con independencia de que se conozea o no la
identidad del infractor y del resultado del proceso.”

Dos. Se modifica el apartado 1 del articulo 5 de la Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatute de
1a victima del delito, que quedard redactado de la forma siguiente:

5 Derecho a la informacion desde el primer contacto con las autoridades competentes:

“]_ Toda victima ticne derecho, desde el primer contacto con las autoridades y funcionarios,
incluyendo el momento previo a la presentacién de la denuncia, a recibir, de manera
inmediata, informacién adaptada a sus circunstancias y condiciones personales y a la
naturaleza del delito cometido y de los dafios y perjuicios suftidos, sobre los siguientes
extremos:”

Tres. Se modifica Ia letra m) del apartado 1 del articulo 5 de la Ley 4/2015, de 27 de abril, del
Estatuto de la victima del delito, que quedara redactado de la forma siguiente:

“m} Derecho a ser notificada de las resoluciones a Jas que se refiere el articulo 7. A estos

. efectos, la victima designard una direccién de correo electrénico y, en su defecto, una

direccion postal o domicilio, al que serdn remitidas fas comunicaciones y notificaciones por
la autoridad.”

Cuatro. Se modifica el apartado 1 def articulo 7 de la Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto
de la victima del delito, que quedaré redactado de la forma siguiente:

Articulo 7. Derechio a recibir informaci6n sobre la causa penal.
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“1_Toda victima serd informada de manera inmediata de la fecha, hora y lugar del juicio, asi
como del contenido de la acusacién dirigida contra el infractor, y se le notificardn las
siguientes resoluciones:”

Cinco. Se modifica el apartado 3 del articulo 7 de la Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto
de la victima del delito, que quedard redactado de la forma siguiente:

«3 Cuando se trate de victimas de delitos de violencia de género o de delitos contra la
libertad sexual, les serdn notificadas las resoluciones a las que se refieren las letras ¢) y d) del
apartado 1, salvo en aquellos casos en los que manifieste su deseo de no recibir dichas
notificaciones.”

Seis. Se modifica el parrafo tercero del articulo 10 de la Ley 472015, de 27 de abril, del
Estatuto de la victima del delito, que quedard redactado de la forma siguiente:

“Los hijos menores y los menores sujetos a tutela, guarda y custodia de las mujeres
victimas de violencia sexual o de género o de personas-victimas de violencia doméstica
tendrin derecho a las medidas de asistencia y proteccion previstas en los Titulos [ y III de
esta Ley.”

Siete. Se modifica el articulo 22 de la Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima
del delito, que quedaré redactado de la forma siguiente:

Articulo 22. Derecho a Ja proteccion de la intimidad y la propia imagen.

“T 08 Jueces, Tribunales, Fiscales y las demés autoridades y funcionarios encargados de la
investigacién penal, as{ como todos aquellos que de cualquier modo intervengan o participen
en el proceso, adoptardn, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley, las medidas necesatias para
proteger la intimidad y la propia imagen de todas las victimas y de sus familiares y, en
particular, para impedir la difusion de cualquier informacion que pueda facilitar la
identificacién de las victimas menores de edad, de victimas con diversidad funcional
necesitadas de especial proteccién y de victimas de delitos contra la libertad sexual.”

Ocho. Se modifica la letra a) del apartado 2 del articulo 23 de la Ley 4/2015, de 27 de abril,
del Estatuto de la victima del delito, que quedard redactado de la forma siguiente:

“g) Tas caracterfsticas y circunstancias personales de la victima y en particular:”

Nueve. Se modifica el apartado 4 del articulo del articulo 23 de la Ley 4/2015, de 27 de abril,
del Estatuto de la victima del delito, que quedara redactado de la forma siguiente:
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“4. Bn el caso de victimas de algin delito contra la libertad sexual se aplicardn en todo caso
las medidas expresadas en las letras a), b), ¢) y d) del articulo 25.1.”

Diez. Se modifican las letras b) y d) del apartado 1 del articulo 25 de la Ley 4/2015, de 27 de
abril, del Estatuto de la victima del delito, que quedarén redactadas de la forma siguiente
{resto igual):

“h) Que se les reciba declaracion por profesionales que hayan recibido una formacion
especial para reducir o limitar perjuicios a la victima, asi como en género, o con su ayuda.”

“d) Que la toma de declaracion, asi como la asistencia de intérprete a la que se refiere el
articulo 9.1, cuando se trate de alguna de las victimas a las que se refieren los ntimeros 3.°y
4.° de 1a Tetra b) del apartado 2 del articulo 23 y las victimas de trata con fines de explotacion
sexual, se lleve a cabo por una persona del mismo sexo que la victima, salvo que ello pueda
perjudicar de forma relevante el desarrollo del proceso o deba tomarse la declaracion
directamente por un Juez o Fiscal.”

Once. Se modifica la letra ¢ del apartado 2 del articulo del articulo 25 de la Ley 4/2015, de
27 de abril, del Bstatuto de la victima del delito, que quedaré redactado de la forma siguiente:

“c) Medidas para evitar que se formulen preguntas relativas a la vida privada de la victima
que no tengan relevancia con el hecho delictivo enjuiciado. =

Doce. Se modifica el articulo 26 de la Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la
victima del delito, que quedaré redactado de la forma siguiente:

“Articulo 26. Medidas de proteccién para menores, personas con diversidad funcional
necesitadas de especial proteccion y victimas de delitos contra la libertad sexual:

{. En el caso de las victimas menores de edad, victimas con diversidad funcional
necesitadas de especial proteccion, y victimas de delitos confra la fibertad sexual, ademas de
las medidas previstas en el articulo anterior se adoptaran, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley de Enjuiciamiento Criminal, las medidas que resulten necesarias para evitar o limitar, en
la medida de lo posible, que €l desarrollo de la investigacion o la celebracién del juicio se
conviertan en una nueva fuente de perjuicios para la victima del delito. En particular, sexdn
aplicables las siguientes:

a) Las declaraciones recibidas durante la fase de investigacion serdn grabadas por medios
audiovisuales y podran ser reproducidas en el juicio en los casos y condiciones determinadas
por la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

b) La declaracién podrd recibirse por medio de personas expertas.”

59




Trece. Se modifica el articulo 34 de Ia Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la
victima del delito, que quedard redactado de la forma siguiente:

“Artfculo 34. Sensibilizacion.

Los poderes plblicos fomentardn campafias de sensibilizacion social en favor de las
victimas, asi como la autorregulacién de los medios de comunicacion social de titularidad
plblica y privada en orden a preservar ja intimidad, Ia imagen, la dignidad y los demas
derechos de las victimas. Estos derechos deberdn ser respetados por los medios de
comunicacién social.”

Disposicién adicional décimosegunda. Modificacién del Real Decreto de 14 de
septiembre de 1882, aprobatorio de la Ley de Enjuiciamiento Criminal

L.a Ley de Enjuiciamiento Criminal queda modificada como sigue:

Uno. Se modifica el articulo 112 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, que queda redactado
de la siguiente forma:

“Articulo 112,

Ejercitada sélo la accién penal, se entendera utilizada también la civil, a no ser que el
dafiado o perjudicado la renunciase o la reservase expresamente para ejercitarla después de
terminado el juicio criminal, si a ello hubiere lugar.

No obstante, aun cuando se hubiera previamente remunciado a Ja accidn civil por parte de
la victima, si los efectos del delito son muchos mas graves de los que se preveian en el
momento de la renuncia, o si la misma pudo estar motivada por los vinculos personales o
familiares de la victima con la persona autora del delito, cabré la revocacién de la renuncia al
gjercicio de la accidn civil por resolucién judicial, a solicitud de la victima y ofdas las partes,
siempre y cuando se formule antes del tramite de calificacion del delito.

Si se ejercitase sélo la civil que nace de un delito de los que no pueden perseguirse sino
en virtud de querella particular, se considerard extinguida desde fuego la accién penal”.

Dos. Se modifica el articulo 448, que queda redactado como sigue:

“Articulo 448,

Si el testigo manifestare, al hacerle la prevencion referida en el articulo 446, Ia imposibilidad
de concurrir por haber de ausentarse del territorio nacional, y también en el caso en que
hubiere motivo racionalmente bastante para temer su muerte o incapacidad fisica o intelectual
antes de la apertura del juicio oral, el Juez instructor mandard practicar inmediatamente la
declaracién, asegurando en todo caso la posibilidad de contradiccién de las partes. Para ello,
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el Secretario judicial hard saber al reo que nombre abogado en el término de veinticuatro
horas, si aGn no lo taviere, o de lo contrario, que se le nombrard de oficio, para que le
aconseje en el acto de recibir la declaracién del testigo. Transcurrido dicho término, el Juez
recibird juramento y volverd a examinar a ¢ste, a presencia del procesado y de su abogado
defensor y a presencia, asimismo, del Fiscal y del querellante, si quisieren asistir al acto,
permitiendo a éstos hacerle cuantas repreguntas tengan por conveniente, excepto las que el
Juez desestime como manifiestamente impertinentes.

Por el Secretario judicial se consignarén kas contestaciones a estas preguntas, y esta diligencia
ser4 firmada por todos los asistentes.

La declaracion de los testigos menores de edad, de las personas con capacidad judicialmente
modificada v de las victimas de los delitos contra la libertad sexual podré llevarse a cabo
evitando la confrontacién visual de los mismos con el inculpado, utilizando para ello
cualquier medio técnico que haga posible la practica de esta prueba.”

Tres. Se modifica el apartado 3 del articulo 681 que queda redactado como sigue:

“3. Queda prohibida, en todo caso, la divulgacién o publicacién de informacién relativa a la
identidad de victimas menores de edad, de victimas con diversidad funcional necesitadas de
especial proteccion y de las victimas de los delitos contra la libertad sexual , de datos que
puedan facilitar su identificacién de forma directa o indirecta, o de aquellas circunstancias
personales que hubieran sido valoradas para resolver sobre sus necesidades de proteccion, asi
como la obtencion, divulgacién o publicacion de imagenes suyas o de sus familiares.”

Cuatro. Se modifica el articulo 707, que queda redactado como sigue:
“Articulo 707.

Todos los testigos estdn obligados a declarar lo que supicren sobre lo que les fuere
preguntado, con excepcion de las personas expresadas en los articulos 416, 417 y 418, en sus
respectivos casos.

La declaracion de los testigos menores de edad o con diversidad funcional necesitados de
especial proteccion, sc llevard a cabo, cuando resulte necesario para impedir o reducir los
perjuicios que para ellos puedan derivar del desarrollo del proceso o de la practica de la
diligencia, evitando la confrontacién visual de los mismos con el inculpado. Con este fin
podra ser utilizado cualquier medio técnico que haga posible la prictica de esta prucba,
incluyéndose la posibilidad de que los testigos puedan ser ofdos sin estar presentes en la sala
mediante la utilizacién de tecnologias de la comunicacion.
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Estas medidas seran igualmente aplicables a las declaraciones de las victimas cuando de su
evaluacién inicial o posterior derive la necesidad de estas medidas de proteccidn, y en todo
caso, a las victimas de los delitos contra la libertad sexual.”

Cinco. Se modifica el articulo 709, que queda redactado como sigue:
“Articulo 709.

E] Presidente no permitird que el testigo conteste a preguntas o repreguntas capciosas,
sugestivas o impertinentes.

Fl Presidente podra adoptar medidas para evitar que se formulen a la victima preguntas
innecesarias relativas a la vida privada que no tengan relevancia para el hecho delictivo
enjuiciado. Si esas preguntas fueran formuladas, el Presidente no permitird que sean
contestadas.

Contra fa resolucién que sobre este extremo adopte podtd interponerse en su dia el recurso de
casacién, si se hiciere en el acto la correspondiente protesta.

En este caso, constard en el acta la pregunta o repregunta a que el Presidente haya prohibido
contestar.”

Seis. Se modifica el articulo 730, que queda redactado como sigue:
“Articulo 730.

Podran también leerse o reproducirse a instancia de cualquiera de las partes las diligencias
practicadas en el sumario, que, por causas independientes de la voluntad de aquéllas, no
puedan ser reproducidas en el juicio oral, y las declaraciones recibidas de conformidad con o
dispuesto en el articulo 448 durante la fase de investigacién a las victimas menores de edad, a
las victimas con diversidad funcional necesitadas de especial proteccién, y de las victimas de
los delitos contra la libertad sexual.”

Disposicion Adicional decimotercera. Modificacion de la Ley 35/1995, de 11 de
diciembre, de Ayudas y Asistencia a las Victimas de Delitos Violentos y contra la
Libertad Sexual

Uno. Se modifica el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de
ayudas v asistencia a las victimas de delitos violentos y contra la libertad sexual, que quedara
redactado de la siguiente forma:

Articulo 1. Objeto.
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2. Se beneficiardn asimismo de las ayudas contempladas por esta Ley las victimas de los
delitos contra la libertad sexual, incluyendo todos los contemplados en el Titulo de esa
ribrica del Libro Tf del Cédigo Penal, asi como el asesinato subsiguiente a un delito contra la
libertad sexual cometido sobre la victima, las detenciones ilegales o secuestros llevados a
cabo con intencién de atentar contra la libertad sexual de la victima, la trata de seres humanos
con fines de explotacion sexual, incluyendo la pornografia, el abandono de menores o
incapaces que ponga en peligro su libertad sexual, la abstencién de actuar de una autoridad o
funcionario para evitar un delito contra la libertad sexual, la omision del deber de impedir un
delito contra la libertad sexual, los delitos de terrorismo que consistan en un ataque a la
libertad sexual y los delitos contra la comunidad internacional que afecten a la libertad
sexual.”

Dos. Se modifica el apartado 1 del articulo 2 de la Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de
Ayudas y Asistencia a las Victimas de Delitos Violentos y contra la Libertad Sexual, que
queda redactado de la siguiente forma:

“Podran acceder a estas ayudas quienes, en el momento de perpefrarse el delito, sean
espafioles o nacionales de alglin otro Estado miembro de la Unién Europea o quienes, no
siéndolo, residan habitualmente en Espafia o sean nacionales de otro Estado que reconozca
ayudas andlogas a los espafioles en su territorio.

Asimismo, podrén acceder a las ayudas las mujeres nacionales de cualquier otro Estado que
se hallen en Espafia, cualquicra que sea su situacién administrativa, cuando la afectada sea
victima de un delito contra la libertad sexual, o victima de violencia de género en los
términos previstos en la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre , de medidas de proteccion
integral contra la Violencia de Género, siempre que se trate de delitos a consecuencia de un
acto de violencia sobre la mujer.

La condicién de victima de violencia de género deberd acreditarse por cualquiera de los
siguientes medios de prueba:

a) A través de la sentencia condenatoria.

b) A través de la resolucién judicial que hubiere acordado como medida cautelar de
proteccién de la victima la prohibicion de aproximacién o la prision provisional del
inculpado.

¢) De la forma establecida en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre .
En el caso de fallecimiento, lo previsto en los parrafos anteriores serd exigible respecto de los
beneficiarios a titulo de victimas indirectas, con independencia de la nacionalidad o
residencia habitual del fallecido”.
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Tres. Se modifica el apartado 2 del articulo 6 de la Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de
Ayudas y Asistencia a las Victimas de Delitos Violentos y contra la Libertad Sexual, que
queda redactado de la siguiente forma:

2. El importe de la ayuda se establecerd medijante la aplicacién de coeficientes correctores
sobre las cuantias méximas previstas en el apartado anterior, en la forma que
reglamentariamente se determine y en atencion a:

a) La situacién econdmica de la victima y del beneficiario.

b) El nimero de personas que dependieran econdmicamente de la victima y del
beneficiario.

¢) El grado de afectacién o menoscabo que sufriera la victima dentro de los limites de
aquella situacién que le correspondiera de entre las previstas por el articulo 6.1.b) de
esta Ley.
Fn el supuesto de que la afectada sea victima de un delito contra la libertad sexual o victima
de violencia de género en los términos previstos en el articulo 2.1 de esta Ley, el importe de
la ayuda calcufado de acuerdo con lo establecido en los apartados anteriores se incrementara
en un veinticinco por ciento. En los casos de muerte, la ayuda serd incrementada en un
veinticinco por ciento para beneficiarios hijos menores de edad o mayores incapacitados”.

Cuatro. Se modifica el apartado 4 del articulo 6 de la Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de
Ayudas y Asistencia a las Victimas de Delitos Violentos y contra la Libertad Sexual, que
queda redactado de la siguiente forma: -

“4, Tin los supuestos de delitos contra la libertad sexual que causaren a la victima dafios en su
salud mental, el importe de la ayuda sufragard la reparacién econdmica de los dafios y
perjuicios sufridos, debiendo ser evaluados, al menos, los siguientes conceptos:

a) el dafio fisico y mental, incluido el dolor, el sufrimiento y la angustia emocional.

b) la pérdida de oportunidades, incluidas las oportunidades de educacién, empleo y
prestaciones sociales.

¢) los dafios materiales y la pérdida de ingresos, incluido el lucro cesante.
d) el dafio a la dignidad
e) el dafio social, incluida la exclusion de Ia familia o comunidad.

f) el tratamiento terapéutico, social y de salud sexual y reproductiva libremente elegido por
Ja victima, en la cuantfa maxima que reglamentariamente se determine.

g) las actividades domésticas y de cuidados no remuneradas.
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Serf procedente la concesion de esta ayuda aun cuando las lesiones o dafios sufridos por la
victima no sean determinantes de incapacidad temporal.

En cualquier caso, la ayuda prevista por este apartado serd compatible con la que
correspondiera a fa victima si las lesiones o dafios sufridos produjeran incapacidad temporal o
lesiones invalidantes”.

Cinco. Se modifica el apartado 1 del articule 7 de la Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de
Ayudas y Asistencia a las Victimas de Delitos Violentos y contra la Libertad Sexual, que
queda redactado de la siguiente forma:

“1. La accién para solicitar las ayudas prescribe por el transcurso del plazo de un afio,
contado desde la fecha en que se produjo el hecho delictivo. El plazo de prescripeién quedard
suspendido desde que se inicie el proceso penal por dichos hechos, volviendo a correr una
vez recaiga resolucion judicial firme que ponga fin provisional o definitivamente al procesoy
le haya sido notificada personalmente a la victima.

No obstante, en el supuesto de delitos contra la libertad sexual, el plazo de prescripcion sera
de tres afios v no afectard el transcurso del mismo desde que se produjo el hecho delictivo,
comenzando a contarse en todo caso desde que recaiga resolucién judicial firme que ponga
fin provisional o definitivamente al proceso, sin petjuicio de lo establecido en el articulo 10
de la presente Ley”. ' S

Seis. Se modifica el epigrafe ) del apartado 2 del articulo 9 de la Ley 35/1995, de 11 de
diciembre, de Ayudas y Asistencia a las Victimas de Delitos Violentos y contra la Libertad
Sexual, que queda redactado de la siguiente forma: ‘

“g) Copia de la resolucién judicial firme que ponga fin al proceso penal, ya sea sentencia,
auto de rebeldia o que declare el archivo por fallecimiento del culpable, o declare el
sobreseimiento provisional de la causa o el sobreseimiento libre por darse los supuestos
previstos por los articulos 383, 641.2.° 6 637.3.° de la Ley de Enjuiciamiento Criminal,
respectivamente”.

Sicte. Se modifica el apartado 1 del articulo 10 de la Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de
Ayudas y Asistencia a las Victimas de Delitos Violentos y contra la Libertad Sexual, que
queda redactado de la siguiente forma:

“1, Podran concederse ayudas provisionales con anterioridad a que recaiga resolucion judicial
firme que ponga fin al proceso penal, siempre ¢ue quede acreditada la precaria situacion
econdmica en que hubiese quedado la victima o sus beneficiarios.

Reglamentariamente se determinardn los criterios en virtud de los cuales se considerard
precaria la situacién econdmica de la victima del delito, a los efectos de poder acceder a la
concesion de ayudas provisionales.
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En los supuestos en que la victima del delito tenga la consideracion de victima de un delito
conira la libertad sexual, o victima de violencia de género, en los términos previstos en el
articulo 2.1 de esta Ley, podran concederse las ayudas provisionales cualquiera que sea la
situracion econdmica de la victima o de sus beneficiarios.”.

Ocho. Se modifica ¢l apartado 3 del articulo 10 de Ia Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de
Ayudas y Asistencia a las Victimas de Delitos Violentos y contra la Libertad Sexual, que
queda redactado de la siguiente forma:

“3. T solicitud de ayuda provisional debera contener, ademés de los extremos a que se
reficre el artfculo 70.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Coman, los siguientes datos:

a) La calificacién de las lesiones o dafios a la salud, asf como los dafios a las victimas de
delitos contra la libertad sexual, realizada por el 6rgano y mediante el procedimiento que se
determine reglamentariamente. ‘

b) Acreditacién documental del fallecimiento en su caso y de la condicién de beneficiario a
titulo de victima indirecta.

¢) Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios razonables para suponer
que el fallecimiento, las lesiones o los dafios se han producido por un hecho con caracteres de
delito violento, doloso o contra la libertad sexual”.

Nueve. Se modifica el apartado 4 del artfculo 10 de la Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de
Ayudas y Asistencia a las Victimas de Delitos Violentos vy contra la Libertad Sexual, que
queda redactado de la siguiente forma:

“4. La ayuda provisional no podrd ser superior al 80 por 100 del importe méaximo de ayuda
establecido por esta Ley para los supuestos de muerte, lesiones corporales graves, dafios
graves en la salud o dafios por delitos contra la libertad sexual, segiin corresponda.

Sy cuantia se establecerd mediante la aplicacion de los coeficientes correctores a los que se
reficre el articulo 6.2”.

Diez. Se modifica el apartado 5 del articulo 15 de la Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de
Ayudas y Asistencia a las Victimas de Delitos Violentos y conira la Libertad Sexual, que
queda redactado de la siguiente forma:

5. Bl Ministerio Fiscal cuidaré de proteger a la victima de toda publicidad no descada que
revele datos sobre su vida privada o su dignidad, pudiendo solicitar la celebracién del proceso
penal a puerta cerrada, de conformidad con lo previsto por la legislacién procesal.

Aun cuando el proceso se vea abocado a resolucién que ponga fin al proceso penal por los
supuestos de rebeldfa, archivo por fallecimiento del culpable, o pudiera recaer sobreseimiento
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provisional de la causa o el sobreseimiento libre por darse los supuestos previstos por los
articulos 383, 641.2.° 6 637.3.° de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, o hubiere recaido ya
dicha resolucién judicial, siempre que existieren indicios razonables de haberse cometido 1os
delitos objeto de aplicacién de la presente Ley, el Ministerio Fiscal vendrd obligado a
solicitar y recabar, incluso con la interposicion de los recursos oportunos, la identidad de la
victima, los dafios fisicos y psiquicos sufridos, su conexién causal con los hechos
indiciariamente constitutivos de delito y en definitiva, cualquier prueba conducente para la
obtencién de la ayuda ptiblica prevista en la presente Ley”.

Disposicion Adicional decimocuarta. Modificacién de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaiia y su integracion social.

Uno. Se afiade un nuevo articulo 31 ter, redactado en los siguientes términos:

Artfculo 31 ter. Residencia temporal y trabajo de mujeres extranjeras victimas de violencias
sexuales. o

1. Las mujeres extranjeras victimas de violencias sexuales, cualquiera que sea su situacion
administrativa, tienen garantizados los derechos reconocidos en la Ley Orgénica XX/2018 de
Proteccién Integral de la libertad sexual y para erradicacién de las violencias sexuales, asi

“como las medidas de proteccién y seguridad establecidas en la legislacion vigente.

9 Si al acreditarse una situacién de violencia sexual contra una mujer extranjera por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 29 de fa Ley Orgénica XX/2018 de
Proteccién Integral de la libertad sexual y para erradicacién de las violencias sexuales se
pusiera de manifiesto su situacion irregular, no se incoard el expediente administrativo
sancionador por infraccion del artfculo 53.1.a) o, en su caso, se’ suspenderén el expediente
administrativo sancionador que se hubiera incoado y la ejecucion de las drdenes de expulsion
o de devolucién eventualmente acordadas.

3. La mujer cxtranjera que se halle en la situacion descrita en el apartado anterior, tendrad
derecho a una autorizacién de residencia y trabajo por circunstancias excepcionales. En su
caso, también tendrd derecho a una autorizacién de residencia por circunstancias
excepcionales a favor de sus hijos menores de edad o con diversidad funcional y no sean
objetivamente capaces de proveer a sus propias necesidades, o una autorizacién de residencia
y trabajo en caso de que fueran mayores de 16 afios y se encuentren en Espafia.

Dos. Se modifica el articulo 59 bis, que queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 59 bis. Victimas de la trata de seres humanos.
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1. Las autoridades competentes adoptardn las medidas necesarias para la identificacion de las
victimas de la trata de personas conforme a lo previsto en el articulo 10 del Convenio del
Consejo de Europa sobre la lucha contra la trata de seres humanos, de 16 de mayo de 2005.

2. Los érganos administrativos competentes, cuando estimen que existen motivos razonables
para creer que una persona extranjera en situacion irregular ha sido victima de trata de seres
humanos, no incoardn expediente sancionador por infraccién del articulo 53.1.a) y, en su
caso, suspenderén el expediente administrativo sancionador que se le hubiere incoado y la
ejecucién de la expulsién o devolucion eventualmente acordadas. Asimismo, se le autorizard
la estancia temporal y las administraciones competentes velaran por la subsistencia y, de
resultar necesatio, la seguridad y proteccién de la victima y de sus hijos menores de edad o
con discapacidad, que se encuentren en Espafia en el momento de la identificacion, a quienes
se harin extensivas las previsiones del apartado 3 del presente articulo en relaciéon con el
retorno asistido o la autorizacién de residencia, y en su caso trabajo, si fueren mayores de 16
afios, por circunstancias excepcionales.

Con caracter extraordinario la Administracién Piblica competente velard por la seguridad y
proteccién de aquellas otras personas, que se encuentren en Hspafia, con las que la victima
tenga vinculos familiares o de cualquier otra naturaleza, cuando se acredite que se encuentran
en situacién de desproteccion frente a los presuntos traficantes.

3. T.a autoridad competente declarar a la victima exenta de responsabilidad administrativa y
podré facilitarle, a su eleccion, el retorno asistido a su pafs de procedencia o la autorizacion -
de residencia y trabajo por circunstancias excepcionales.

En la tramitacién de las autorizaciones referidas en el pérrafo anterior se podrd eximir de la
aportacién de aquellos documentos cuya obtencién suponga un riesgo para la victima.

5. Las previsiones del presente articulo serdn igualmente de aplicacion a personas extranjeras
menores de edad, debiendo tenerse en cuenta, en todo caso, la prevalencia del interés superior
del menor.

6. Reglamentariamente se desarrollardn las condiciones de colaboracion de las
organizaciones no gubernamentales sin &nimo de lucro que tengan por objeto la acogida y
proteccion de las victimas de la trata de seres humanos.

Disposicion Adicienal decimoquinta. Modificacion de la Ley 35/2006, de 28 de
Noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

Uno. Se modifica ¢l apartado y) del articulo 7 de la Ley 35/2000, del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, que queda redactado de la siguiente forma:
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“y) Las prestaciones econdmicas establecidas por las Comunidades Autonomas en concepto
de renta minima de insercién para garantizar recursos econdmicos de subsistencia a las
personas que carezcan de ellos, asi como las demas ayudas establecidas por estas o por
entidades locales para atender, con arreglo a su normativa, a colectivos en riesgo de exclusion
social, situaciones de emergencia social, necesidades habitacionales de personas sin recursos
o necesidades de alimentacién, escolarizacion y demds necesidades bésicas de menores o
personas con diversidad funcional cuando ellos y las personas a su cargo, carezcan de medios
econdmicos suficientes, hasta un fmporte maximo anual conjunto de 1,5 veces ¢l indicador
ptiblico de rentas de efectos miultiples. Asimismo estaran exentas las ayudas concedidas a las
victimas de delitos violentos a que se refiere la Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de ayudas'y
asistencia a las victimas de delitos violentos y contra la libertad sexual, las ayudas previstas
en la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral confra la
Violencia de Género y demds ayudas piiblicas satisfechas a victimas de violencia de género
por tal condici6n, y las ayudas concedidas a las victimas contra la libertad sexual conforme a
lo fijado en la Ley Organica XX/2018 de Proteccion Integral de la libertad sexual y para
erradicacion de las violencias sexuales”.

Disposicién adicional decimosexta. Atribucién de competencias a la Secretaria de
Estado de Igualdad en materia de proteccién integral del derecho a la libertad sexual y
erradicacién de todas las violencias sexunales. )

En el plazo de 3 meses el Gobierno adoptara las medidas necesarias para que la Secretaria de
Estado de Igunaldad asuma las funciones de propuesta, formulacién, coordinacién,
seguimiento y evalsacién de las politicas de la Administracién General del Estado tendentes
a la proteccion integral del derecho a la libertad sexual y erradicacion de todas las violencias
sexuales, en colaboracién con las instituciones del Fstado y Administraciones plblicas con
competencias en la materia, asi como con las organizaciones de la sociedad civil; asf como el
seguimiento de la aplicacién y desarrollo normativo de la Ley Organica XXX de Proteccion
Integral de la libertad sexual y para la erradicacion de las violencias sexuales.

Disposicion adicional decimséptima. Atribucion de nuevas funciones y cambio de
nombre de la Delegacién del Gobierno para Ia Violencia sobre la Mujer.

1. En el plazo de 3 meses el Gobierno adoptard las medidas necesarias para hacer
extensivas las funciones que la Delegacion del Gobierno para la Violencia sobre la
Mujer tiene encomendadas en materia de violencia de género a la materia de
violencias sexuales.
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2. En el plazo de 3 meses el Gobierno adoptard las medidas necesarias para hacer

efectivo el cambio de nombre de la Delegacion del Gobierno para la Violencia sobre
la Mujer, que pasard a denominarse Delegacion del Gobierno contra las Violencias
Machistas.

Todas las referencias normativas al Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer
habran de entenderse referidas al Observatorio Estatal de Violencias Machistas.

Disposicién adicional decimoctava. Atribucion de funciones en materia de violencias
sexuales y cambio de nombre al Observatorio Estatal de Violencia sobre ia Mujer.

1.

2,

3.

En el plazo de 3 meses el Gobierno reformara el Real Decreto 25372006, de 3 de
marzo, por el que se establecen lfas funciones, el régimen de funcionamiento y la
composicién del Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer, y se modifica el
Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para:

a) Ampliar la naturaleza del Observatorio a la de drgano al que le corresponde el
asesoramiento, evaluacion, colaboracién institucional, elaboracion de informes
y estudios, y propuestas de actuacién en matetia de violencias sexuales.

b) Hacer extensivas todas las funciones que el Observatorio tiene encomendadas
en materia de violencia de género al &mbito de Ias violencias sexuales.

¢)  Adaptar la composicién del Observatorio a sus nuevas funciones en materia de
violencias sexuales, de manera que el nimero de vocales del Observatorio en
representacién de los agentes sociales, organizaciones y asociaciones civicas, se
cleve a 18 para incorporar a 5 vocales en representacion de las organizaciones
de mujeres de 4mbito estatal que trabajen en materia de violencias sexuales.
Ademas, se incorporardn al Observatorio dos personas expertas en materia de
violencias sexuales.

Fn el plazo de tres meses ¢l Gobierno adoptard las medidas necesarias para hacer
efectivo el cambio de nombre del Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer,
que pasara a denominarse Observatorio Estatal de Violencias Machistas.

Todas las referencias normativas al Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer
habran de entenderse referidas al Observatorio Estatal de Violencias Machistas.

Disposicién transitoria primera. Derecho transitorio.

70




Los procesos civiles o penales relacionados con las violencias sexuales que se encuentren en
tramitacion a la entrada en vigor de la presente Ley continuaran siendo competencia de los
6rganos que vinieran conociéndolos hasta su conclusién por sentencia firme.

Disposicién transiforia segunda. Aplicacién de medidas.

En los procesos sobre hechos contemplados en la presente Ley que se encuenfren en
tramitacién a su entrada en vigor, los juzgados o tribunales que los estén conociendo podran
adoptar las medidas previstas en el capitulo II del titulo V.

Disposicién derogatoria tinica.

Quedan derogadas cuantas normas, de igual o inferior rango, se opongan a lo establecido en
la presente Ley.

Disposicién final primera. Habilitacion competencial.

La presente Ley se dicta al amparo de lo previsto en el articulo 149.1, 1., 5.5, 62,72 85 175,
182y 30.2 de la Constitucién Espafiola.

Disposicion final segunda. Naturaleza de la presente Ley.

T.a presente Ley tiene el cardcter de Ley Orgénica.

Disposicion final tercera. Modificaciones reglamentarias.

El Gobierno, en el plazo de seis meses desde la aprobacién de esta Ley, procederd a la
modificacién del Real Decreto 738/1997, de 23 de mayo, por el que se aprucba el
Reglamento de ayudas a las victimas de delitos violentos v contra la libertad sexual.

En el plazo mencionado en el apartado anterior, el Estado y las Comunidades Auténomas, en
¢l Ambito de sus respectivas competencias, adaptaran su normativa a las previsiones
contenidas en la presente Ley.

Disposicion final cuarta. Habilitacion normativa.

1. Se habilita al Gobiernio para que dicte, en el plazo de seis meses a partir de la publicacion
de esta Ley en el «Boletin Oficial del Estado», las disposiciones que fueran necesarias para su
aplicacion.
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Disposicion final quinta, Ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién
Internacional del Trabajo.

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de la presente Ley, el Gobierno ratificara
el Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo, sobre trabajo decente para las
frabajadoras y los trabajadores domésticos, para garantizar los derechos de estas
profesionales, en su inmensa mayorfa mujeres.

Este Convenio equipara Ia proteccién social de estas trabajadoras y les reconoce los derechos
la libertad de asociacién y la fibertad sindical, el reconocimiento efectivo del derecho de
negociacién colectiva, y una proteccion efectiva contra toda forma de abuso, acoso y
violencia.

Disposicién final sexta. Entrada en vigor.

La presente Ley Organica entrard en vigor a los treinta dias de su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado.
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