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ACLARATORIA ELABORACION DEL INFORME SOBRE LA EQUIPARACION
SALARIAL ENTRE EL CUERPO NACIONAL DE POLICIA Y MOZOS DE ESCUADRA

Diversos medios de comunicacidn social han informado que el Ministerio del Interior
oculta el trabajo de ila consultora que analiza las cifras de la equiparacion salarial
acordadas en marzo de 2018 entre sindicatos de Policia Nacional y asociaciones
profesionales de Guardia Civil y el Ministerio del Interior, vulnerando los pliegos oficiales de
contratacion y el oscurantismo que ha impuesto ia Secretaria de Estado de Seguridad (en
adelante SES) al no entregar ni permitir acceder a los documentos elaborados desde el
inicio de sus estudios, por ello las organizaciones firmantes no han podido rebatir o
confirmar si los resuitados son correctos o no.

La negativa de la SES y la empresa “audi ora/consuitora” de facilitar informacién
sobre la equiparacion y/o entrega de docume t cidn, incluso después de solicitarse la
misma por escrito, asi como la concesién de na prérroga a dicha empresa para realizar
modificaciones sobre el informe ya elaborado, es un ¢ aro incu pli iento por parte de la
SES de las “Clausulas” que desarrollarén el pr ceso de e iparacién del “Acuerdo”
suscrito entre el Ministerio de Interi y bs sindica os de Policia Nacional publicado
mediante Resolucién de 19 de ma  de 2018 en el Bole i Of ial del Estado con fecha 20
de marzo de 2018, en concreto | “Clausula Primera” donde se i dica que contara con la
participacion de los Sindicatos fi antes del mi§ o.

Para garantizar los citados cuerdos sobr | equiparacién, la FP . habia iniciado
desde la firma de los m's - os un estudio pro io es ableciendo una o arativa real entre
los niveles de los f ncionarios de Policia acional y la “familia profesional’ que le
correspondia con M zos  Escuadra que habian sido objeto de equivalencia por la SES
con la finalidad de present os resulta os y solicitar las correcciones necesarias que
garantizaran | equiparaciéon fi-  da.

El res ltado del estudio propio de la UFP segtn el Catélogo de Puestos de Trabajo
(en ade ante C T) de la Direccion General de la Poi fay su equivaiencia con los Mozos es
el qu a lo largo del presente docume to se des olla y se resalta en el apartado 9
“Conclusiones equiparacién SES del Cuerpo Nacional de Policia con Mozos de
Escuadra” con un incremento sobre la cantidad ya negociada y firmada de
61.501.803 € para la Escala Basica de PN ademas de indicar los errores de encuadre de
funcionarios con grup de c asificacién y ubgrupo A1 con otros de A2, de A1 con otros de
C1y de A2 con otros de 1.

Resaltar que hay milesd fu cionarios de la Guardia Civil que disponen para su uso
particular de una vivienda para alojamiento concedida por el M® del Interior a través del
Patronato de Viviendas de la Guardia Civil, sin abonar cantidad alguna por el disfrute de la
misma (retribucién en especie), derecho del que carecen los funcionarios del CNP sin que
sea tenida en cuenta la cantidad que puede equivaler el uso de dicha vivienda en el reparto
de la equiparacién salarial entre el CNP y el de la GC. Informacién que la UFP ha solicitado
al Ministerio del Interior con fecha 19 de marzo de 2019, en su derecho de acceso a la
informacion publica a través del “Portal de la transparencia”, y sin que el mismo haya dado
respuesta a la citada peticién de informacion.
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1.- ANALISIS A EFECTOS DE EQUIPARACION SALARIAL POR ESPECIALIDADES Y
NIVELES ENTRE POLICIA NACIONAL Y MOZOS DE ESCUADRA

El presente andlisis de ia Policia Nacional y Mozos de Escuadra para conseguir la
equiparacion real entre las FFCCSE (Policia Naciona! y Guardia Civil) con las Policias
Autonomicas (Mozos de Escuadra), es consecuencia del “acuerdo” firmado y pubiicado en
el BOE n® 69, de fecha 20 de marzo de 2018 (Anexo 3), Resolucién de 19 de marzo de
2018, de la Secretaria de Estado de Seguridad, por la que se publica el Acuerdo entre el
Ministerio del Interior, Sindicatos de Policia Nacional y Asociaciones Profesionales de la
Guardia Civil.

2.- OBJETO
El estudio se va a circunscribir al ambito de la Policia Nacional, segun dispone la
clausula “Primera” del citado “acuerdo”, | Auditoria Externa debera fijar los criterios

objetivos de andlisis para garantizar que el importe asignado s pone la equiparacion
salarial total y absoiuta.

La Consultora que ha res | o adjudicataa | empresa “ERNST & YOUNG
ABOGADOS, S.L.P.", deberd a izar las cifras de eq ipara ién puesto a puesto y
fijara las correcciones que se n necesarias, q e se an Incorpora a una vez finalizado el
trabajo de aquella.

El estudio contara con la participacié de ios tecnicos de la Seo etaria de Estado,
Policia Nacional, Gua dia Civil y de los Sindicatos y Asociaciones ofesionales que han
suscrito el presente acuer o o que en el futuro quieran adherirse.

Por todo ello, debe establecerse unes u i comparativo de especialidades y niveles
de la Escala Basica, catego ia profesional de O ‘cial de Policia y Policia, para establecer la
equivalencia de cada “Unidad Policial” con el nivel en que han sido encuadrados por la
Secreta ia de Estado de Segundad. Estudio imprescin ible para determinar las cantidades
economicas que ebe incrementar la SES sobre las cantidades ya pactadas y objeto de la
firma del “acue do”,

En primer uga deben supervis rse las categorias profesionales, cometidos y
funciones de PN e omisario, Insp r Jefe, Inspector y Subinspector, con su
equivalentes en Mozo de Escuadra, para modificar las citadas equivalencias de la SES
(Tabla n® 1) teniendo esente, po ejemplo, que no es viable asimilar funcionarios
policiales C1 con A2, o funciona os policiales A2 con A1, ya que los requisitos de ingreso y
ascenso no son iguales y los niveles de estudios exigibles son diferentes.

En segundo lugar deben subsanarse los errores de las equivalencias de la SES y
encuadre de unidades en la Escala Bésica, categoria de Oficial de Policia y Policia, al no
corresponderse la equivalencia de nivel de muchas unidades de PN con Mozos de
Escuadra establecidas en detrimento de la PN, sirva como ejemplo, que todos los
funcionarios nivel 17 de PN han sido encuadrados por la SES como Mozo 1, cuando la
realidad es que en ese nivel 17, hay miles de funcionarios que deben pasar a Mozo 2 y
Mozo 3, lo mismo sucede con los funcionarios con nivel 18-19, que segun la SES su
equivalencia es Mozo 2 debiendo pasar miles de funcionarios a Mozo 3 y/o 4, y asi
sucesivamente, como mas adelante se detallara.
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Secretaria de Accidon Sindical y Riesgos Laborales
Informe sobre equivalencia para la equiparacién entre PN y Mozos

3.- DESARROLLO DEL ANALISIS DE LA EQUIPARACION

El analisis de la equivalencia de PN con los Mozos debe constar de las fases
siguientes:

3.1. Reuniones con la SES y/o Auditoria |
A. Para establecer el estudio de niveles, funciones, puestos de trabajo y unidades entre
Mozos y PN.
o La equivalencia con Mozos para Comisario, Inspector Jefe, Inspector vy

Subinspector. . . . o
o La compparativa de especialidades de las unidades de Seguridad Ciudadana, Policia

ici i jeri la categoria de Oficial de
Judicial, Informacion, Extranjeria y Apoyo  CRICO en '
Policia y Policia con las especialidades de los Mozos de Escuadra y nivel de los

mismos. ' . ) )
o Determinar las cantidades economicg que debe increment ‘el acuerdo S'Els'dzz
las categorias de Oficial de Polici  Policia, una vez determinada la especiall

equivalente a los Mozos.

B. El analisis conjunto de las orga izaciones smdic._ales y soclaciones rgpresen;sll\?vas clog
la Auditoria para determinar s equivalencias finales d as categorias de con lo
. . " -
Mozos y el importe econd ico a ‘ncrementa | “acuerdo” SES.

ESTEPUNTO HAINC PL O ORLASESENSU OTALIDAD.

Reuniones con la DGP

Una vez conocida la canti  d total de la equiparac’ n, las organizaciones sindicales
represe t tivas conjuntamente con los responsable poli ales de la DGP deberan:

» El | orar un nuevo Catalogo de Puestos de Trab o.

* Analizar las cantidades finales para egular la cuantia del Complemento Especifico,
Productividad (Estructural y Funciona! , Territorialidad y DPO.

» Velar que cada funcionario perciba as cantidades brutas que le correspondan con su
equivalencia de Mozo

Este punto actualmente esta sin desarrollar, para el tercer pago del ano 2020 debera
existir un CPT acorde con la equivalencia de cada puesto de trabajo, ya que el actual
CATALOGO es un caos, con hasta 7 cantidades diferentes que se abona anualmente
del Complemento Especifico Singular (CES) por el mismo puesto de trabajo.

SERA OBJETO DE UN ESCRITO QUE SE REMITIRA A LA DGP CON UN ANALISIS
ESPECIFICO.
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Secretaria de Accién Sindical y Riesgos Laborales

Informe sobre equivalencia para la equiparacién entre PN y Mozos

4 ESTUDIO Y EQUIVALENCIAS DE UNIDADES PARA LA CATEGORIA DE “POLICIA’

Las equivalencias y niveles de los integrantes de la Policia Nacional con los
Mozos de Escuadra en las denominadas “familia profesional” de SEGURIDAD
CIUDADANA, INVESTIGACION y APOYO TECNICO, estan reguladas en la normativa

siguiente:

» ACUERDO GOV/166/2006, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Plan de carrera
profesional del cuerpo de mozos de escuadra y determinadas medida referidas a la relacién
de puestos de trabajo del cuerpo de mozos de escuadra (publicado en el Diario Oficial de la
Generalitat de Catalufia n® 4.756 de fecha 08(11/2008).

» ORDEN IRP326/2010, de 8 de junio, de modificacién del apartado 2 del anexo 1 del Plan de
carrera profesional del cuerpo de mozos de escu dra (publicado en el Diario Oficial de la
Generalitat de Catalufia n® 5.649 de fecha 14/06/2010).

Especialidades
Mozos de
Escuadra

Nivel 1/Mozo 1

Nivel 2Mozo 2

Nivel 3/Mozo 3

Nivel 4/Mozo 4

Especialidades y niveles de los Mozos de Escuadra

SEGURIDAD
CIUDADANA

Funciones

Funciones policiales bésicas
sin es ecialidad

Proteccién de
personas y
bienes

Atencién ala
ciudadanfa

Tréfico

Proteccié
es ecial

Orden puibl co

Guia canino

Intervencién de
montaiia

Subsuelo

Intervencién en
medio acuético

Intervencién
es ecial

Desactivacién de
explosivos-
NRBQ

Prave en
su u stos e

i glida
t nica, vee
ntensidad ia

Atencién a las
personas en
dependencias

jales,
recog da de
denunc |, elc.

Escolta de
ersonalidades

Riesgo alto
m ificaciones y
ca astrofes
U adcanina
L. Intervencion
en Montaia

Unidad Subsuelo

Situaciones
ries omu allo

TEDAX-NRBQ

lﬁt-:snsAclén

Funciones

Funéiones policiale3'bésicas

sines

Investig i6n
béasica

Policia el tifica

Investigacién
avanzada

uimientos y
vigilancias

n esligacion
interna

Medios técnicos

Informacién

Anilisis

Policia cientifica
avanzada

ialida

Unidadses de
investigac
policia
administrativa,
elc

Tareas de
complajidad
media

Actividades
criminales
complejas y
organizadas
Observacion
sobra sl terreno
Esclarecimiento
de hechos
realizados por
personal paolicial
Apovo ala
investigacidén
Criminalidad con
objetivos no
econdmicos
Andlisis
informacidn
sobre actividad
criminal
Desarrollo
tareas alta
com leidad

Tabla 2

APQYO

TECNICO Funciones

Funciones policiales basicas
sin es ecialidad

Apoyo técnico
basico
Gestion de
recursos
policiales y
Sala de mando funciones de
operadoras
de sala
Instruccion
téenico olicial Profesorado
Apoyo
avanzado a
Apoyo técnico |as"uinildads
avanzado policiales y a
direccién en
la toma de
decisiones.
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Secretaria de Accion Sindical y Riesgos Laborales
Informe sobre equivalencia para la equiparacién entre PN y Mozos

4.1. Equivalencia de Escala Basica, Categoria de Policia, segtin CPT en la PN

Actualmente segun CPT de 2018 el total de puestos de trabajo para los funcionarios con la
categoria de A2-C1, C1-C2, SB-EB, EB y Policia, excepto los integrantes de la Comisaria General
de Informacion (catalogo reservado), es el siguiente:

EB Policia Policia
Nivel 17  Nivel I8 Nivel 17
2459 4 4

“ Este cuadro nos indica que el grueso de los Policias esta encuadrado segtin la SES en el nivel 17 y 18.

La categoria de Policia, segin el Catdlogo de Puestos de Tra ajo de la DGP, y su Nivel de
Complemento de Destino (NCD) tiene la equivalencia eon los Mozos de Escuadra siguiente:

Puestos de trabajo de Policia y su equivalencia a Mozo 1/2/3/4

Nivel 17 = Mozo 1

Especialista Sistemas
Es eclales

Personal ODAC

Personal Oparativo
Investigacién

Personal Operativo
Seguridad Ciudadana

Personal Operadores Sala
091.

Personal Operativo Policia

Parsonal Operativo Escal
Bdsica

Personal Operativo P ca
UVEX

A o Estadisti

Investigador Escala
Basica

Personal Denuncias
Telematicas

Personal Apoyo GEQO

Personal Escolta
Prasidencia Gobiemo
Personal Operativo

S uridad GEO
Personal Operativo
Unidad Adscrita a la CA
A udante PRL
Personal Escala Bdsica
UFAM

Personal Operativo

se uridad emba adas

Nivel 18 = Mozo 2

Personal Operativo
Unidad Caballaria
Personal Operativo
Unidad Guias Caninos
Personal Operativo
Unidad Subsuelo y
Proteccién Ambie |

Personal Op  tivo Policia
UFAM
Persa alOpe vo UPR

Personal Operat P

Personal Qperalivo G E

Personal Cperativo
Prasidencia Gobierno
Es ecialista PRL

Programador Informético

Especialista omético

Personalc  unic

internacional

nes

Nivel 19 = Mozo 2

S mta Ex edientes
inatio

Pefsonal Escolta Casa SM

ef Re

Del neanta

Es lalista Apo
Técnicorelac e
i tama onales

Personal Apoyo embajada

Nivel 20 Mozo 3

8 ah mac n
fal
Es ialis Automocién
Especi taA mentoy

Tiro (GEO, res ia
Gobierno

Especialista
Telecomunicac én

Especialista Apo
Técnico
Especlalista Policla
Cientifica

Especialista Técnico

ipecialista Auxiliar

Auxiliar Veterinario
Especialista
Mantenimiento y
operaciones medios
aséreos

Técnico de mantenimiento
y operaciones medios
aereos

Técnico mantenimiento
instalaciones ui os

Piloto
Parsonal Operativo GEQ

Analista Informatico Junior
Personal Traductor
Personal Banda Sinfénica

Profesor Titular Centros
Docentes

Instructor Centros
Docentes

Personal Operativo
TEDAX-NRBQ
Especialista Apoyo

A vitectura

Nivel 22 = Mozo 4

Anal sta Informético Sénior

Analista Informdtico
Ofic na Policia

Jefe Seccion Gestion
Econdm ca

Jele Seccidn nivel 22

Especia ista Gestion
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Secretaria de Accién Sindical y Riesgos Laborales
[nforme sobre equivalencia para la equiparacién entre PN y Mozos

4.2. Policias que deben cambiar segin equivalencia SES de Mozo 1 a Mozo 2/3/4.

A) Personal seguin la equivalencia de la SES y nivel 17 que deben pasar de Mozo 1 a Mozo 2:

1. Personal Operativo Investigacién basica {(Judicial, Informacién y Ext. y Fronteras).
2. Personal Operadores Sala 091 y centros de coordinacion.

3. Personal ODAC.

4. Personal Denuncias Telematicas.

B) Personal segiin la equivalencia de la SES y nivel 17 que deben pasar de Mozo 1 a Mozo 3:

1. Especialista Sistemas Especiales
Personal Operativo Investigacién avanzada (Judic al, In orma i6n y Ext. y Fronteras).
Asuntos internos.
Personal Operativo Puestos Fronterizos/Ae puertos.
Personal Seguridad Ciudadana.
 Escoltas a Personalidades (Proteccion Din mica).
s Subsuelo y Proteccién Ambi tal.
* Seguridad Privada.
» Participacién Ciudadana.
s Brigada Movil.
6. Personal Apoyo Técnico RL/UF

RN

C) Personal segtin equiv ien ‘a de la SES y nivel 8-19 que deben pas de Mozo 2 a Mozo 3.

1. Personal Operativo UIP.

2. Personal Operativo UPR.

Personal erativo UFAM.

Progra. adores/Especialistas informaticos.
Cabal eria.

Gu as Ca inos.

Apoyo Téc - co.

Personal ope tivo Casa SM el Rey.
Delineantes.

LONOO AW

D) Personal segun equivalencia de la SES y nivel 18 que deben pasar de Mozo 2 a Mozo 4.

1. Personal Operativo GEO.
2. Personal Operativo GOES.
3. Piloto

E) personal seguin equivalencia de la SES y nivel 20 que deben pasar de Mozo 3 a Mozo 4

1. Personal Operativo TEDAX-NRBQ.
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Secretaria de Accion Sindical y Riesgos Laborales
Informe sobre equivalencia para la equiparacién entre PN y Mozos

5.- CUANTIFICACION DE EFECTIVOS E IMPORTE ECON()MICQ POR CAMBIO DE MOZO 1 A
MOZO 2/3/4, PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL DE “POLICIA” EN LA PN.

La cuantificacién para los funcionarios de Policia Nacional debe realizarse en importe bruto
anual por categorias profesionales con su equivalencia de Mozo, sin trienios, ni recompensas,
servicios extraordinarios, etc., u ofros conceptos que puedan alterar una equiparacion real.

Detalle de los niveles por “Categoria Profesional’ de los Plicias y su equivalencia con los
Mozos para conocer la diferencia segtin el “coste medic ealizado por la SES.

Equivalencia segun la equiparacion realizada por la SES entre Pol cia Nacional y Mozo de Escuadra

Diferencia PN con Mozos coste medio

4.369,37 €
456,14 €
602,01 €
Mozo 362,55 €
poral 1 5.472,87 €
Caporal 2 777715 €
Oiicial de Policia Nivel 22 Caporal 4 8.047,48 €
Subinspector Nivel 20-21 Sargento A1 187334 €
Subinspector Nivel 22 Sargent B2
Sargento C
Subinspector Nivel -26 Sargento D4 2.337,92 €
Inspector Ni & 4 Subinspector 1 8.075,09 €
Inspector Nivel 25 Subinspect r A
Inspector Nivel 26 Subinspe to B 5.716,22 €
Inspector Nivel 27-28 Subinspe o C
Inspector Jefe Nivel 25 Insp orA
Inspector Jefe Nivel 26 Inspector B
4.282,93 €
Comisario Nivel 28
Comisario Nivel 30 2539,17 €
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Secretaria de Accion Sindical y Riesgos Laborales
[nforme sobre equivalencia para la equiparacién entre PN y Mozos

Coste medio bruto segun la SES y su diferencia econémica entre empleos en los Mozos de
Escuadra.

Coste medio bruto segun la SES y diferencia econémica entre empleos en los Mozos de Escuadra

Equivalencia

3B.20154 € Entfe.Mozo 3 Mozo 4: 1.920,31 €

40.12185 € -
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Secretaria de Accién Sindical y Riesgos Laborales
Informe sobre equivalencia para la equiparactén entre PN y Mozos

Importe econémico a INCREMENTAR en la equiparacién SES para Policia segun CPT.

Tabla 4 '

Importe econdmico a incrementar en la equiparacién SES para la categoria profesional de POLICIA

85.082,80 €
Operador Sala 091
Investigacion
Avanzada udicialEF 2.000¢)
A () 70850 ¢ 5.562.840,00 €
09 3708,50 €
Apoyo Técnico
Escolta Dindmica
Presidencia Gob. Mozo 3t
3 600 (*) 3 0850¢€
0zo 3 2.322 0B,50 €
Mazo.3 S desconoce 370 80€
M 03 e descgnoce 3 BS50€
17 - o1 Mozo 3
Participacidn '
ciudadana Mozo 3 Se desconoce
Mozo 3 691
uip 18- Mozo 2 Mozo 3 2194 1.581,76 € 3.470.381,44 €
Personal Ope t _
UFAM 18-Mozo 2 Mozo 3 71 1.694.064,00 €
Gufas Caninos, !
Caballeria, Subsuelo 18~ Mozo 2 Mozo 3 936.401,92 €
18- Mozo 2 Mozo 3 2.543.470,08 €
1By 19 - Mazo 2 Mozo 3 210.374,05 €
Mozo 3 256.245,12 €
1.581,76 €
620.263,13 €
Suma Total 59.481.802,81 €

Al importe econémico a incrementar para el Policia de PN de 59.481.802,81 € se le restara la cantidad maxima de
928.431,74 € de los puestos de Policia Cientifica Basica y los 124 puestos de trabajo A2-C1 con nivel 24, siendo el
incremento que sobre las cantidades ya acordados para la categoria de Policia de 58.553.371,07 €.

(*) Estimaciones segun CPT por no disponer de datos concretos.
Falta por cuantificar entre otros:
+ El personal de “Seguridad Privada”, personal de “Brigada Mévil", Asuntos Internos, Participacion Ciudadana.
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Secretaria de Accidén Sindical y Riesgos Laborales
Informe sobre equivalencia para la equiparacién entre PN y Mozos

Matizaciones scobre las equivalencias realizadas:

Personal Operativo Investigacién Basica

o En el CPT constan 6.300 funcionarios de “Personal Operativo Investigacion” y 764
funcionarios de “Investigador Escala Basica” con nivel 17; éstos funcionarios deben
pasar a Mozo 2, a los que hay que aiiadir los que estdn encuadrados en la Unidades
de Informacién. )

Se desconoce el n° de funcionarios que contiene ESPECIFICAMENTE las unidades de

Informacién, Judicial y los de Extranjeria y Fronteras que realizan este tipo de funciones.

Personal Operativo Investigacion Avanzada con nivel 17, reiteramos lo expuesto para el
“Personal Operativo Investigacion Basica”, por desconocerse el nimero de funcionarios
que ESPECIFICAMENTE realizan estas funciones, deben pasar de Mozo 1 a Mozo 3.

Personal Operativo Escolta Dindmica a personalidades, se desconoce el numero de
funcionarios pertenecientes a “Personal O e ativo Policia” y/o “Personal Operativo
Seguridad Ciudadana” que prestan servici a personalidades en odo el territorio nacional,
quienes pertenecen a escala bésica y catego ia de Policia nivel 17 con equivalencia a
Mozo 1, deben pasar a Mozo 3.

Personal Operativo UIP, debid a que tienen egulado por RD su disponibilidad
permanente y por las funcione ue realizan deben pasar e Mozo 2 a Mozo 4. Se ha
cuantificado como Mozo 3 qu es su equivalencia actual.

Personal Apoyo Técnico equi ente a ozo 3, se corresponde con las unidades
siguientes:

o Nivel 17 y eq ival nciaa Moz 1, deben pasar a Mozo 3: T tal 29.
= Ayudante PR con 4 puestos de rabajo.
= Personal escala basica UFA  on 26 puestos de trabajo

o Nivel 18 y equivalencia a Mozo 2, debe pasar a Mozo 3: Total 6.
* Personal comunicacio es interacionales con 6 puestos de trabajo

o Nivel 19 y equivalencia a Mozo , deben pasar a Mozo 3: Total 104.
= Secret rio Expedientes Disc'p inarios con 49 puestos de trabajo.
= Pe on | poyo Embajadas - 43 puestos de trabajo.
» Espe ialisa Apoyo Técnic elaciones Intemnacionales con 12 puestos de
trabajo.

Personal Escala Bas ca/Subinspeccién, que para los Policias con nivel 20 y equivalente
a Mozo 3, con 299 puestos de trabajo segin CPT, deberan ser estudiados uno a uno Y su
equivalencia de equiparacién, siendo estas unidades:

Piloto, con 121 puestos de trabajo (debe pasar a Mozo 4)

Personal Operativo GEO, con 110 puestos de trabajo (debe pasar a Mozo 4)
Profesor Titular Centros Docentes, con 44 puestos de trabajo.

Especialista Técnico, con 10 puestos de trabajo.

Técnico de Mantenimiento/Operaciones Medios Aéreos, con 34 puestos de trabajo.
Especialista Auxiliar, con 15 puestos de trabajo.

Instructor Centros Docentes, con 35 puestos de trabajo.

Especialista Mantenimiento/Operaciones Medios Aéreos, con 15 puestos de trabajo.
Auxiliar Veterinario, con 7 puestos de trabajo.

Especialistas en Armamento y Tiro y Comunicacién, con 4 puestos de trabajo.

0

0O00O0OO0DO0O0OCOQCDO
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Secretaria de Accion Sindical y Riesgos Laborales
Informe sobre equivalencia para la equiparacién entre PN y Mozos

e Personal C1- C2, que para los Policias se corresponde con:

o Nivel 20 y equivalencia a Mozo 3, quedarian igual en la equiparacién.
® Analista Informatico Junior, con un total de 57 puestos de trabajo.
o Nivel 19 y equivalencia a Mozo 2, deben pasar a Mozo 3, Total 20.
* Delineante, con 20 puestos de trabajo.

o Nivel 18 y equivalencia a Mozo 2, deben pasar a Mozo 3, Total 691.
* Programador Informético, con 201 puestos de trabajo.
= Especialista Informético, con 471 puestos de trabajo.
= Especialista PRL, con 19 puestos de trabajo.

» Personal A2 -C1, para los Policias se corresponde

o Nivel 22, equivalente a Mozo 4, le co esponderia Mozo 3. Total 154,
» Jefe Seccioén Econémica, con 2 puestos de traaajo.

Jefe Seccidn nivel 22, con 2 puest s de trabajo.

Analista Informético Sén'or, con 69 pues os de tr bajo.

Asesor Técnico, con puestos de trab o.

Especialista Gestié ., eon 30 p estos de tr bajo.

o Nivel 20, equivalente  ozo 3, quedarian igual e la equiparacion. Total 70.
= Especialista A -oyo Arquitectura con 8 puestos de trabajo.
» Personal B nda Sinf n'ca, con 52 p estos de trabajo.
* Personal raducto, on 10 pu stos de trabajo.

Al importe econdmico a inc  entar para el Poic’a de PN de 59.48 802,81 € se ie restara ia
cantidad maxima de 928.431,7  de Policia Cientifica Bésica y los 124 puestos de trabajo A2-C1
con nivel 24.

< Habria ue descontar 400 (e ‘maciones) funcionarios de Policia Cientifica Basica,

que actua mente tienen nivel 20 equivalente a Mozo 3, que les corresponderia Mozo

2, dan o un total de -632.704 €.
% Habria qu descontar 154 funcionarios con puestos de trabajo A2-C1 que

actualmente tienen nivel 22 equivalente a Mozo 4, que les corresponderia Mozo 3,

dando un total de -295.727, 74 €.

El resultado final a incrementar para la categoria de Policia en PN es de 58.553.371,07 €,
mas la cuantificacién de los puestos de trabajo que se desconoce su niimero de efectivos.
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Informe sobre equivalencia para la equiparacién entre PN y Mozos

6.- CUANTIFICACION DE EFECTIVOS E IMPORTE ECONOMICO POR CAMBIO DE
CAPORAL 1 A CAPORAL 2/3/4, PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL DE “OFICIAL DE
POLICIA” EN LA P.N

La categoria profestonal de Oficial de Policia en funcién del nivel de puesto de trabajo que
ocupa le corresponde la equivalencia con Caporal 1, 2 y 4, siendo estos los siguientes:

* Oficial de Policia nivel 18-19, tiene la equivalencia SES a Caporal 1
» Oficial de Policia nivel 20, tiene la equivalencia SES a Caporal 2
 Oficial de Policia nivel 22, tiene la equivalencia SES a Caporal 4

6.1. Analisis de los puestos de trabajo de Oficial de Po icia

En la actualidad la mayoria de los puestos de trabajo ocupa os por los Oficiales de Policia
son los 6.460 puestos de trabajo con nivel 20 que co tiene el actual CPT.

c1/c2 SB/EB Oficial E EB
Nivel 18 Nivel 20 Nivel 20 Nivel 20 Nivel 17
69 6.460 1 31

El desglose pormenorizado de ios p 1 stos de trabajo para Oficial de Pol'cia es el siguiente:

Coste medio bruto segin la SES y diferencia econémica entre empleos para Caporal (Oficial Policia)

Categoria Profesional Equivalencia con Oficial Policia

Caporal 1 Nivel 19 8.653,22 €
_ Entre Caporal 2 y Caporal 3: 1.529,27 €
Caporal 2 41.581,5 € Entre Ca oral2 Ca oral 4: 3.300,04 €
Ca oral 3 Sin e uivalencia Entre Ca oral3 Ca oral4; 1.771,67 €
Nivel 22, -

Los niveles de puesto de abajo de los Oficiales de Policia con su equivalencia a Caporal
1, 2, 3 y 4, se detallan a continuacion.
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Informe sobre equivalencia para la equiparacién entre PN y Mozos

Puestos de trabajo Oficial Policia y su equivalencia a Caporal 1, 2, 3 y4

Nivel 17/18/19 = Caporal 1

(Puestos de Trabajo Escala Bisica)
Personal Escolta Casa SM el Re
Es lalista A
Secretaric Ex edientes Disci linari s
Personal A o Emba adas
Personal O erativo GEOES
Personal Comunicacicnes Intemacional s
A o Estadistica
Investi ador Escala Basica
Es ecialista Sistema Es eciales
Personail Denuncias Telemadlicas
Personal A o0 GEO
Personal O erativo A o GEO
Personal O erativo Escala Basica
Personal O erativo Presidencia Gobisrno
A udante PARL
Personal Escala Basica UFAM
Delineante
Pro ramador Informatico
Es ialista Informatico
2 Es ecialista PBL

RMROR = ¢« » & 8 2 o 5 & & » % » 5 & »

{*) Puestos de Trabajo Escala Basica

(1) Puestos de Trabajo Subinspeccion/Es
(2) Puestos de Trabajo C1/C2

{3) Puestos de Trabajo A2/C1

¢ Técnico Relac Internac onales

aBasca

Jefe E ui

Nivel 20 = Caporal 2
O erativo UIP

Pers nal Oficial de Policia UFAM

Jefe E ui

O erativo

Jefe E O Se uridad GEQ

Jefe E O Se uridad Subsuelo Con Di utados
Jefe £ O Se urdad Subsuele Presid Gobiemo
Jefe E O Unidad Caballeria

Jefe E O Unidad Guias Caninos

Jefe E O Unidad Subsuelo

Jefe E QO UPR

Jofe E O Se uridad

JefeEOS uridad Proteccidn

Jele E O Se uridad Con reso Di utados

Jefe E O Se uridad Presidencia Gobiamo

Jefe EQ S uridad Sena

Jefe E Q Unidades Ad  tas™

Jefe E O Se uridad
Jete E O Unidad e

ba adas
Pocumentac

Jefe EQ UVE

Jefe E ui
Jefe E ui

Denuncias elam [
Tratamiento 1A esi  on

Jefe E I esti acidn

*

.

*

W WM o o b ek ol kb el s

T te Mantenimiento Irs 0
ecialista Mantenim O er 85 reos
s ialista Po cia Cientifica
Es ecialistaA o Técnico
Es ecialista Ammamento Tiro
ialista Te ecom nicacién
s ialista Auto
5 lista F
oto
Pe onal tivo GEO
Profe rTi arCentrosD nt
Es ecla taT co
TécnicoM tenimi to O erac Medi s Adreos
Es ecialista * {ar
Instructor Centrc  Docen
Es ialista Mantenim
Auxlliar Veterinario
s ialista Amnament ro
Es ecfalista Telecomun acién GEO
Anali  Informatico Junior
Es ecl istaA oA uiteclura
Person nda Sinfénica
Persona Tratuct r

acldir\Vial

rdc Medio Aéreos

Nivel 22 = Caporal 4

(Puestos de Traba o A2/C1)
Jefe Seccién Econdmica
Jefe Seccion nivel 22
Analista Informético Sénior
Analista Inform. Oficina Policia
Asesor Técnico
Es ecialista Gestién
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Informe sobre equivalencia para la equiparacién entre PN y Mozos

6.2. Incremento econémico en la equiparacién para Oficial de Policia

Detalle del importe econémico que debe incrementar la SES para Oficial de Policia, por su
equivalencia, en relacién al “acuerdo” firmado. Tabla 5

Importe econdmico a incrementar en la equiparacién SES para la categoria profesional de OFICIAL DE POLICIA

20 - Caporal 2 45 1.529,27 €
92 1.529,27 €
Capora 3 70
1
20 - Caporal Ca ral3 4 1.529,27'¢
Jele EQ Segtrridad
Embajadas 20-Ca 12 Ca ral3 529,27 €
Jefe EQ Unid. Extranjeria
y Documentacidn /Plo 20 - Capora Caporal 3
Fronterizo/Aera uerto
Jete Equipo Tratam _
Investigacién 20 - Caporal 2 Caporal 3 18
Jele Equipo Inve  gacidn _ «
Avanzada 20 - Caporal 2 al3 400 () 1.529,27 €
Jefe Equipo Informac.
Investigacién Avanzada 20~ Caporal 2 Capora 3 1.529,27 €
Jefe Equipo, Sist.
Especiales, Especialistas, 20 Caporal 2 Capa 3
elc
Suma Total

(1) Se desconoce el personal que realiza estas funciones
(*) Estimac ones

Los Ofi iales de Policia con nivel 20°que no cons anen'la presente abla su tratamiento es el mismo que el de Policias previo conocimiento
de! numero de electivos con la equivalencia que le correspenda {Cien 1 ica bédsica y avanza a, Seguridad Privada, Sistemas Especiales
GEO, GOES TEDAX-NRBQ Piloto Especialistas Técnicos atc)

El resto de Oficiales que prestan servicio con pues os de lrabajo de Escala Basca Subinspeccion/Basica, C1/C2 y A2/C , tienen gue
varificarse cada uno de ellos de orma inde en iente, eniendo presente que alguno ya ha sido cuantificade como Policia
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Sceretaria de Accién Sindical y Riesgos Laborales
Informe sobre equivalencia para la equiparacién entre PN y Mozos

GRUPOS DE CLASIFICACION PROFESIONAL, NIVELES Y TITULACION

7. 1. Funcionarios del Cuerpo de Policia Nacional.

Los grupos de clasificacion profesional del personal funcionario de carrera se regula en el

articulo 76 del Real Decreto-Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico clasificandose de acuerdo con la
titulacion exigida para el acceso a los mismos.

En concreto para la Policia Nacional la estructura se regula en el articulo 17 de la Ley

Organica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal, las funciones en el articulo 18 y 19,
los requisitos y titulaciones académicas en el articulo 26

()
0.0

Escala Superior:

Se clasifica en dos categorias, Comisario Princi al y Comisario ambas se corresponde con el
grupo A, subgrupo A1.

Requisito académico: Titulo universitario d& Grado.

Nivel de complemento de destino (NG 1} segu Catdlogo e uestos de Trabajo de la DGP:
28, 29 y 30 para vacantes SR/SR2 ' ' 5, 26, 27, 28, 29 y 30 para A1.

Escala Ejecutiva:

Se clasifica en dos catego as, Inspector Jefe e ns ector, ambas se corresponden con el
grupo A, subgrupo A1.

Requisito académico. Tit 1 universitari de rado.
Nivel de complemento de d sti o (NCD) seguin  talogo de Puestos de Trabajo de la DGP:
o Inspector Jefe, con nivel 5, 26, 27, 28, 29 y 30.
o In ectorcon nivel 24, 25, 26,2 ,28,29y 3 .
Escala de Subinspeccion:
Una sola categoria, Subinspector que se corresponde con el grupo A, subgrupo A2,
Requisito académico: Titulo de Técnico S perior.

Nivel de complemento de de tino (NCD) egun Catélogo de Puestos de Trabajo de la DGP:
20, 21, 22, 23, 24, 25 y 26.

Escala Basica:
Dos categorias, Oficial de Policia y Policia, grupo C, subgrupo C1.
Requisito academico: Titulo de Bachiller o equivalente.

Nivel de complemento de destino (NCD) segtin Catélogo de Puestos de Trabajo de la DGP:
17,18, 19, 20, 21 y 22,

En la Policia Nacional existen las plazas de facultativos y técnicos, integradas
respectivamente en los subgrupos de clasificacion A1y A2, para la cobertura y apoyo de la
funcion policial.
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Informe sobre equivalencia para la equiparacién entre PN y Mozos

7.2, Funcionarios del Cuerpo de los Mozos de Escuadra.

Regulado por la Ley10/1994, de 11 de julio, de la Policia de la Generalidad — Mozos de

Escuadra, en su articulo 18 la estructura, articulo 19 sus funciones y articulo 20 requisitos y
titulacion académica.

Escala Superior

Con las categorias de Intendente, Comisario y Mayor, se corresponde con el grupo A,
subgrupo Afl.

Requisito académico: Titulo universitario de Grado.
Niveles de complemento de destino: 27, 28, 29 y 30.
Escala Ejecutiva
Con las categoria de Inspector, grupo A, subgrupo
Requisito académico: Titulo de Técnico uperior.
Niveles de complemento de destino: 3, 24 y 25,
Escala Intermedia
Con las categorias de Sarge to y Sub'nspector - o sinspector), grupo C, subgrupo C1.
Requisito académico: Titu o de Bac - ller o equi ale ta.
Niveles de complemen o de destino:
o Subinspector nivel 20, 21 y 22.
o Sarge to nivel 18 y 20.
Escala Basica
Con las catego ias de Caporal y Mozo, rupo C, subgrupo C1.
Requisito aca émico: Titulo de Bachiller o quivalente.
Niveles de comple ento de destino:
o Caporal nivel 6
o Mozo nivel 14.
Escala de apoyo
Con la categoria de Facultativo: titulacion del grupo A, subgrupo A1.
Con la categoria de Técnico: titulacion del grupo A, subgrupo A2.
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Secretaria de Accién Sindical y Riesgos Laborales
Informe sobre equivalencia para la equiparacién entre PN y Mozos

9.- CONCLUSIONES SOBRE EQUIPARACION SES EN EL CUERPO DE POLICIA
NACIONAL CON MOZOS DE ESCUADRA.

Tomando como referencia las equivalencias que constan en la (Tabla 1) de la SES
con el Acuerdo firmado y publicado (Anexo 3) en el BOE n° 69 de 20 de marzo de 201 8,
para ia equiparacion real con los Mozos de Escuadra, a continuacion se detallan los
resultados del estudio del presente andlisis, con un importe econémico a incrementar
por la SES de 61.501.803,63 €, en la Escala Basica de Policia Nacional (Oficial de
Policia y Policia) para la equiparacién real, segln los acuerdos firmados, al que
habria que afnadir el importe de los puestos de trabajo que se desconoce de las unidades
ya citadas en el presente informe.

A la citada cantidad habria que afadir el importe de la equivalencia entre escalas
y empieos de funcionarios de Policia Nacional g lpo A, subg - o A1, A2 Yy grupo C,
subgrupo C1, realizado erréneamente por la SES con los Mozos de Escuadra, con grupo
y subgrupo de inferior categoria, titulacion y requisitos

La aclaracion de los importes que deben aument rse estd ebidamente cuantificado
en la Escala Basica de la Policia ‘acio al en ase a dspuesto en el “Acuerdo
GOV166/2006, de 24 de octubre y  Orden RP326/2019/, e 8 de junio” normativa que
define perfectamente en los Mozos de Escuadra las especi idades de Mozo 1/2/3/4 (Tabla
2) y su correspondencia con el n el 17/18/19 20 de los in grantes de Policia Nacional
(Tabla 3) y desarroliado enel  sente informe.

Por dicho motivo ha sido ecesario ¢ mp obar todos los puestos de trabajo
existentes segun Catalogo de Puestos de T bajo de a DGP, dec a plantilia, localidad,
provincia, jefatura syperior y organismos centrales, para la Escala Basica en la categoria
profesional de Oficial de Pol cia y Policia can la f'nalidad de establecer su equivalencia con
los Mozos, en las Escalas de Subinspeccid , Ejecutiva (Inspector Jefe e Inspector) y
Superior (C . isario y Comisari Principal) para establecer un cuadro estadistico por
niveles (A1 o 1 y 2), determi ar los grupos de clasificacién profesional, nivel de
comple - ento e destino y titulacién requerida, asi ¢ mo las retribuciones de cada Cuerpo
Policial (Ta a y 7), al objeto de poder determinar que la equivalencia de la SES es
errénea toda ez que no puede encuadrarse funcionarios de PN con un grupo de
clasificacion A, ubgrupo A1, con funcionarios de Mozos grupo A, subgrupo A2, ni
funcionarios de PN grupo de clasificac 6n A, subgrupo A1 y A2, con funcionarios de
Mozos grupo C, subgrupo C1.

9.1. Escala Basica, categor a de Policia.-

El importe econdémico a incrementar sobe la equiparacién SES para la categoria
profesional de Policia es de 58.553.371,07 €.
< A la que abria que aiiadir la cuantificacion de los puestos de trabajo que se desconoce su nimero

(Personal Seguridad Prnivada, Brigada Mdvil Participacion Ciudadana, Asuntos Internos y otras
especialidades),

Dicha cantidad es el resultado de establecer la equivalencia correcta de la Tabla 1
ya citada de la SES, toda vez que los funcionarios con nivel 17, 18, 19 y 20 que constan en
la misma con su equivalencia a Mozo 1, 2, 3 y 4, no se corresponde con la realidad. Asi,
una vez comprobado el Catélogo de Puestos de Trabajo de la DGP se ha podido verificar
que miles de funcionarios policiales con titulo de especialidad, deben pasar entre otros, a
un nivel superior de mozo 2/3/4 (Tabla 4) como minimo los siguientes puestos de trabajo:
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Guias Caninos
Caballeria
Delin

A 0 écnico

A la cantidad expuesta, ya se le ha detraido la cua ia de 928.43 ,7 € correspondiente:

% A los 400 funcionarios de Policia Cientifi Basica (est acio es) qu  ctualmente tienen nivel 20
equivaiente a Mozo 3, porimporte de 6327  ,le correspond se M zo 2.

< A los 154 funcionarios de Policia ( -C1) que actualmente tiene ni | 22 equivalente Mozo 4, por
importe maximo de 295.727,74 €, q  les corresponderia ser Mozo  este importe es inferior ya que son
puestos indistintos y no estén tod s ocu ados por fun ionarios C1).

9.2. Escala Basica, categoria de Oficial de P licia.-

El importe econdmico i crementa ob la equiparacién SES para la categoria
profesional de Oficial de Policia es de 2.948.432.56 €

“ A la que habria que afiadir la cu tif'cacién de los pues s de rabajo que se desconoce su numero
(Perso & Seguridad Privada, Brig d Mdvil, Participacién Ciudadana, Asuntos Internos y ofras
espe alidad s).

Dicha cantidad es el resultado de establecer la equivalencia correcta de la Tabla 1
ya citada de la SES, para los funcionarios con nivel 19, 20 y 22 que constan en la misma
con su equivalencia a Caporal 1, 2, 3y 4, g e no se corresponde con la realidad. Asi, una
vez comprobado el Catélogo de Puestos fe Trabajo de la DGP se ha podido verificar que
cientos de funcionarios policiales co tt lo de especialidad, deben pasar a un nivel
superior de Caporal 3y 4,yaq @ elg eso de los Oficiales de Policia (6.460) con nivel 20,
se corresponde con Caporal 2, sin tenerse en cuenta los titulos y las especialidades (Tabla

, cOmo minimo deben modificarse los siguientes puestos de trabajo:

De Oficial nivel 20/Caporal 2 a Caporal 3

Jefe Equipo Operative UIP Jefe Equipo Tratamiento Investigacidn

Personal Oficial de Policia UFAM Jefe Equipo Inveshgacion Avanzada judicial/extranjeria
Jefe Equipo Operativo Unidad Subsuele Congreso Diputados Jefe Equip _Informacién Investigacién Avanzada

Jefe Equipo Operativo Unidad Guias Caninos/Caballeria Jefe Equip Sistemas Especiales, Especialistas, etc.
Jefe Equipo Operativo Subsuelo y Proteccién Ambiental Jefe Equipo Operativo Puesto Fronterizo/Aeropuerto
Jefe Equipo Operativo UPR Jefe Equip Operativo Denuncias Teleméticas

Jefe Equipo Operativo Proteccién Dindmica
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9.3. Equivalencia Subinspector, Inspector e Inspector Jefe

La equivalencia que ha realizado la SES para efectuar la equiparacion de la Policia
Nacional con los Mozos es errénea en la categoria de Subinspector, Inspector e Inspector
Jefe por las siguientes evidencias:

A) Subinspector PN equivalente a Sargento de los Mozos.

Los Subinspectores de Policia Nacional segun tabla SES con niveles 21, 22, 24, 25
y 26, grupo de clasificacion profesional A y subgrupo A2, a quienes se les exige el titulo de
“Tecnico Superior”, han sido encuadrados en el Cuerpo de los Mozos a efectos retributivos
con la categoria de Sargento A1, Sargento B2, Sargento C3 y Sargento D4, con nivel 18,
grupo de clasificacion profesional C, subgrupo C1, a quienes se les exige el titulo de
“Bachiller o equivalente”.

La clasificacion de los Subinspecto s de P es errénea, no puede
establecerse una equivalencia de un funcionar'e del grupo A, bg po A2, con exigencia
de titulacion de “Técnico Superior” con otr funcio ario de u grupo inferior, grupo C,
subgrupo C1, y titulacidn igualmente inferior de “Bac iiler o equivale te”.

B) Inspector PN equivalente a Subi cto (Sotins ector)

Los Inspectores de Polici  acional segun tabla SE con niveles 24, 25, 26, 27 y
28, grupo de clasificacion pro esio al A y subgrupo A1, a q ien s se les exige el titulo
universitario de “Grado”, han do e cuadrado en el Cuerpo de los o0zos a efectos
retributivos con la cate oria d Su inspect r (Sotinspector 1), Subinspector A,
Subinspector By Subi s ector C,co ni 12 1y22, grupo de ¢l si cacion profesional
C, subgrupo C1, a quien s se les exige | titulo de “Bachiller o equival nte”.

La clasificacién de los Inspector d PN, es errénea, no puede establecerse
una equivalencia de un funcio ario del grup , ubgrupo A1, con exigencia de titulacién
universitari e “Grado” con otro ncionario de n grupo inferior, grupo C, subgrupo C1, y
titulaciéon igu mente inferior de Bac il er o equival nte”.

C) Inspector Jef

Los Inspectores Jefes de Policia N c’onal segun tabla SES con niveles 25, 26, 27 y
28, grupo de clasif'cacién profesional A subgrupo A1 a quienes se les exige el titulo
universitario de “Gr do, an sido enc drados en el Cuerpo de los Mozos a efectos
retributivos con la categoria de Inspec r , Inspector B e Inspector C, con nivel 23, 24 y
25, grupo de clasificacion pro esional A subgrupo A2, a quienes se les exige el titulo
universitario de “Técnico Superior”.

La clasificacion de los Inspectores Jefes de PN, es errénea, no puede
establecerse una equivalencia de un funcionario del grupo A subgrupo A1, con exigencia
de titulacion universitaria de “Grado” con otro funcionario de un grupo inferior, grupo A
subgrupo A2, y titulacién universitaria igualmente infenior de “Técnico Superior”.

Madrid, 16 19

Fdo anulG ~ REZTEBA
El Secretario de Accion Sindical y Riesgos Laborales de la UFP
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