CONFIDENCIAL

A la atencion exclusiva de don Alberto Rodriguez, SOE de Podemos y de doiia Moénica

Carmona., Responsable de Cumplimiento Normativo de Podemos.

Barcelona, 23 de octubre de 2019

Estimado Alberto,
He recibido tu burofax, expedido el dia 21 de octubre de 2019.

Estaba de baja laboral por enfermedad, lo que me ha obligado a pedir el alta voluntaria a peticion
propia y en contra del criterio médico, para poder responder a todas tus apreciaciones, porque
contiene graves errores juridicos, imprecisiones y advertencias que no proceden y que me veo

obligado a responderte con el debido respeto.

Te voy a responder en mi doble condicion:

A) En primer lugar como Delegado de Proteccién de Datos;

B) Y en segundo lugar como abogado defensor de asuntos de Podemos;

Como son varios puntos los que es necesario aclarar los numeraré para facilitar su exposicion:

A) Explicaciones como Delegado de Proteccion de Datos:

1.- Antes de nada es necesario que conozcas mis funciones y mi posicion como Delegado de

Proteccion de Datos dentro de la organizacion.

Mis funciones y posicion vienen definidas en el Reglamento General de Proteccion de Datos, en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y en el Plan de Cumplimiento Normativo del partido aprobado por el Consejo de

Coordinacion en el afio 2016.

El Delegado de Proteccion de Datos no tiene responsable dentro de la organizacion porque
legalmente no puede recibir instrucciones de nadie en el desempefio de su trabajo, al tratarse
de un cargo autonomo que debe velar por el camplimiento normativo.
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El hecho de que a nivel orgénico interno y presupuestario se incluya al Delegado de Proteccion de
Datos dentro un 4rea, secretaria o equipo concreto no significa que dependa funcionalmente de
dicho organo y deba seguir instrucciones en el desempeiio de mi trabajo de cumplimiento
normativo, ya que estariamos incumpliendo la ley, impidiendo mi autonomia y comprometiendo

gravemente la defensa legal del partido ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Por eso yo nunca he dependido ni del Equipo Legal, ni de Gerencia ni de la SOE y he actuado

siempre de forma autonoma en el desempeiio de mis funciones.

Hay 3 cargos en el partido que son independientes en su trabajo, por imperativo legal: Responsable
de Cumplimiento Normativo, Responsable Economico-Financiero y Delegado de Proteccion de

Datos.

2.- Ademas de mis funciones como Delegado de Proteccion de Datos, también asumo las funciones
de Responsable de la Seguridad de la Informacion establecidas en el Plan de Cumplimiento
Normativo, aprobado por el Consejo de Coordinacién en noviembre de 2016, y que es norma

imperativa en Podemos a nivel estatutario y que todos deben respetar.

Y dentro de esas funciones estan las de mantener segura toda la informacion confidencial del
partido y en particular la que contenga datos personales de cargos internos, como la
documentacion de los procedimientos judiciales que tramitan los abogados del partido, estén o

no vinculados a un equipo legal concreto.

3.- En materia de proteccion de datos personales y seguridad de la informacion es muy importante
el control de acceso a datos y a informacion confidencial, que debe estar autorizada por el

responsable del tratamiento de los datos y debidamente justificada.

El Reglamento General de Datos Personales define, de un modo amplio, las “violaciones de
seguridad de los datos personales” como “todas aquellas violaciones de la seguridad que
ocasionen la destruccion, pérdida o alteracion accidental o ilicita de datos personales transmitidos,

conservados o tratados de otra forma, o la comunicacion o acceso no autorizados a dichos datos.”

Es decir que el acceso no autorizado a los datos personales se considera una violacion de la
seguridad de los datos personales, por lo que el control de acceso es una de las medidas de

seguridad fundamentales en la proteccion de los datos.

2de17

2/17

2/ 17

2019/10/ 23 T 11: 24: 25 CEST +0200 - Pages:

Dat e:

Logal ty Guid: 001001-0001-000000037274376. par -



CONFIDENCIAL
Por lo tanto, ante cualquier intento de acceso a datos personales mi obligacion es comprobar
que la persona que pretende acceder a ellos esta autorizada por razén de sus funciones en

materia de tratamiento de datos personales y que ha suscrito el compromiso de confidencialidad.

Partiendo de la base de que los expedientes y documentos judiciales de Podemos contienen datos
personales de terceros, ademas de estar protegidos por el secreto profesional del abogado, mi
primera funcion en verificar que quien me pide acceso tiene derecho a ello, ya que el control del

acceso es una medida de seguridad.

4.- Dicho esto considero que tus peticiones de informacion indiscriminada suponen una grave
interferencia en mi trabajo como Delegado de Proteccion de Datos y comprometen
gravemente mi autonomia, ya que pretendes que te informe y te facilite documentacion sobre
asuntos que contienen datos personales de terceras personas ajenas a los asuntos de Podemos
y sobre expedientes que, por 6rdenes directas de la Secretaria General o de los interesados,
estin bajo mi custodia confidencial, ademas de estar sometidas al secreto profesional de

abogado.

Soy un profesional honesto, leal y responsable y no puedo vulnerar el secreto profesional y mi

obligacion de confidencialidad.
Te indico lo que dice el articulo 36 de la LOPD:
Articulo 36. Posicion del delegado de proteccion de datos.

1. El delegado de proteccion de datos actuara como interlocutor del responsable o
encargado del tratamiento ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos y las
autoridades autonomicas de proteccion de datos. El delegado podra inspeccionar los
procedimientos relacionados con el objeto de la presente ley organica y emitir

recomendaciones en el ambito de sus competencias.

2. Cuando se trate de una persona fisica integrada en la organizacion del responsable o
encargado del tratamiento, el delegado de proteccion de datos no podra ser removido ni
sancionado por el responsable o el encargado por desemperiar sus funciones salvo que
incurriera en dolo o negligencia grave en su ejercicio. Se garantizard la independencia
del delegado de proteccion de datos dentro de la organizacion, debiendo evitarse

cualquier conflicto de intereses.

3del7

3/17

3/ 17

2019/10/ 23 T 11: 24: 25 CEST +0200 - Pages:

Dat e:

Logal ty Guid: 001001-0001-000000037274376. par -



CONFIDENCIAL
Por lo tanto, debo decirte que seria una negligencia grave por mi parte facilitarte la informacion
solicitada sin el debido control previo y de seguridad, porque mi responsabilidad exige evitar

cualquier acceso no autorizado.

Y en este punto debemos dejar claro para evitar errores de interpretacion que yo controlo el acceso
a la documentacion legal del partido en formato digital, en mi condicion de Delegado de
Proteccion de Datos y Responsable de la Seguridad de la Informaciéon, no como coordinador o

miembro del Equipo Legal.

En mis funciones de control y custodia de la documentacion legal “digital” —la fisica esta en
la oficina de Princesa— jamas he recibido ninguna instruccion de la persona responsable del

Equipo Legal.

Si te fijas, en el mensaje que envié al grupo dije textualmente que “Como experto en
tratamiento de la informacion soy el responsable de organizar y proteger digitalmente la
documentacion judicial y evitar cualquier tipo de pérdida”, es decir, que si protejo la
documentacion judicial en formato digital es por mi condicion de responsable de la seguridad

de la informacion del partido, no por ser abogado o coordinador del Equipo Legal.

Y ahora te paso a responder como abogado de Podemos.
B) Explicacion como abogado del partido.

4.- En relacion a tu burofax y a tu “requerimiento de la informacion judicial que me solicitas” debo

responderte lo siguiente:
a) No es cierto que me haya “negado a facilitar la informacion solicitada”;
b) No es cierto que “no acepto las instrucciones que me has indicado”;

c) No es cierto que “me arrogo la potestad discrecional de decidir cuando y como envio la

informacion solicitada’.

d) Soy plenamente consciente de las obligaciones legales y procesales, porque llevo 28 afios

trabajando como abogado;
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Te puedo garantizar que no existe ni ha existido ningun riesgo procesal y de imagen

publica del partido;

Como responsable del Equipo Legal de la SOE puedes ejercitar determinadas competencias
de organizacion, pero eso no significa que yo tenga la obligacion de desvelar la
informacion confidencial de Podemos que haga referencia a terceras personas del
partido, que afectan a su intimidad y que ademas estan bajo el secreto profesional de
abogado. Todo lo contrario, mi obligacién es mantener esa informacion bajo estrictas
medidas de seguridad, igual que mantengo la informacion personal y judicial de tus

asuntos personales que te hemos tramitado.

Olvidas que los abogados estamos regidos por el Cédigo Deontologico de la Abogacia
Espaiiola, aprobado por el Pleno del Consejo General de la Abogacia Espafiola el 6 de
marzo de 2019 y que entrd en vigor el 8 de mayo de 2019. Y en su articulo 5 establece la

obligacion de secreto profesional:

1. La confianza y confidencialidad en las relaciones con el cliente, insita en el derecho de

éste a su defensa e intimidad y a no declarar en su contra, impone a quien ejerce la
Abogacia la obligacion de guardar secreto, y, a la vez, le confiere este derecho,
respecto de los hechos o noticias que conozca por razon de cualquiera de las
modalidades de su actuacion profesional, limitandose el uso de la informacion recibida
del cliente a las necesidades de su defensa y asesoramiento o consejo juridico, sin que
pueda ser obligado a declarar sobre ellos como reconoce la Ley Organica del Poder

Judicial.

2. El deber y derecho al secreto profesional comprende todas las confidencias y

propuestas del cliente, las de la parte adversa, las de los compaiieros, asi como todos
los hechos y documentos de que haya tenido noticia o haya remitido o recibido por

razon de cualquiera de las modalidades de su actuacion profesional.

Cumpliendo con mi obligacion de secreto profesional como abogado, me resulta imposible
legalmente facilitar informacion judicial a otra persona que no sea abogada del
proceso designada por el cliente, y por eso comprenderas que no pueda facilitarte de
ninguna manera la informacion judicial que me solicitas de terceras personas

5de 17

5/17

5/ 17

2019/10/ 23 T 11: 24: 25 CEST +0200 - Pages:

Dat e:

Logal ty Guid: 001001-0001-000000037274376. par -



3

k)

CONFIDENCIAL
particulares, salvo que conste una autorizacion expresa firmada por ellas. Y también es
obligacion de la custodia de documentacion judicial que los autos judiciales del partido
estén a buen recaudo y solo accesibles al abogado designado expresamente en la causa

procesal concreta.

La informacion que te remiti “no es ni sesgada, ni parcial ni incompleta”, es la que te
podia pasar en ese momento atendiendo al nivel de seguridad de la informacioén que podia

trasladarte.

Ya te dije que te pasaria un listado, eso si, una vez separara la informacion judicial en

los 3 bloques que existen:

1. Asuntos internos de Podemos (Equipo Legal de la SOE)

2. Macroprocesos de corrupcion, asuntos de honor que afectan a miembros del partido y

asuntos vinculados a corrupcion policial y a periodistas concretos como el sefior
Eduardo Inda de OKDIARIO (Equipo Legal de la Secretaria de Politicas

Anticorrupcion)

3. Asuntos personales de miembros del partido y absolutamente confidenciales y que

deben permanecer bajo estricto secreto por indicaciones del SG.

Te respondi el viernes 18 de octubre, a pesar de estar enfermo y de baja laboral, y te
dije que necesitaba tiempo para darte el listado adecuado y detallado, pero me has
enviado el burofax el lunes dia 21, sin darme ni un dia ni respetar mi convalecencia. La
verdad es que me sorprende el poco tiempo que me has dado, la falta de una llamada

telefonica o un mensaje en el grupo que has montado. Esto es lo que te respondi:

Como me pides muchas cosas en algunos puntos necesitaré tiempo para poder darte

la respuesta adecuada y detallada.
Pero puedes estar tranquilo porque todo esta controlado y bien organizado.

En ese listado no apareceran, por motivos de secreto profesional y confidencialidad,
los asuntos personales que corresponden a personas fisicas, salvo autorizacion

expresa y escrita de las mismas.
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En relacion al “tiempo” que comentas en tu burofax, debo indicarte que hasta el dia 17 de
octubre de 2019 no nos has comunicado tu nombramiento, ni a mi, ni a don Alejandro
Gamez ni a la Responsable de Cumplimiento Normativo dofia Monica Carmona. Hasta
esa fecha desconociamos tus funciones. Y el dia 21 de octubre, 4 dias después, estas
planteando unas exigencias temporales objetivamente imposibles de cumplir por mi
parte y acusandome de desobediencia, algo injusto, injurioso ¢ improcedente. Sobre todo
después del despido sorpresivo de la abogada doifia Azahara Botella, que era

precisamente la persona que se hacia cargo de llevar actualizado el listado de asuntos.

m) Ya te dije en mi correo electronico que habia asuntos personales que son ajenos al

partido, porque corresponden a asuntos privados de personas fisicas, no a Podemos,
como es el caso de la oposicion a una apelacion cuyo plazo finaliza el dia 23 de octubre,
el dia 24 a término (asunto que ya estaba controlado hasta que el dia 17 nos comunicaste
que eras el nuevo responsable, desbaratando la organizacion y programacion interna que
teniamos como abogados). Y como ya sabras, cumpliendo tus instrucciones, a través de
dofia Mdnica Carmona facilité el acceso al expediente digital a dofia Marta Flor, con
tiempo mas que suficiente para cumplimentar el tramite, puesto que te puedo asegurar

como abogado con experiencia que es un tramite de los mas sencillos que existen.

Hay asuntos judiciales sobre los que no puedo informarte porque corresponden al
Equipo Legal de la Secretaria de Politicas Anticorrupcion y, por supuesto, también son
confidenciales y deben ser convenientemente separados del listado que te confirmé que

te facilitaria.

Debo destacar que el viernes te respondi como Delegado de Proteccion de Datos, no
como coordinador del Equipo Legal, asi que mi respuesta ha sido en todo momento
acorde con mis funciones de garante de la seguridad de la informacion legal del
partido y no puede ser tachada de desobediencia ni de negligencia grave, como afirmas
en tu escrito, sino todo lo contrario, obediente con mis funciones y diligente con mi

responsabilidad.
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No me parece de recibo pretender hostigarme con apreciaciones inexactas y que
cuestionen mi buena labor en este partido después de S afios de trabajo intachable y

llena de éxitos, las considero totalmente injustas e injustificadas.

Desde el afio 2014 trabajo para el partido como responsable de Proteccion de Datos y solo
he recibido elogios y el honor de conseguir que Podemos sea el iinico partido que no ha
recibido ni una sola sancion de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, de manera
que entenderds que resulte muy extrafio que ahora reciba una critica tan desmedida,

infundada e injusta de tu parte.

No te tiene que sorprender que no te informe de los numeros de procedimiento ni que los
sefalamientos sean en fechas tan proximas, porque son asuntos que estaban totalmente
controlados por los abogados del equipo segin la “organizacion existente antes de tu
comunicacion como responsable del Equipo Legal del 17 de octubre”. Lo que sorprende es
que nos comuniques tu nombramiento el dia 17 de octubre, que montes un grupo de
telegram ese mismo dia, que nos presentemos tres abogados, y que nadie,
absolutamente nadie, responda a mi mensaje de “si os parece bien, después de las
presentaciones, nos ponemos a trabajar, que hay mucho curro”. ;De verdad me estas
diciendo en serio y objetivamente que no he actuado bien? ;Acaso ese grupo no los has
creado para comentar los asuntos? ;Acaso tu primera decision como responsable no debia
ser la de nombrar un coordinador con la condicion de abogado y comentar la situacion de
los asuntos pendientes? ;Te costaba algo llamarme si tan preocupado estabas por la
organizacion del Equipo Legal y los asuntos? Creo que la ausencia de llamadas y
mensajes por tu parte en el grupo de Telegram o por privado y haber optado por
enviarme un burofax intimidatorio dista mucho de ser un acto de organizacion de los

asuntos.

Los autos estan plenamente identificados ya que todos los expedientes estan en papel
en la oficina, en las cajas de archivo, o alli se quedaron cuando el archivo estaba en la sala

Brasilia.
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Es totalmente gratuita tu acusacion de que “imposibilito el ejercicio de tu responsabilidad
organizativa”. Tu responsabilidad en el Equipo Legal no esta comprometida de ninguna
manera. Debo acudir de nuevo a la ley para rebatirte tu acusacion ya que solo un abogado
puede dirigir un asunto judicial y tu responsabilidad en el Equipo Legal no puede
alcanzar la “direccion procesal" de los asuntos judiciales ni de la direccion juridica de
la asesoria legal del partido, porque esta prohibido y podria ser constitutivo de un delito
de intrusismo profesional que una persona que no sea licenciada en derecho asuma
funciones profesionales juridicas que solo corresponden a personas con titulacion y/o
registro colegial habilitante. No quiero entrar ahora en este tema porque considero que
debe ser analizado en otro escenario con la ayuda de la Responsable de Cumplimiento

Normativo.

En lo tocante a los archivos del partido sobre casuistica de derecho electoral y pasados
procesos electorales, te vuelvo a responder que jamas ha existido una base documental en

el Equipo Legal sobre esta materia.

Los procesos electorales, aunque en ellos hayan participado miembros del Equipo Legal,
han funcionado bajo la direccion de la SOE, en colaboraciéon con miembros de otros
departamentos, entre ellos algunos del Equipo Legal, no todos, por supuesto. ;De dénde
crees que han salido todos los impresos y documentos que se han utilizado en el

proceso electoral en curso?

Y vuelvo a responderte que quien era depositario de los archivos de candidaturas y
documentos electorales era la SOE, don Raul Carballedo y el resto de personal de la

SOE, como don Juan Ortega.

Por favor, no caigas en la contradiccion de no reconocer que la SOE es la que siempre ha
organizado los procesos electorales, habla con tu gente y que te informen adecuadamente.
Yo siempre he participado como representante de En Comu Podem, en Catalunya, y lo
he hecho como militante, sin cobrar ni un euro del presupuesto de campaiia, sacando
horas de mi suefio, de mi mujer y de mi hija. Asi que no me digas que yo debo tener los

archivos sobre “casuistica de derecho electoral”.
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y) Y tampoco es de recibo que digas que las personas que nombré en mi correo electronico no

son miembros de Podemos. En mi respuesta te dije: “Lo que me consta es que cada uno
tenia sus propios documentos guardados, Pablo, Raul, Aina, y los compartian por

2

telegram.” Don Pablo Fernandez, don Raul Carballedo y dofia Aina Diaz son
empleados del partido y cada uno desde sus diferentes posiciones y empleos han
participado en las elecciones. ;Les has consultado a ellos con tanta exigencia y presion

desmedida como lo haces conmigo? Hazlo por favor y saldras de dudas.

No es justo ni esta justificado que pretendas derivarme responsabilidades de 1a SOE. Y
te lo digo porque todo el partido es testigo de quién ha organizado y organiza actualmente
las elecciones. Lo unico que ha tramitado el Equipo Legal es algin recurso por sanciones de
carteleria. La existencia de abogados trabajando para las elecciones no convierte al
Equipo Legal en responsable de la organizacion de los procesos electorales. En
cualquier caso, lo que de verdad sorprende es que a fecha de hoy no haya llegado ni una
sola consulta juridica, ni una sola, dirigida a mi sobre materia electoral estatal. Por eso

no entiendo tus acusaciones y que me pidas una base de documentos que no me consta.

Por todo lo que te he expuesto, considero sin lugar a dudas que:

1) Tu burofax responde a una clara actitud de hostigamiento y acoso laboral hacia mi, que

2)

3)

4)

pretende unicamente preconstituir contra mi una falsa actuacion negligente.

Es falso que haya incumplido tu peticion de informacion, sino que la respondi en cuanto la

recibi, a pesar de estar de baja laboral por enfermedad.

Tu burofax me ha obligado a solicitar el alta médica, a riesgo de mi salud, para poder

defenderme ante el acoso que estoy sufriendo.

Tu escrito es la culminacion a un proceso de acoso que lleva tiempo forjandose contra mi,

como demuestra la ocultacion premeditada de una notificacion de la AEPD de hace unos

dias, una actuacion que dice muy poco en favor de la profesionalidad de la SOE y de la

Gerencia, tal y como me confirmo una persona de Finanzas. Finalmente me la habéis entregado

a través del abogado de la SOE don Raul Carballedo, tras mis requerimientos y advertencias

legales, casi una semana después. ;Eso no seria una negligencia grave por vuestra parte?
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Constituye una injuria, una difamacion, una falta de respeto hacia mi profesionalidad,
acusarme de “desobediencia intencional a la organizacion”, siendo mas grave proviniendo
del Secretario de Organizacion Estatal, que debe ser ejemplo de cumplimiento de los Estatutos,

de la normativa interna del partido y de la legalidad vigente en materia de proteccion de datos.

Acusarme de negligencia grave es una infamia y una acusacion muy grave e injuriosa
contra mi. Al contrario, lo cierto es que he actuado de forma totalmente diligente,
cumpliendo mis funciones como Delegado de Proteccion de Datos. Negligencia grave hubiera
sido facilitarte informacion sobre datos personales y documentos judiciales confidenciales
de terceras personas sin tener autorizacion expresa para ello de sus titulares. Te adelanto
que habrd que dar explicaciones a estas personas en su momento procesal oportuno, cuando
sean consultados sobre si la SOE y su personal disponia de autorizacion expresa para disponer
de informacion judicial y confidencial sobre sus asuntos judiciales privados y que debian ser

expurgados del listado de asuntos antes de facilitarte la informacion.

Todo este hostigamiento y acoso laboral hacia mi viene motivado por lo siguiente:

a. Por un lado, a la animadversion hacia mi de la Gerencia y de la SOE, generada por las
falsas acusaciones e instigaciones de la abogada del partido dofia Marta Flor Nuifiez
contra mi por un inexistente acoso laboral y que obedecen unicamente a su venganza
por considerarme responsable de su salida del Equipo Legal y de perjudicarla en favor
de la abogada dofia Azahara Botella, cuando la realidad es que su salida del equipo se

debio a la acumulacion de causa jetivas graves bidamente justificadas:

1. por la falta de rendimiento laboral grave de doiia Marta Flor, tal y como ella me
habia reconocido en diversas ocasiones mediante mensajes y audios, habiendo

tenido que realizar yo algunos de sus escritos,

1. por sus errores procesales graves en la tramitacion de asuntos, olvidando
seflalamientos procesales de asuntos importantes y que tuvo que ser la procuradora
quien le avisara, habiendo olvidado incluso un tramite fundamental como era la

contestacion a la demanda,
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por su falta de discrecion y la vulneracion del secreto profesional y de su

obligacion de confidencialidad de los asuntos del partido,

por mostrar a los miembros del Equipo Legal y a otros compaiieros del partido
conversaciones privadas y comprometidas en Telegram mantenidas por ella con
trabajadores, cargos internos y miembros de la ejecutiva, como coqueteos de
indole sexual y sentimental, entre los que te encuentras tii mismo Alberto —todo
el Equipo Legal y mas gente de fuera del partido ha visto tus mensajes subidos de
tono enviados a donia Marta Flor y sus comentarios de ‘“mira lo que me dice
Alberto, tenemos un tonteo que no sé como va a acabar”—, y realizar
manifestaciones sobre dichas conversaciones que podrian comprometerles
gravemente en el futuro, incluso a ti, llegando a manifestar sin ningun tipo de
pudor a algun miembro del Equipo Legal y a otras personas que ‘“todo esto lo

guardo por si acaso tengo que usarlo en el futuro”,

por anteponer sus relaciones intimas con el Fiscal de un asunto importante de
anticorrupcion a su trabajo como abogada del partido como acusacion popular en
dicho asunto, poniendo en riesgo la estrategia procesal del partido, y
desatendiendo las indicaciones de su responsable y del resto de comparieros que le
indicaban que era incompatible mantener esa relacion siendo abogada designada

en el asunto puesto que comprometia el proceso,

por vulnerar la confidencialidad en los grupos de Telegram de trabajo,

comentando conversaciones internas con otras personas ajenas al Equipo Legal,

por realizar manifestaciones contrarias al partido y a sus lideres, cuestionando el

uso de los recursos del partido en los asuntos judiciales de algunos dirigentes,

viii. por acosar laboralmente a la compariera del Equipo Legal dofia Azahara Botella,

desprestigiando su trabajo y criticando sus escritos procesales, instigandome para

que le quitara los asuntos judiciales mas importantes,

12 de 17

12/17

12/ 17

2019/10/ 23 T 11: 24: 25 CEST +0200 - Pages:

Logal ty Guid: 001001-0001-000000037274376. par - Date:



CONFIDENCIAL

iX. por haber comprobado todos los miembros del Equipo Legal que las acusaciones
de doita Marta Flor Nuifiez por acoso laboral contra mi persona eran totalmente
infundadas, que no existia prueba alguna de sus manifestaciones y que en realidad

los mensajes de Telegram y audios intercambiados demostraban la falsedad de sus

acusaciones,

x. todas las conductas reprochadas a doiia Marta Flor Nuiiez estin debidamente

acreditadas y documentadas con mensajes y audios.

xi. toda esta acumulacion de actitudes reprochables hacia doiia Marta Flor, junto a la
falsedad de sus acusaciones hacia mi persona y el malestar del resto de comparieros
con ella por su acoso a donia Azahara y hacia mi persona, provoco que su
permanencia en el Equipo Legal se viera seriamente comprometida y tuvo que

abandonarlo.

b. Las acusaciones de dofia Marta Flor contra mi estin en estos momentos judicializadas

por presuntos delitos de injurias y calumnias, puesto que me ha difamado ante mis
compafieros y ante miembros de Gerencia y otros equipos del partido y la existencia de esta

reclamacion constituye otro motivo de hostigamiento hacia mi persona.

Me consta que la responsable de Gerencia y ti como Secretario de Organizacion habéis
creido a dofia Marta Flor Nuifiez sin tan siquiera respetar mi fundamental derecho a la
presuncion de inocencia, dando por ciertas unas acusaciones de acoso laboral falsas y sin
fundamento alguno, sin consultarme ni otorgarme el derecho de defensa y el beneficio

de la duda que merezco como persona.

La realidad, acreditada, es que dofia Marta Flor Nufiez ha tergiversado la realidad y ha
difundido textos literarios mios, sacandolos de contexto, para intentar justificar un falso
motivo de acoso laboral, pero ni existe prueba alguna de sus falsedades ni tan siquiera existe
prueba objetiva alguna de que se le haya perjudicado o relegado profesionalmente en el

Equipo Legal.

Por otro lado, también debo mencionar como motivo de animadversion hacia mi y como
causa del acoso laboral que sufro, el hecho de no haber aceptado como Delegado de
Proteccion de Datos algunas irregularidades pretendidas y cometidas por los
miembros de la Gerencia y la SOE durante este aiio 2019 y que conllevaban graves
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CONFIDENCIAL
incumplimientos de la legislacion sobre proteccion de datos, todas ellas debidamente

documentadas y testificadas.

Mi rechazo a aceptar irregularidades legales ha provocado el aumento de la animadversion
hacia mi, sobre todo después de algunos desencuentros con doiia Rocio Val, Gerente del
partido, a raiz de las graves interferencias en mi trabajo, entre otras, por pretender
lanzar con prisas la web de licitaciones sin avisos legales para ocultar la falsa licitacion
de las obras de la sede y por incumplir las medidas de seguridad ordenadas por mi
sobre documentos legales digitales del partido tras la salida de dofia Marta Flor del
Equipo Legal. La realidad es que dofia Marta Flor, en contra de las mas elementales
normas de seguridad informatica y privacidad, ha mantenido el acceso a su ordenador por
orden expresa de la Gerencia y a la documentacién judicial de asuntos en que ya no
intervenia como abogada, contraviniendo los protocolos de seguridad de la informacion y

proteccion de datos del partido.

Y lo mas grave ha sido la actitud de bloqueo a mi trabajo instigada desde la Gerencia y
efectuada por la SOE en las ultimas semanas, tal y como he podido comprobar

documentalmente y mediante testigos:

i. Impedirme tener acceso a una notificacion de la AEPD, ocultindome primero
su recepcion y retrasando luego su entrega. Pude descubrir la notificacion y la

ocultacion porque yo recibo un aviso de notificacion de la AEPD,

ii. Ocultarme informacion esencial para cumplimentar los informes sobre posibles
brechas de seguridad derivadas de la sospecha de sustraccion de datos personales

hacia Mas Pais,

iii. Por mentirme, aleccionando a los afectados, de la cesion de uso de los
ordenadores del partido a asistentes del Congreso sin las debidas medidas de
seguridad, como pudo descubrir dofia Azahara Botella dias antes de ser despedida

en su propio ordenador,

iv. Y por otras irregularidades que tengo debidamente identificadas como
incidencias de seguridad y que me han sido ocultadas deliberadamente, una

cometida ayer mismo por la SOE en materia de apoderados.
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Y como ultima muestra del acoso laboral que estoy sufriendo debo mencionar el
contenido de tu burofax, cuyas peticiones suponen exigencias imposibles de cumplir,
sin tiempo material para responder y de forma premeditada aprovechando mi baja

laboral por enfermedad.

En definitiva, una auténtica campaiia de acoso injusta e injustificada contra mi
persona, a pesar de que llevo cinco afios dando mi vida por el proyecto, siendo el
empleado mas antiguo de Podemos, trabajando con honestidad, lealtad y
responsabilidad, sin tacha alguna, con el tinico objetivo de cumplir la ley para proteger

al partido.

8) Los hechos descritos anteriormente serian constitutivos de las siguientes infracciones

legales v de las que serian responsables tanto la Secretaria de Organizacion como la

Gerencia:

1.

ii.

infraccion grave tipificada en el articulo 73.w) de la Ley Organica de Proteccion de
Datos, en relacion con las obligaciones previstas en el 38 de la misma ley —No posibilitar
la efectiva participacion del delegado de proteccion de datos en todas las cuestiones
relativas a la proteccion de datos personales, no respaldarlo o interferir en el desemperio
de sus funciones— que podria ser sancionada con multa administrativa de hasta

10.000.000 euros.
Las obligaciones incumplidas serian todas las previstas en el articulo 38 de la LOPD:

* (1) El responsable y el encargado del tratamiento garantizarin que el delegado de
proteccion de datos participe de forma adecuada y en tiempo oportuno en todas las

cuestiones relativas a la proteccion de datos personales.

* (2) EI responsable y el encargado del tratamiento respaldardin al delegado de

proteccion de datos en el desempeiio de las funciones.

* (3) El responsable y el encargado del tratamiento garantizardin que el delegado de

proteccion de datos no reciba ninguna instruccion en lo que respecta al desempeiio de
dichas funciones. No serd destituido ni sancionado por el responsable o el encargado

por _desempeiiar sus funciones. El delegado de proteccion de datos rendird cuentas

directamente al mads alto nivel jerdrquico del responsable o encargado.
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iil. infraccion del articulo 1, parrafo cuarto, de los Estatutos de Podemos —FEn su

1v.

funcionamiento, Podemos se rige por lo establecido en la Ley Organica 6/2002, de 27 de
Jjunio, de Partidos Politicos, los presentes Estatutos, el Plan de Cumplimiento Normativo
aprobado por el Consejo de Coordinacion, los documentos aprobados por las Asambleas
Ciudadanas, los reglamentos que los desarrollan y los Protocolos de funciona- miento de
las secretarias, areas y equipos de los Consejos Ciudadanos, asi como las demas
disposiciones legales vigentes. Podemos cumplira con las obligaciones normativas,
documentales y contables previstas por la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, sobre
Financiacion de los Partidos Politicos, por la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, y por el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales (Reglamento
General de Proteccion de Datos), cuyas disposiciones serdan asumidas por los diferentes
miembros de los organos de Podemos de acuerdo con su designacion de funciones y

responsabilidades—.

infraccion del articulo 5.3.3.2.4. Estatuto personal (del Delegado de Proteccion de
Datos), que establece lo siguiente que la Gerencia, los 6rganos, las areas y los equipos

del partido:

* [.- Garantizardn que la Delegada o el Delegado de Proteccion de Datos conozca y
participe de forma adecuada, y en tiempo oportuno, en todas las cuestiones y
decisiones que afecten o puedan afectar a la privacidad de los datos personales y a la

seguridad de la informacion.

* 2.- Respaldardn a la Delegada o el Delegado de Proteccion de Datos en el desemperio

de sus funciones, facilitando los recursos que le sean necesarios para ello.

* 3.- Garantizardn que la Delegada o el Delegado de Proteccion de Datos no reciba
ninguna instruccion en lo que respecta al desemperio de sus funciones y pueda
realizarlas de forma autonoma en todo lo que concierne al cumplimiento normativo, a

la privacidad de los datos personales y a la seguridad de la informacion.
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Ante la gravedad y los perjuicios que los citados hechos e incumplimientos podrian acarrear para el
partido, me veo ante la obligacion legal y profesional de denunciar personalmente a los
responsables ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y ante la Responsable de
Cumplimiento Normativo del partido, todo ello para proteger el tinico fin para el que estoy
contratado, que es velar por la proteccion de los datos personales y la seguridad de la

informacion confidencial.

Si esta en tu d&nimo aclarar y solucionar esta incidencia y cualquier otra cuestion de las relacionadas

podemos hablar en cualquier momento por teléfono.

Atentamente,

=

José Manuel Calvente Redondo

Delegado de Proteccion de Datos de Podemos
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