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ﬁ. El altimo bloque de la reforma de pensiones blinda nuestro sistema y garantiza las prestaciones y
'Q DE ESPANA DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL

o TR el poder adquisitivo de todos los pensionistas presentes y futuros

* Completa la reforma de 2021 y blinda la revalorizacion de las pensiones presentes y futuras. Es
una reforma dirigida a la gran mayoria social.

* Las pensiones son el primer pilar del Estado del Bienestar.

* Refuerza la sostenibilidad del sistema durante las proximas décadas, reforzando los ingresos, en contraste con
reformas anteriores basadas en recortes.

* Fomenta la equidad y tiene un fuerte caracter redistributivo.

* Moderniza el sistema de pensiones adaptandose a carreras profesionales irregulares

* Incorpora una mejora progresiva de los niveles de las pensiones minimas contributivas y no
contributivas

* Se refuerzan las medidas para reducir la brecha de género en pensiones

* Beneficia a los jovenes al evitar el fuerte recorte en sus pensiones que hubiera supuesto la
aplicacion del factor de sostenibilidad de la reforma de 2013

Es el componente 30 del Cumple las recomendaciones
% PRTR del Pacto de Toledo 2



Con la reforma, queda blindado el poder adquisitivo de los pensionistas en todos los casos, incluso
CEEt en momentos de alta inflacion como ahora, frente a lo que sucedia con la reforma de 2013

MINISTERIO

Evolucion de la pensidn con el factor de sostenibilidad y el indice de
revalorizacion de pensiones del 0,25% en relacion a las medidas actuales

Relacidn entre la pensién media con revalorizacion por IPC (2% anual) vs pension media con FS e IRP

10 Si se aplicarala
e reforma de 2013, este
15 nivel bajaria 30 puntos

de forma que la
pension se situaria en
el 50% del dltimo
salario
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e e Medidas aprobadas hoy 1. Reforma de la base reguladora: nuevo sistema dual que permite elegir

el periodo de cOmputo y mejora del tratamiento de lagunas

La base reguladora de los nuevos pensionistas sera la mas favorable entre dos sistemas

Calculada a partir de los ultimos 25 afios Resultante de un despliegue progresivo de
un esquema alternativo que permite excluir

los peores meses

° Sistema hoy en vigor Nuevo esquema

En 2038: se podran excluir del calculo los 24
peores meses de los ultimos 29 anos

i

Ofrece una mejor proteccion para los Reduce la brecha de genero al Beneficia especialmente a las
jovenes recién incorporados al mejorar el tratamiento de los pensiones medias y bajas y para las
mercado laboral. periodos sin cotizar de las mujeres. carreras irregulares.



ﬁfﬁ% e Medidas aprobadas hoy 2. Nuevo marco de revalorizacion de las pensiones minimas

Pensiones minimas contributivas

En euros. Dato anual

17.000
16.500
Umbral de la pobreza,
hogar 2 adultos
L6000 Un pensionista con cényuge a cargo,
uno de los perfiles mas habituales,
tendra una pension minima de
15500 16.500 euros anuales en 2027, un
R 22% mas que ahora
15.000 ’I
/’ Senda de crecimiento
,’ de pensién minima
14.500 ,’ contributiva
V4 (con cényuge a cargo)
4
’I
14.000 /
4
’
V4
13.500 ’
13.000
2023 2024 2025 2026 2027

Fuente: Seguridad Social y Encuesta de Condiciones de Vida (INE) 5
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ﬁé Y Medidas aprobadas hoy 3. Refuerzo del mecanismo de equidad intergeneracional

) MEI: fondo acumulado y disposiciones
En 2023 se hace la primera dotacion al

fondo de reserva de la Seguridad Social
en mas de una década.

140.000 3,0%

120.000
2,5%

En los proximos ainos, el fondo llegara a 100.000

2,0%
tener 120 mil millones de euros.

80.000
1,5%

60.000
Este ahorro empezara a utilizarse desde el

inicio de los afos treinta hasta los afos
cincuenta para blindar las pensiones
durante los afios de mayor presion
demografica.

1,0%

40.000

Disposiciones. En porcentaje del PIB

Disposiciones del
ahorro del fondo

Fondo MEI acumulado. En millones de euro

0,5%
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0 0,0%
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Con el MEI se recupera la equidad intergeneracional: Sustituye el factor de sostenibilidad de la reforma del 2013, que suponia un
recorte de la pension inicial que se situaba en un rango entre el 2% para una persona de 60 afios y un 10% para un joven de 25 aiios
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W Y mSRacioNGS demografica, reforzando la sostenibilidad del sistema de pensiones

ﬁ Las nuevas medidas aportaran ingresos por un 1% del PIB en los momentos de mayor tension

Recursos generados por las nuevas medidas

Ingresos anuales (En % PIB)
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MEDIDAS QUE AFECTAN SOLO
A SALARIOS MUY ALTOS

1,00

Incremento de bases mdximas
(se eleva progresivamente hasta 2050)
0,80

0,60 Cuota de solidaridad

(despliegue gradual hasta alcanzar el 6% del
salario no gravado en 2045)
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4 R T GRacions el momento de mayor impacto, manteniendo la competitividad de la economia espaiiola

it' Este incremento de las cotizaciones apenas eleva los costes por hora trabajada en 37 céntimos en
;ﬁ; GOBIERNO MINISTERIO

Coste laboral por hora trabajada: impacto de la reforma hasta 2050
Euros por hora, 2022

45
Subida total: 37 céntimos 20
23,9
35
23,7 T T
35 inti
2023: 10 céntimos 30
2
s Subida total: 37
23,1 céntimos
25
39,2
22.9 23,4 38,3
33,8
22,7 20 29,9
22,5
~ 23,4
Espana 15
10
Espaiia Italia Area Euro Alemania Francia

Fuente: Eurostat y elaboracién propia
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ﬁft* El empleo en el primer trimestre del aio esta mostrando un dinamismo extraordinario, con
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ACELERACION DE LA
CREACION DE EMPLEO

En la primera quincena de
marzo, la afiliacion ha
crecido en 117.000
personas, casi triplica el
promedio de los tres meses
anteriores

210.000 afiliados mas que al cierre de 2022 y casi un millon mas que antes de la pandemia

Empleo

****************************** 20.450.615
20.300.000 Desde dic-2022: +210 mil

4 20.240.894

19.800.000 Desde agosto 2021 (recuperacion
nivel pre-pandemia) : +991 mil
/ 19.459.480
19.300.000
18.800.000
18.300.000
17.800.000
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Aseguramos la suficiencia de las pensiones con un
sistema mas equitativo y a la vez lo hacemos mas
sostenible.

Frente a reformas anteriores basadas en recortes,
fortalecemos los ingresos dirigidos al pilar mas
importante del Estado del Bienestar.
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